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PRESENTACION

La violencia en contra de la mujer ha sido reconocida en las dos ultimas
décadas como un problema creciente en la sociedad actual, por cuanto
constituye una violacion de los derechos humanos, un problema social,
de salud publica y una barrera al desarrollo econémico de los distintos
paises. Esta violencia ha ido en escalada llegando a producir muertes
violentas de mujeres cometidas por hombres, debido a la desigual
distribucion del poder y de las relaciones asimétricas que se establecen
entre varones y mujeres, que perpetuan la desvalorizacion de lo femenino
y la subordinacion a lo masculino.

A partir de la Constitucion Politica del Estado aprobada en 2009, el
Estado boliviano reconoce que toda persona tiene derecho a la vida y a
la integridad fisica, psicoldgica y sexual; por lo que todas las personas,
en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia, siendo el
Estado el encargado de adoptar las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar la violencia de género y generacional, asi como toda
accion u omision que tenga por objeto degradar la condicion humana,
causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el
ambito publico como privado.

Es por ello, que en resguardo de los derechos de las mujeres, fundados en
Tratados y Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificados
por Bolivia como por nuestra norma suprema, se han elaborado normas,
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion,
proteccidn y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi como
la persecucion y sancion a los agresores.

En ese contexto, la Defensoria del Pueblo en cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales y legales de velar por la vigencia, promocion,
difusion y cumplimiento de los derechos humanos, presenta el Compendio
Normativo sobre los Derechos Humanos de las Mujeres, para que las
autoridades estatales y sociedad en general, conozcan las normas
nacionales e internacionales que protegen a las mujeres, asi como las
obligaciones que tiene el Estado a través de sus instituciones, de respetar,
garantizar y efectivizar sus derechos, permitiendo alcanzar una sociedad
basada en la armonia, justicia, igualdad y no discriminacién para el vivir
bien.

Defensoria del Pueblo
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DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION DE
LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

PROCLAMADA POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE NACIONES UNIDAS EN SU RESOLUCION
2263 (XXII), DE 7 DE NOVIEMBRE DE 1967

La Asamblea General,

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad
y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres
y mujeres,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
establece el principio de la no discriminacion y proclama que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en dicha
Declaracion, sin distincion alguna, incluida la distincion por razén de sexo,

Teniendo en cuenta las resoluciones, declaraciones, convenciones y
recomendaciones de las Naciones Unidas y los organismos especializados
cuyo objeto es eliminar todas las formas de discriminacion y fomentar la
igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Preocupada de que, a pesar de la Carta de las Naciones Unidas, de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, de los Pactos Internacionales
de Derechos Humanos y de otros instrumentos de las Naciones Unidas
y los organismos especializados y a pesar de los progresos realizados
en materia de igualdad de derechos, continua existiendo considerable
discriminacion en contra de la mujer,

Considerando que la discriminacion contra la mujer es incompatible con la
dignidad humana y con el bienestar de la familia y de la sociedad, impide su
participacion en la vida politica, social, econdmica y cultural de sus paises
en condiciones de igualdad con el hombre, y constituye un obstaculo para
el pleno desarrollo de las posibilidades que tiene la mujer de servir a sus
paises y a la humanidad,



Teniendo presente la importancia de la contribucion de la mujer a la vida
social, politica, econémica y cultural, asi como su funcion en la familia y
especialmente en la educacion de los hijos,

Convencida de que la maxima participacion tanto de las mujeres como de
los hombres en todos los campos es indispensable para el desarrollo total
de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz,

Considerando que es necesario garantizar el reconocimiento universal, de
hecho y en derecho, del principio de igualdad del hombre y la muijer,

Proclama solemnemente la presente Declaracion:

Articulo 1

La discriminacion contra la mujer, por cuanto niega o limita su igualdad de
derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta y constituye una
ofensa a la dignidad humana.

Articulo 2

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas a fin de abolir las leyes,
costumbres, reglamentos y practicas existentes que constituyan una
discriminacion en contra de la mujer, y para asegurar la proteccion juridica
adecuada de la igualdad de derechos del hombre y la mujer, en particular:

a) El principio de la igualdad de derechos figurara en las
constituciones o sera garantizado de otro modo por ley;

b) Los instrumentos internacionales de las Naciones Unidas y
de los organismos especializados relativos a la eliminacién de
la discriminacién en contra de la mujer se aceptaran mediante
ratificacion o adhesion y se aplicaran plenamente tan pronto
como sea posible.

Articulo 3

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para educar a la opinion
publica y orientar las aspiraciones nacionales hacia la eliminacion de los
prejuicios y la abolicién de las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basadas en la idea de la inferioridad de la mujer.

Articulo 4

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar a la mujer
en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna:

a) El derecho a votar en todas las elecciones y a ser elegible para
formar parte de todos los organismos constituidos mediante
elecciones publicas;



b)

c)

El derecho a votar en todos los referéndums publicos;

El derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las
funciones publicas.

Estos derechos deberan ser garantizados por la legislacion.

Articulo 5

La mujer tendra los mismos derechos que el hombre en materia de
adquisicion, cambio, o conservacién de una nacionalidad. EI matrimonio
con un extranjero no debe afectar automaticamente la nacionalidad de la
mujer, ya sea convirtiéndola en apatrida o imponiéndole la nacionalidad
de su marido.

Articulo 6

1.  Sin perjuicio de la salvaguardia de la unidad y la armonia de la
familia, que sigue siendo la unidad basica de toda sociedad, deberan
adoptarse todas las medidas apropiadas, especialmente medidas
legislativas, para que la mujer, casada o no, tenga iguales derechos
que el hombre en el campo del derecho civil y en particular:

a)

b)

c)

El derecho a adquirir, administrar y heredar bienes y a disfrutar
y disponer de ellos, incluyendo los adquiridos durante el
matrimonio;

La igualdad en la capacidad juridica y en su ejercicio;

Los mismos derechos que el hombre en la legislacion sobre
circulacion de las personas.

2. Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar el
principio de la igualdad de condicién del marido y de la esposa, y en
particular:

a)

La mujer tendra el mismo derecho que el hombre a escoger
libremente conyuge y a contraer matrimonio sélo mediante su
pleno y libre consentimiento;

La mujer tendra los mismos derechos que el hombre durante el
matrimonio y a la disolucion del mismo. En todos los casos el
interés de los hijos debe ser la consideracién primordial;

El padre y la madre tendran iguales derechos y deberes en lo
tocante a sus hijos. En todos los casos el interés de los hijos debe
ser la consideracion primordial.
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3. Deberan prohibirse el matrimonio de nifios y los esponsales de las
jévenes antes de haber alcanzado la pubertad y deberan adoptarse
medidas eficaces, inclusive medidas legislativas, a fin de fijar
una edad minima para contraer matrimonio y hacer obligatoria la
inscripcion del matrimonio en un registro oficial.

Articulo 7

Todas las disposiciones de los cddigos penales que constituyan una
discriminacion contra las mujeres seran derogadas.

Articulo 8

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas, inclusive medidas
legislativas, para combatir todas las formas de trata de mujeres y de
explotacion de la prostitucion de mujeres.

Articulo 9

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar a la joven
y a la mujer, casada o no, derechos iguales a los del hombres en materia
de educacién en todos los niveles, y en particular:

a) lguales condiciones de acceso a toda clase de instituciones
docentes, incluidas las universidades y las escuelas técnicas
y profesionales, e iguales condiciones de estudio en dichas
instituciones;

b) La misma seleccion de programas de estudios, los mismos
examenes, personal docente del mismo nivel profesional, y locales
y equipo de la misma calidad, ya se trate de establecimientos de
ensefanza mixta o no;

c) lguales oportunidades en la obtencion de becas y otras
subvenciones de estudio;

d) Iguales oportunidades de acceso a los programas de educacién
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacién de
adultos;

e) Acceso a material informativo para ayudarla a asegurar la salud
y bienestar de la familia.

Articulo 10

1. Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para garantizar
a la mujer, casada o no, los mismos derechos que al hombre en la
esfera de la vida econdmica y social, y en particular:



a) El derecho, sin discriminacion alguna por su estado civil o por
cualquier otro motivo, a recibir formacién profesional, trabajar,
elegir libremente empleo y profesion, y progresar en la profesion
y en el empleo;

b) EIl derecho a igual remuneracién que el hombre y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor;

c) El derecho a vacaciones pagadas, prestaciones de jubilacion y
medidas que le aseguren contra el desempleo, la enfermedad, la
vejez o cualquier otro tipo de incapacidad para el trabajo;

d) El derecho a recibir asignaciones familiares en igualdad de
condiciones con el hombre.

A fin de impedir que se discrimine contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y garantizar su derecho efectivo al trabajo,
deberan adoptarse medidas para evitar su despido en caso de
matrimonio o maternidad, proporcionarle licencia de maternidad con
sueldo pagado y la garantia de volver a su empleo anterior, asi como
para que se le presten los necesarios servicios sociales, incluidos los
destinados al cuidado de los nifios.

Las medidas que se adopten a fin de proteger a la mujer en
determinados tipos de trabajo por razones inherentes a su naturaleza
fisica no se consideraran discriminatorias.

Articulo 11

1.

El principio de la igualdad de derechos del hombre y la mujer exige
que todos los Estados lo apliquen en conformidad con los principios
de la Carta de las Naciones Unidas y de la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos.

En consecuencia, se encarece a los gobiernos, las organizaciones
no gubernamentales y los individuos que hagan cuanto esté de su
parte para promover la aplicacion de los principios contenidos en
esta Declaracion.

1
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

ADOPTADA Y ABIERTA A LA FIRMA Y RATIFICACION,
O ADHESION, POR LA ASAMBLEA GENERAL EN SU
RESOLUCION 34/180, DE 18 DE DICIEMBRE DE 1979

Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981, de conformidad
con el articulo 27 (1)

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los
derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
reafirma el principio de la no discriminacion y proclama que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda
persona puede invocar todos los derechos y libertades proclamados en
esa Declaracion, sin distincién alguna y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos tienen la obligacién de garantizar a hombres y mujeres
la igualdad en el goce de todos los derechos econdmicos, sociales,
culturales, civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo
los auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados
para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones vy
recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos
especializados para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y
la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos
diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta



la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre,
en la vida politica, social, econdmica y cultural de su pais, que constituye
un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia
y que entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para
prestar servicio a su pais y a la humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer
tiene un acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefanza, la
capacitacién y las oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de
otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econdmico
internacional basado enla equidady lajusticia contribuira significativamente
a la promocidn de la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayado que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de
racismo, de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion,
ocupaciéon y dominacion extranjeras y de la injerencia en los asuntos
internos de los Estados es indispensable para el disfrute cabal de los
derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales,
el alivio de la tensidn internacional, la cooperacion mutua entre todos los
Estados con independencia de sus sistemas sociales y economicos, el
desarme general y completo, en particular el desarme nuclear bajo un
control internacional estricto y efectivo, la afirmacion de los principios de
la justicia, la igualdad y el provecho mutuo en las relaciones entre paises
y la realizacién del derecho de los pueblos sometidos a dominacién
colonial y extranjera o a ocupacion extranjera a la libre determinaciéon y
la independencia, asi como el respeto de la soberania nacional y de la
integridad territorial, promoveran el progreso social y el desarrollo y, en
consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el hombre
y la mujer,

Convencidos de que la maxima participacién de la mujer en todas las
esferas, en igualdad de condiciones con el hombre, es indispensable para
el desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo y la
causa de la paz,

Teniendo presentes el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia
y al desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la
importancia social de la maternidad y la funcion tanto del padre como de la
madre en la familia y en la educacion de los hijos, y conscientes de que el
papel de la mujer en la procreacion no debe ser causa de discriminacion,
sino que la educacion de los nifios exige la responsabilidad compartida
entre hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto,

13
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Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer
es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la
mujer en la sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la
eliminacion de la discriminacidén contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion en todas sus
formas y manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE |

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion
contra la mujer” denotara toda distincion, exclusién o restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales
y en cualquier otra legislacién apropiada el principio de la igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacion practica de ese principio;

b)  Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con
las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion
contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones
publicas actuen de conformidad con esta obligacion;



f)

Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones
0 empresas;

Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que
constituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacion contra la mujer.
Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en
las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio
y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4

1.

La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre
el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma
definida en la presente Convencion, pero de ningun modo entrafiara,
como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o
separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso
las contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger
la maternidad no se considerara discriminatoria.

Articulo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a)

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y
las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

Garantizar que la educacidon familiar incluya una comprension
adecuada de la maternidad como funcidén social y el reconocimiento
de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la
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educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el
interés de los hijos constituira la consideracién primordial en todos
los casos.

Articulo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacién de la prostitucion de la mujer.

PARTE I

Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en
particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
publicas;

b)  Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en
la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales
que se ocupen de la vida publica y politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar
a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion
alguna, laoportunidad de representara sugobierno en el planointernacional
y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

1.  Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que
a los hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad.
Garantizaran, en particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni
el cambio de nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien
automaticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan en
apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del conyuge.

2.  Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.



PARTE Il

Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de
derechos con el hombre en la esfera de la educacioén y en particular para
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a)

f)

g)

Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras
y capacitacién profesional, acceso a los estudios y obtencién de
diplomas en las instituciones de ensefanza de todas las categorias,
tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera
asegurarse en la ensefnanza preescolar, general, técnica, profesional
y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion
profesional;

Acceso alos mismos programas de estudios, alos mismos examenes,
a personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos
escolares de la misma calidad;

La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas
de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion mixta y de
otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo vy,
en particular, mediante la modificacion de los libros y programas
escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;

Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
permanente, incluidos los programas de alfabetizacién funcional y
de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible toda
diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

La reduccién de la tasa de abandono femenino de los estudios y
la organizacién de programas para aquellas jovenes y mujeres que
hayan dejado los estudios prematuramente;

Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte
y la educaciodn fisica;

Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar
la salud y el bienestar de la familia, incluida la informacion y el
asesoramiento sobre planificacion de la familia.
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Articulo 11

1.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo
a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los
hombres, los mismos derechos, en particular:

a)

b)

f)

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser
humano;

El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de
empleo;

El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones
y otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacién
profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la
formacion profesional superior y el adiestramiento periddico;

El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a
igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi
como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la
calidad del trabajo;

El derecho a la seguridad social, en particular en casos de
jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra
incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones
pagadas;

El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de
reproduccion.

A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a
trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a)

b)

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion en los
despidos sobre la base del estado civil;

Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo
previo, la antigledad o los beneficios sociales;

Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para con
la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacion



en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la
creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al
cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo
en los tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar
perjudiciales para ella.

La legislacion protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este articulo sera examinada periédicamente a la
luz de los conocimientos cientificos y tecnolégicos y sera revisada,
derogada o ampliada segun corresponda.

Articulo 12

1.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencidn
médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres
y mujeres, el acceso a servicios de atencion médica, inclusive los
que se refieren a la planificacion de la familia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados
Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacién con
el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando
servicios gratuitos cuando fuere necesario, y le aseguraran una
nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econdémica
y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b)  El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas
de crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y
en todos los aspectos de la vida cultural.

Articulo 14

1.

Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a
que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefa
en la supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en
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los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las
medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las disposiciones
de la presente Convencién a la mujer en las zonas rurales.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin
de asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su
participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular
le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes de
desarrollo a todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencién médica,
inclusive informacién, asesoramiento y servicios en materia de
planificacion de la familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica
y no académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion
funcional, asi como, entre otros, los beneficios de todos los
servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su
capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el
empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los
servicios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas,
y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y de
reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y
el abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

PARTE IV

Articulo 15

1.

Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles,
una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas
oportunidades para el ejercicio de esa capacidad. En particular, le



reconoceran a la mujer iguales derechos para firmar contratos y
administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas las etapas
del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier
otro instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la
capacidad juridica de la mujer se considerara nulo.

Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las
personas a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia
y domicilio.

Articulo 16

1.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en
particular, aseguraran en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer
matrimonio solo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio
y con ocasién de su disolucién;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores,
cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con
sus hijos; en todos los casos, los intereses de los hijos seran la
consideracién primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el
numero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a
tener acceso a la informacién, la educacion y los medios que les
permitan ejercer estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcion de los hijos, o instituciones analogas
cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacion
nacional; en todos los casos, los intereses de los hijos seran la
consideracién primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre
ellos el derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicion
de los bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.
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No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio
de nifos y se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de
caracter legislativo, para fijar una edad minima para la celebracién
del matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion del matrimonio en un
registro oficial.

PARTE V

Articulo 17

1.

Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion
de la presente Convencion, se establecera un Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (denominado en
adelante el Comité) compuesto, en el momento de la entrada en
vigor de la Convencion, de dieciocho y, después de su ratificacion o
adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos
de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por
la Convencidn. Los expertos seran elegidos por los Estados Partes
entre sus nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo personal;
se tendran en cuenta una distribucion geografica equitativa y la
representacion de las diferentes formas de civilizacion, asi como los
principales sistemas juridicos.

Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de un
lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de
los Estados Partes podra designar una persona entre sus propios
nacionales.

La eleccion inicial se celebrara seis meses después de la fecha
de entrada en vigor de la presente Convencion. Al menos tres
meses antes de la fecha de cada eleccioén, el Secretario General
de las Naciones Unidas dirigira una carta a los Estados Partes
invitandolos a presentar sus candidaturas en un plazo de dos meses.
El Secretario General preparara una lista por orden alfabético de
todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados
Partes que las han designado, y la comunicara a los Estados Partes.

Los miembros del Comité seran elegidos en una reunion de los
Estados Partes que sera convocada por el Secretario General y
se celebrara en la Sede de las Naciones Unidas. En esta reunién,
para la cual formaran quérum dos tercios de los Estados Partes, se
consideraran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan
el mayor numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.



Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afos. No
obstante, el mandato de nueve de los miembros elegidos en la
primera eleccion expirara al cabo de dos anos; inmediatamente
después de la primera eleccion el Presidente del Comité designara
por sorteo los nombres de esos nueve miembros.

La eleccién de los cinco miembros adicionales del Comité se
celebrara de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3y 4 del
presente articulo, después de que el trigésimo quinto Estado Parte
haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella. El mandato
de dos de los miembros adicionales elegidos en esta ocasion, cuyos
nombres designara por sorteo el Presidente del Comité, expirara al
cabo de dos afios.

Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto
haya cesado en sus funciones como miembro del Comité designara
entre sus nacionales a otro experto a reserva de la aprobacién del
Comité.

Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General,
percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la
forma y condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta
la importancia de las funciones del Comité.

El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el
personal y los servicios necesarios para el desempeno eficaz de las
funciones del Comité en virtud de la presente Convencion.

Articulo 18

1.

Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General
de las Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe
sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra
indole que hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones
de la presente Convencion y sobre los progresos realizados en este
sentido:

a) En el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de la
Convencion para el Estado de que se trate;

b) Enlo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando
el Comité lo solicite.

Se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que
afecten al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por
la presente Convencion.
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Articulo 19

1.  ElI Comité aprobara su propio reglamento.

2.  ElI Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afos.

Articulo 20

1. El Comité se reunira normalmente todos los afios por un periodo
que no exceda de dos semanas para examinar los informes que
se le presenten de conformidad con el articulo 18 de la presente
Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede
de las Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que
determine el Comité.

Articulo 21

1.  ElI Comité, por conducto del Consejo Econdmico y Social, informara
anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de
caracter general basadas en el examen de los informes y de los
datos transmitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias y
recomendaciones de caracter general se incluiran en el informe del
Comité junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados
Partes.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira los
informes del Comité a la Comisién de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer para su informacion.

Articulo 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en
el examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion
que correspondan a la esfera de las actividades. El Comité podra invitar
a los organismos especializados a que presenten informes sobre la
aplicacion de la Convencion en las areas que correspondan a la esfera de
sus actividades.

PARTE VI

Articulo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a disposicion
alguna que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y
mujeres y que pueda formar parte de:



a) Lalegislacion de un Estado Parte; o

b)  Cualquier otra convencién, tratado o acuerdo internacional vigente
en ese Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas
necesarias en el ambito nacional para conseguir la plena realizacion de
los derechos reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 25

1. La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los
Estados.

2. Sedesigna al Secretario General de las Naciones Unidas depositario
de la presente Convencién.

3. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos
de ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas.

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los
Estados. La adhesion se efectuara depositando un instrumento de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra
formular una solicitud de revision de la presente Convencion
mediante comunicacion escrita dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira las medidas
que, en caso necesario, hayan de adoptarse en lo que respecta a
esa solicitud.

Articulo 27

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas el vigésimo instrumento de ratificacién o de
adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a
ella después de haber sido depositado el vigésimo instrumento
de ratificacion o de adhesion, la Convencion entrara en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado
su instrumento de ratificacion o de adhesion.
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Articulo 28

1.

El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara
a todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los
Estados en el momento de la ratificacién o de la adhesion.

No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el
proposito de la presente Convencion.

Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de
una notificacién a estos efectos dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas, quien informara de ello a todos los Estados. Esta
notificacion surtira efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 29

1.

Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion
qgue no se solucione mediante negociaciones se sometera al arbitraje
a peticidon de uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados
a partir de la fecha de presentacion de solicitud de arbitraje las
partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo,
cualquiera de las partes podra someter la controversia a la Corte
Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de
conformidad con el Estatuto de la Corte.

Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la
presente Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar
que no se considera obligado por el parrafo 1 del presente articulo.
Los demas Estados Partes no estaran obligados por ese parrafo
ante ningun Estado Parte que haya formulado esa reserva.

Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el
parrafo 2 del presente articulo podra retirarla en cualquier momento
notificandolo al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 30

La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espafol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositaran en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual, los infrascritos, debidamente autorizados, firman
la presente Convencion.



RECOMENDACIONES GENERALES ADOPTADAS
POR EL COMITE PARA LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

11° PERIODO DE SESIONES (1992)**!
RECOMENDACION GENERAL N° 19

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Antecedentes

1.

La violencia contra la mujer es una forma de discriminacion que
impide gravemente que goce de derechos y libertades en pie de
igualdad con el hombre.

En 1989, el Comité recomendd que los Estados incluyeran en
sus informes informacion sobre la violencia y sobre las medidas
adoptadas para hacerle frente (Recomendacién general N° 12,
octavo periodo de sesiones).

En el décimo periodo de sesiones, celebrado en 1991, se decidio
dedicar parte del 11° periodo de sesiones al debate y estudio del
articulo 6 y otros articulos de la Convencion relacionados con la
violencia contra la mujer, el hostigamiento sexual y la explotacién
de la mujer. El tema se eligid en vista de la celebracion en 1993
de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos convocada por la
Asamblea General en su resolucion 45/155, de 18 de diciembre de
1990.

El Comité llegd a la conclusién de que los informes de los Estados
Partes no siempre reflejaban de manera apropiada la estrecha
relacion entre la discriminacién contra la mujer, la violencia contra
la mujer, y las violaciones de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. La aplicacién cabal de la Convencidn exige que los
Estados Partes adopten medidas positivas para eliminar todas las
formas de violencia contra la mujer.

1

** Figura en el documento A/47/38.
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El Comité sugirio a los Estados Partes que al examinar sus leyes y
politicas, y al presentar informes de conformidad con la Convencion
tuviesen en cuenta las siguientes observaciones del Comité con
respecto a la violencia contra la mujer.

Comentario general

6.

El articulo 1 de la Convencion define la discriminacion contra la
mujer. Esa definicidn incluye la violencia basada en el sexo, es decir,
la violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta
en forma desproporcionada. Incluye actos que infligen dafos o
sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer
esos actos, coaccion y otras formas de privacién de la libertad.
La violencia contra la mujer puede contravenir disposiciones de
la Convencion, sin tener en cuenta si hablan expresamente de la
violencia.

La violencia contra la mujer, que menoscaba o anula el goce de
sus derechos humanos y sus libertades fundamentales en virtud
del derecho internacional o de los diversos convenios de derechos
humanos, constituye discriminacion, como la define el articulo 1 de
la Convencion. Esos derechos y libertades comprenden:

a) El derecho a la vida;

b) Elderecho ano ser sometido a torturas o a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes;

c) Elderecho a proteccién en condiciones de igualdad con arreglo a
normas humanitarias en tiempo de conflicto armado internacional
o interno;

d) El derecho a la libertad y a la seguridad personales;

e) Elderecho aigualdad ante la ley;

f) El derecho a igualdad en la familia;

g) El derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental,

h) El derecho a condiciones de empleo justas y favorables.

La Convencion se aplica a la violencia perpetrada por las autoridades
publicas. Esos actos de violencia también pueden constituir una
violacion de las obligaciones del Estado en virtud del derecho
internacional sobre derechos humanos u otros convenios, ademas
de violar la Convencion.

No obstante, cabe subrayar que, de conformidad con la Convencion,
la discriminacion no se limita a los actos cometidos por los gobiernos
0 en su nombre (véanse los apartados e) y f) del articulo 2 y el



articulo 5). Por ejemplo, en virtud del inciso e) del articulo 2 de la
Convencion, los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacidén contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas.
En virtud del derecho internacional y de pactos especificos de
derechos humanos, los Estados también pueden ser responsables
de actos privados si no adoptan medidas con la diligencia debida
para impedir la violacion de los derechos o para investigar y castigar
los actos de violencia e indemnizar a las victimas.

Observaciones sobre disposiciones concretas de la Convencién

Articulos 2y 3

10. Los articulos 2 y 3 establecen una obligacion amplia de eliminar
la discriminacion en todas sus formas, ademas de obligaciones
especificas en virtud de los articulos 5 a 16.

Apartado f) del articulo 2, articulo 5 y apartado c) del articulo 10

11. Las actitudes tradicionales, segun las cuales se considera a la
mujer como subordinada o se le atribuyen funciones estereotipadas
perpetuan la difusién de practicas que entranan violencia o coaccion,
como la violencia y los malos tratos en la familia, los matrimonios
forzosos, el asesinato por presentar dotes insuficientes, los ataques
con acido y la circuncision femenina. Esos prejuicios y practicas
pueden llegar a justificar la violencia contra la mujer como una forma
de proteccién o dominacion. El efecto de dicha violencia sobre su
integridad fisica y mental es privarla del goce efectivo, el ejercicio
y aun el conocimiento de sus derechos humanos y libertades
fundamentales. Si bien en esta observacion se hace hincapié en
la violencia real o las amenazas de violencia, sus consecuencias
basicas contribuyen a mantener a la mujer subordinada, a su
escasa participacion en politica y a su nivel inferior de educacion y
capacitacién y de oportunidades de empleo.

12. Estas actitudes también contribuyen a la difusidon de la pornografia
y a la representacion y otro tipo de explotacion comercial de la
mujer como objeto sexual, antes que como persona. Ello, a su vez,
contribuye a la violencia contra la mujer.

Articulo 6

13. En el articulo 6 se exige a los Estados Partes que adopten medidas
para suprimir todas las formas de trata y explotacién de la prostitucion
de la mujer.
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14.

15.

16.

La pobreza y el desempleo aumentan las oportunidades de trata.
Ademasde lasformas establecidas, hay nuevas formas de explotacion
sexual, como el turismo sexual, la contratacion de trabajadoras
domésticas de paises en desarrollo en los paises desarrollados y el
casamiento de mujeres de los paises en desarrollo con extranjeros.
Estas practicas son incompatibles con la igualdad de derechos y con
el respeto a los derechos y la dignidad de las mujeres y las ponen en
situaciones especiales de riesgo de sufrir violencia y malos tratos.

La pobreza y el desempleo obligan a muchas mujeres, incluso
a muchachas, a prostituirse. Las prostitutas son especialmente
vulnerables a la violencia porque su condicion, que puede ser ilicita,
tiende a marginarlas. Necesitan la proteccion de la ley contra la
violacion y otras formas de violencia.

Las guerras, los conflictos armados y la ocupacion de territorios
conducen frecuentemente a un aumento de la prostitucion, la trata
de mujeres y actos de agresion sexual contra la mujer, que requiere
la adopcion de medidas protectoras y punitivas.

Articulo 11

17.

18.

La igualdad en el empleo puede verse seriamente perjudicada
cuando se las somete a violencia, por su condicién de mujeres, por
ejemplo, el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

El hostigamiento sexual incluye un comportamiento de tono sexual
tal como contactos fisicos e insinuaciones, observaciones de tipo
sexual, exhibicién de pornografia y exigencias sexuales, verbales
o0 de hecho. Este tipo de conducta puede ser humillante y puede
constituir un problema de salud y de seguridad; es discriminatoria
cuando la mujer tiene motivos suficientes para creer que su negativa
podria causarle problemas en el trabajo, en la contratacion o el
ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil.

Articulo 12

19.

20.

El articulo 12 requiere que los Estados Partes adopten medidas que
garanticen la igualdad en materia de servicios de salud. La violencia
contra la mujer pone en peligro su salud y su vida.

En algunos Estados existen practicas perpetuadas por la cultura
y la tradicién que son perjudiciales para la salud de las mujeres
y los nifos. Incluyen restricciones dietéticas para las mujeres
embarazadas, la preferencia por los hijos varones y la circuncision
femenina o mutilacion genital.



Articulo 14

21.

Las mujeres de las zonas rurales corren el riesgo de ser victimas
de violencia a causa de la persistencia de actitudes tradicionales
relativas a la subordinacion de la mujer en muchas comunidades
rurales. Las nifias de esas comunidades corren un riesgo especial de
actos de violencia y explotacion sexual cuando dejan la comunidad
para buscar trabajo en la ciudad.

Articulo 16 (y articulo 5)

22.

23.

La esterilizacion y el aborto obligatorios influyen adversamente en
la salud fisica y mental de la mujer y violan su derecho a decidir el
numero y el espaciamiento de sus hijos.

La violencia en la familia es una de las formas mas insidiosas de
violencia contra la mujer. Existe en todas las sociedades. En las
relaciones familiares, se somete a las mujeres de cualquier edad
a violencia de todo tipo, como lesiones, violacion, otras formas de
violencia sexual, violencia mental y violencia de otra indole, que
se ven perpetuadas por las actitudes tradicionales. La falta de
independencia econdmica obliga a muchas mujeres a permanecer
en situaciones violentas. La negacion de sus responsabilidades
familiares por parte de los hombres puede ser una forma de
violencia y coercion. Esta violencia compromete la salud de la mujer
y entorpece su capacidad de participar en la vida familiar y en la vida
publica en condiciones de igualdad.

Recomendaciones concretas

24.

Alaluz de las observaciones anteriores, el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer recomienda que:

a) Los Estados Partes adopten medidas apropiadas y eficaces para
combatir los actos publicos o privados de violencia por razones
de sexo.

b) Los Estados Partes velen por que las leyes contra la violenciay los
malos tratos en la familia, la violacién, los ataques sexuales y otro
tipo de violencia contra la mujer protejan de manera adecuada a
todas las mujeres y respeten su integridad y su dignidad. Debe
proporcionarse a las victimas proteccién y apoyo apropiados. Es
indispensable que se capacite a los funcionarios judiciales, los
agentes del orden publico y otros funcionarios publicos para que
apliquen la Convencion.

31



32

g)

h)

i)

k)

Los Estados Partes alienten la recopilacién de estadisticas y
la investigacion de la amplitud, las causas y los efectos de la
violencia y de la eficacia de las medidas para preveniry responder
a ella.

Se adopten medidas eficaces para garantizar que los medios de
comunicacién respeten a la mujer y promuevan el respeto de la
mujer.

Los Estados Partes especifiquen en los informes que presenten,
la indole y el alcance de las actitudes, costumbres y practicas
que perpetuan la violencia contra la mujer, y el tipo de violencia
que engendran. Se debe informar sobre las medidas que hayan
tomado para superar la violencia y sobre los resultados obtenidos.

Se adopten medidas eficaces para superar estas actitudes
y practicas. Los Estados deben introducir programas de
educacion y de informacidén que ayuden a suprimir prejuicios que
obstaculizan el logro de la igualdad de la mujer (Recomendacion
N° 3, 1987).

Se adopten medidas preventivas y punitivas para acabar la trata
de mujeres y la explotacion sexual.

En sus informes, los Estados Partes describan la magnitud
de todos estos problemas y las medidas, hasta disposiciones
penales y medidas preventivas o de rehabilitacion, que se hayan
adoptado para proteger a las mujeres que se prostituyan o
sean victimas de trata y de otras formas de explotacion sexual.
También debera darse a conocer la eficacia de estas medidas.

Se prevean procedimientos eficaces de denuncia y reparacion, la
indemnizacion inclusive.

Los Estados Partes incluyan en sus informes datos sobre el
hostigamiento sexual y sobre las medidas adoptadas para
proteger a la mujer del hostigamiento sexual y de otras formas de
violencia o coaccion en el lugar de trabajo.

Los Estados Partes establezcan o apoyen servicios destinados a
las victimas de violencia en el hogar, violaciones, violencia sexual
y otras formas de violencia contra la mujer, entre ellos refugios,
el empleo de trabajadores sanitarios especialmente capacitados,
rehabilitacion y asesoramiento.

Los Estados Partes adopten medidas para poner fin a estas
practicas y tengan en cuenta las recomendaciones del Comité
sobre la circuncision femenina (Recomendacion N° 14) al
informar sobre cuestiones relativas a la salud.



m) Los Estados Partes aseguren que se tomen medidas para impedir

q)

la coaccidén con respecto a la fecundidad y la reproduccion, y para
que las mujeres no se vean obligadas a buscar procedimientos
meédicos riesgosos, como abortos ilegales, por falta de servicios
apropiados en materia de control de la natalidad.

Los Estados Partes den a conocer en sus informes la amplitud
de estos problemas e indiquen las medidas que hayan adoptado
y sus resultados.

Los Estados Partes garanticen que en las zonas rurales los
servicios para victimas de la violencia sean asequibles a las
mujeres y que, de ser necesario, se presten servicios especiales
a las comunidades aisladas.

Las medidas destinadas a proteger de la violencia incluyan las
oportunidades de capacitacion y empleo y la supervision de las
condiciones de trabajo de empleadas domésticas.

Los Estados Partes informen acerca de los riesgos para las
mujeres de las zonas rurales, la amplitud y la indole de la violencia
y los malos tratos a que se las somete y su necesidad de apoyo
y otros servicios y la posibilidad de conseguirlos, y acerca de la
eficacia de las medidas para superar la violencia.

Entre las medidas necesarias para resolver el problema de la
violencia en la familia figuren las siguientes:

i) Sanciones penales en los casos necesarios y recursos civiles
en caso de violencia en el hogar;

ii) Legislacion que elimine la defensa del honor como justificacion
para atacar a las mujeres de la familia o darles muerte;

iii) Servicios, entre ellos, refugios, asesoramiento y programas
de rehabilitacion, para garantizar que las victimas de violencia
en la familia estén sanas y salvas;

iv) Programas de rehabilitacién para los culpables de violencia
en el hogar;

v) Servicios de apoyo para las familias en las que haya habido
un caso de incesto o de abuso deshonesto.

Los Estados Partes informen acerca de la amplitud de la
violencia en el hogar y el abuso deshonesto y sobre las medidas
preventivas, punitivas y correctivas que hayan adoptado.

Los Estados Partes adopten todas las medidas juridicas y de
otra indole que sean necesarias para proteger eficazmente a las
mujeres contra la violencia, entre ellas:
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i) Medidas juridicas eficaces, como sanciones penales,
recursos civiles e indemnizacion para protegerlas contra todo
tipo de violencia, hasta la violencia y los malos tratos en la
familia, la violencia sexual y el hostigamiento en el lugar de
trabajo;

ii) Medidas preventivas, entre ellas programas de informacién y
educacién para modificar las actitudes relativas al papel y la
condicién del hombre y de la muijer;

iii) Medidas de proteccion, entre ellas refugios, asesoramiento,
rehabilitacion y servicios de apoyo para las mujeres que son
victimas de violencia o que se encuentren en peligro de serlo.

Los Estados Partes informen sobre todas las formas de violencia
contra la mujer e incluyan todos los datos de que dispongan
acerca de la frecuencia de cada una y de sus efectos para las
mujeres victimas.

Los informes de los Estados Partes incluyan informacién acerca
de las medidas juridicas y de prevencion y proteccién que se
hayan adoptado para superar el problema de la violencia contra
la mujer y acerca de la eficacia de esas medidas.



DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (1993)

La Asamblea General,

Reconociendo la urgente necesidad de una aplicacion universal a la mujer
de los derechos y principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad,
integridad y dignidad de todos los seres humanos,

Observando que estos derechos y principios estan consagrados en
instrumentos internacionales, entre los que se cuentan la Declaracion
Universal de Derechos Humanos', el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos?, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales?, la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacioén contra la mujer® y la Convencién contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes®,

Reconociendo que la aplicacion efectiva de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
contribuiria a eliminar la violencia contra la mujer y que la declaracion
sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, enunciada en la
presente resolucion, reforzaria y complementaria ese proceso,

Preocupada porque la violencia contra la mujer constituye un obstaculo
no sélo para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz, tal como se
reconoce en las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer®, en las que se recomendd un conjunto de medidas
encaminadas a combatir la violencia contra la mujer, sino también para la
plena aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer,

Afirmando que la violencia contra la mujer constituye una violacion de
los derechos humanos y las libertades fundamentales e impide total
o parcialmente a la mujer gozar de dichos derechos y libertades, y

Resolucion 217 A (ll).

V/éase resolucién 2200 A (XXI), anexo.
Resolucién 34/180, anexo.
Resolucién 39/46, anexo.
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Informe de la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de
1985 (publicacion de las Naciones Unidas, No. de venta: 5.85.1V.10), cap. |, secc. A.



preocupada por el descuido de larga data de la proteccion y fomento de
esos derechos y libertades en casos de violencia contra la muijer,

Reconociendo que la violencia contra la mujer constituye una manifestacion
de relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y la
mujer, que han conducido a la dominacién de la mujer y a la discriminacion
en su contra por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de
la mujer, y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos
sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situacion de
subordinacion respecto del hombre,

Preocupada por el hecho de que algunos grupos de mujeres, como por
ejemplo las mujeres pertenecientes a minorias, las mujeres indigenas,
las refugiadas, las mujeres migrantes, las mujeres que habitan en
comunidades rurales o remotas, las mujeres indigentes, las mujeres
recluidas en instituciones o detenidas, las nifias, las mujeres con
discapacidades, las ancianas y las mujeres en situaciones de conflicto
armado son particularmente vulnerables a la violencia,

Recordando la conclusion en el parrafo 23 del anexo a la resolucion
1990/15 del Consejo Econdmico y Social, de 24 de mayo de 1990, en que
se reconoce que la violencia contra la mujer en la familia y en la sociedad
se ha generalizado y trasciende las diferencias de ingresos, clases sociales
y culturas, y debe contrarrestarse con medidas urgentes y eficaces para
eliminar su incidencia,

Recordando asimismo la resolucion 1991/18 del Consejo Econdmico
y Social, de 30 de mayo de 1991, en la que el Consejo recomendo la
preparacion de un marco general para un instrumento internacional que
abordara explicitamente la cuestion de la violencia contra la mujer,

Observando con satisfaccién la funcién desempefiada por los movimientos
en pro de la mujer para que se preste mas atencién a la naturaleza,
gravedad y magnitud del problema de la violencia contra la mujer,

Alarmada por el hecho de que las oportunidades de que dispone la mujer
para lograr su igualdad juridica, social, politica y econdmica en la sociedad
se ven limitadas, entre otras cosas, por una violencia continua y endémica,

Convencida de que, a la luz de las consideraciones anteriores, se
requieren una definicién clara y completa de la violencia contra la mujer,
una formulacion clara de los derechos que han de aplicarse a fin de lograr
la eliminacién de la violencia contra la mujer en todas sus formas, un
compromiso por parte de los Estados de asumir sus responsabilidades,
y un compromiso de la comunidad internacional para eliminar la violencia
contra la mujer,



Proclama solemnemente la siguiente Declaracién sobre la eliminacion de
la violencia contra la mujer e insta a que se hagan todos los esfuerzos
posibles para que sea universalmente conocida y respetada:

Articulo 1

A los efectos de la presente Declaracion, por “violencia contra la mujer” se
entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico,
sexual o sicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en
la vida publica como en la vida privada.

Articulo 2

Se entendera que la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos,
aunque sin limitarse a ellos:

a) Laviolencia fisica, sexual y sicolégica que se produzca en la familia,
incluidos los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar,
la violencia relacionada con la dote, la violacion por el marido, la
mutilacién genital femenina y otras practicas tradicionales nocivas
para la mujer, los actos de violencia perpetrados por otros miembros
de la familia y la violencia relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y sicoldégica perpetrada dentro de la
comunidad en general, inclusive la violacidn, el abuso sexual, el
acoso y la intimidaciéon sexuales en el trabajo, en instituciones
educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion
forzada;

c) La violencia fisica, sexual y sicologica perpetrada o tolerada por el
Estado, dondequiera que ocurra.

Articulo 3

La mujer tiene derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la proteccion
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural, civil y de cualquier otra indole. Entre
estos derechos figuran:

a) Elderecho ala vida®;

b)  El derecho a la igualdad’;

6 Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 3; y Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Paliticos, articulo 6.

7 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulo 26.
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El derecho a la libertad y la seguridad de la personas;

d) Elderecho aigual proteccion ante la ley’;

e) El derecho a verse libre de todas las formas de discriminacion’;

f) El derecho al mayor grado de salud fisica y mental que se pueda
alcanzar?®;

g) Elderecho a condiciones de trabajo justas y favorables;

h)  El derecho a no ser sometida a tortura, ni a otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes™.

Articulo 4

Los Estados deben condenar la violencia contra la mujer y no invocar
ninguna costumbre, tradicion o consideracion religiosa para eludir su
obligacién de procurar eliminarla. Los Estados deben aplicar por todos
los medios apropiados y sin demora una politica encaminada a eliminar la
violencia contra la mujer. Con este fin, deberan:

a)

b)

d)

Considerar la posibilidad, cuando aun no lo hayan hecho, de
ratificar la Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, de adherirse a ella o de retirar sus
reservas a esa Convencion;

Abstenerse de practicar la violencia contra la muijer;

Proceder con la debida diligencia a fin de prevenir, investigar vy,
conforme a la legislacién nacional, castigar todo acto de violencia
contra la mujer, ya se trate de actos perpetrados por el Estado o por
particulares;

Establecer, en la legislacion nacional, sanciones penales, civiles,
laborales y administrativas, para castigar y reparar los agravios
infligidos a las mujeres que sean objeto de violencia; debe darse
a éstas acceso a los mecanismos de la justicia y, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién nacional, a un resarcimiento justo y eficaz
por el dafio que hayan padecido; los Estados deben ademas informar
a las mujeres de sus derechos a pedir reparacion por medio de esos
mecanismos;

11

Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 3; y Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, articulo 9.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, articulo 12.

Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 23; y Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, articulos 6y 7.

Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 5; Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, articulo 7; y Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.



f)

g)

h)

)

k)

Considerar la posibilidad de elaborar planes de accion nacionales
para promover la proteccion de la mujer contra toda forma de violencia
o incluir disposiciones con ese fin en los planes existentes, teniendo
en cuenta, segun proceda, la cooperacion que puedan proporcionar
las organizaciones no gubernamentales, especialmente las que se
ocupan de la cuestion de la violencia contra la mujer;

Elaborar, con caracter general, enfoques de tipo preventivo y todas
las medidas de indole juridica, politica, administrativa y cultural que
puedan fomentar la proteccion de la mujer contra toda forma de
violencia, y evitar eficazmente la reincidencia en la victimizacion de
la mujer como consecuencia de leyes, practicas de aplicacién de la
ley y otras intervenciones que no tengan en cuenta la discriminacion
contra la mujer;

Esforzarse por garantizar, en la mayor medida posible a la luz de
los recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del
marco de la cooperacién internacional, que las mujeres objeto de
violencia y, cuando corresponda, sus hijos, dispongan de asistencia
especializada, como servicios de rehabilitacion, ayuda para el
cuidado y manutencién de los nifios, tratamiento, asesoramiento,
servicios, instalaciones y programas sociales y de salud, asi como
estructuras de apoyo y, asimismo, adoptar todas las demas medidas
adecuadas para fomentar su seguridad y rehabilitacion fisica y
sicoldgica;

Consignar en los presupuestos del Estado los recursos adecuados
para sus actividades relacionadas con la eliminacion de la violencia
contra la mujer;

Adoptar medidas para que las autoridades encargadas de hacer
cumplir la ley y los funcionarios que han de aplicar las politicas
de prevencion, investigacion y castigo de la violencia contra la
mujer reciban una formacion que los sensibilice respecto de las
necesidades de la mujer;

Adoptar todas las medidas apropiadas, especialmente en el sector
de la educacion, para modificar las pautas sociales y culturales de
comportamiento del hombre y de la mujer y eliminar los prejuicios y
las practicas consuetudinarias o de otra indole basadas en la idea de
la inferioridad o la superioridad de uno de los sexos y en la atribucion
de papeles estereotipados al hombre y a la mujer;

Promover la investigacion, recoger datos y compilar estadisticas,
especialmente en lo concerniente a la violencia en el hogar,
relacionadas con la frecuencia de las distintas formas de violencia
contra la mujer, y fomentar las investigaciones sobre las causas, la
naturaleza, la gravedad y las consecuencias de esta violencia, asi
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p)

q)

como sobre la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y
reparar sus efectos; se deberan publicar esas estadisticas, asi como
las conclusiones de las investigaciones;

Adoptar medidas orientadas a eliminar la violencia contra las mujeres
especialmente vulnerables;

Incluir, en los informes que se presenten en virtud de los instrumentos
pertinentes de las Naciones Unidas relativos a los derechos
humanos, informacién acerca de la violencia contra la mujer y las
medidas adoptadas para poner en practica la presente Declaracion;

Promover la elaboracion de directrices adecuadas para ayudar a
aplicar los principios enunciados en la presente Declaracion;

Reconocer el importante papel que desempefan en todo el
mundo el movimiento en pro de la mujer y las organizaciones no
gubernamentales en la tarea de despertar la conciencia acerca del
problema de la violencia contra la mujer y aliviar dicho problema;

Facilitar y promover la labor del movimiento en pro de la mujer y
las organizaciones no gubernamentales, y cooperar con ellos en los
planos local, nacional y regional,

Alentar a las organizaciones intergubernamentales regionales a las
que pertenezcan a que incluyan en sus programas, segun convenga,
la eliminacion de la violencia contra la mujer.

Articulo 5

Los 6rganos y organismos especializados del sistema de las Naciones
Unidas deberan contribuir, en sus respectivas esferas de competencia,
al reconocimiento y ejercicio de los derechos y a la aplicacion de los
principios establecidos en la presente Declaracién y, a este fin, deberan,
entre otras cosas:

a)

b)

Fomentar la cooperacion internacional y regional con miras a definir
estrategias regionales para combatir la violencia, intercambiar
experiencias y financiar programas relacionados con la eliminacién
de la violencia contra la mujer;

Promover reuniones y seminarios encaminados a despertar e
intensificar la conciencia de toda la poblacion sobre la cuestion de la
violencia contra la mujer;

Fomentar, dentro del sistema de las Naciones Unidas, la coordinacién
y el intercambio entre los 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos a fin de abordar con eficacia la cuestion de la
violencia contra la mujer;



f)

g)

h)

Incluir en los analisis efectuados por las organizaciones y los
organos del sistema de las Naciones Unidas sobre las tendencias
y los problemas sociales, por ejemplo, en los informes periddicos
sobre la situacion social en el mundo, un examen de las tendencias
de la violencia contra la mujer;

Alentar la coordinacién entre las organizaciones y los érganos del
sistema de las Naciones Unidas a fin de integrar la cuestion de
la violencia contra la mujer en los programas en curso, haciendo
especial referencia a los grupos de mujeres particularmente
vulnerables a la violencia;

Promover la formulacion de directrices o manuales relacionados con
la violencia contra la mujer, tomando en consideracion las medidas
mencionadas en la presente Declaracion;

Considerar la cuestion de la eliminacion de la violencia contra la
mujer, cuando proceda, en el cumplimiento de sus mandatos relativos
a la aplicacion de los instrumentos de derechos humanos;

Cooperar con las organizaciones no gubernamentales en todo lo
relativo a la cuestion de la violencia contra la mujer.

Articulo 6

Nada de lo enunciado en la presente Declaracion afectara a disposicidon
alguna que pueda formar parte de la legislacion de un Estado o de cualquier
convencion, tratado o instrumento internacional vigente en ese Estado y
sea mas conducente a la eliminacion de la violencia contra la mujer.

852 sesion plenaria
20 de diciembre de 1993

M
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CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER “CONVENCION DE BELEM DO PARA” (1994)

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

RECONOCIENDO que el respeto irrestricto a los derechos humanos ha
sido consagrado en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre y en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y
reafirmado en otros instrumentos internacionales y regionales;

AFIRMANDO que la violencia contra la mujer constituye una violacion
de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total
o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales
derechos y libertades;

PREOCUPADOS porque la violencia contra la mujer es una ofensa a
la dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres;

RECORDANDO la Declaracién sobre la Erradicacion de la Violencia contra
la Mujer, adoptada por la Vigésimoquinta Asamblea de Delegadas de la
Comision Interamericana de Mujeres, y afirmando que la violencia contra la
mujer trasciende todos los sectores de la sociedad independientemente de
su clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional,
edad o religion y afecta negativamente sus propias bases;

CONVENCIDOS de que la eliminacién de la violencia contra la mujer es
condicion indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e
igualitaria participacion en todas las esferas de vida, y

CONVENCIDOS de que la adopcion de una convencién para prevenir,
sancionar y erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el
ambito de la Organizacién de los Estados Americanos, constituye una
positiva contribucién para proteger los derechos de la mujer y eliminar las
situaciones de violencia que puedan afectarlas,

HAN CONVENIDO en lo siguiente:



CAPITULOII
DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

Para los efectos de esta Convencidon debe entenderse por violencia contra
la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en
el ambito publico como en el privado.

Articulo 2

Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica,
sexual y psicologica:

a) Quetengalugardentro de lafamilia o unidad doméstica o en cualquier
otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacién, maltrato y abuso sexual;

b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier
persona y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual,
tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

c) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde
quiera que ocurra.

CAPITULOIII
DERECHOS PROTEGIDOS

Articulo 3
Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Articulo 4

Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion
de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos
derechos comprenden, entre otros:

a) Elderecho a que se respete su vida;

b)  El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral,
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c) Elderecho alalibertad y a la seguridad personales;
d) Elderecho a no ser sometida a torturas;

e) Elderecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que
se proteja a su familia;

f) El derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

g) El derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos;

h)  El derecho a libertad de asociacion;

i) El derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias
dentro de la ley, y

i) El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de
su pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de
decisiones.

Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos
derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia
contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 6

El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a) El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacién, y

b)  El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién.

CAPITULO IlI
DEBERES DE LOS ESTADOS

Articulo 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer
y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en
llevar a cabo lo siguiente:



f)

g)

h)

Abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la
mujer y velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal
y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta
obligacion;

Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar
la violencia contra la mujer;

Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y
administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y
adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse
de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida
de la mujer de cualquier forma que atente contra su integridad o
perjudique su propiedad,;

Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo
legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o
para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden
la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer
que haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros,
medidas de proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales
procedimientos;

Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios
para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacion
justos y eficaces, y

Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean
necesarias para hacer efectiva esta Convencion.

Articulo 8

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas, inclusive programas para:

a)

Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a
una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten
y protejan sus derechos humanos;

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacién formales
y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
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d)

h)

cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el
hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la
mujer;

Fomentar la educacién y capacitacion del personal en la
administracion de justicia, policial y demas funcionarios encargados
de la aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la
aplicacion de las politicas de prevencion, sancion y eliminacion de la
violencia contra la mujer;

Suministrar los servicios especializados apropiados para la atencion
necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades
de los sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de
orientacion para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y
custodia de los menores afectados;

Fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y
del sector privado destinados a concientizar al publico sobre los
problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos
legales y la reparacion que corresponda;

Ofrecer ala mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de
rehabilitacion y capacitacion que le permitan participar plenamente
en la vida publica, privada y social;

Alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices
adecuadas de difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra
la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de
la mujer;

Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas
informacidn pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia
de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de
las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la
mujer y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios, y

Promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas
y experiencias y la ejecucion de programas encaminados a proteger
a la mujer objeto de violencia.

Articulo 9

Para la adopcidén de las medidas a que se refiere este capitulo, los Estados
Partes tendran especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a
la violencia que pueda sufrir la mujer en razon, entre otras, de su raza
o de su condicion étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual
sentido se considerara a la mujer que es objeto de violencia cuando
esta embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o esta en



situacion socioecondmica desfavorable o afectada por situaciones de
conflictos armados o de privacion de su libertad.

CAPITULO IV
MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECCION

Articulo 10

Con el propdsito de proteger el derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, en los informes nacionales a la Comision Interamericana de
Mujeres, los Estados Partes deberan incluir informacion sobre las medidas
adoptadas para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, para asistir
a la mujer afectada por la violencia, asi como sobre las dificultades que
observen en la aplicacién de las mismas y los factores que contribuyan a
la violencia contra la mujer.

Articulo 11

Los Estados Partes en esta Convencién y la Comision Interamericana de
Mujeres, podran requerir a la Corte Interamericana de Derechos Humanos
opinidn consultiva sobre la interpretacion de esta Convencion.

Articulo 12

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental
legalmente reconocida en uno o mas Estados miembros de la Organizacion,
puede presentar a la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
peticiones que contengan denuncias o quejas de violacion del articulo 7 de
la presente Convencion por un Estado Parte, y la Comision las considerara
de acuerdo con las normas y los requisitos de procedimiento para la
presentacion y consideracion de peticiones estipulados en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y el Reglamento de
la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado
como restriccion o limitacion a la legislacion interna de los Estados Partes
que prevea iguales o mayores protecciones y garantias de los derechos de
la mujer y salvaguardias adecuadas para prevenir y erradicar la violencia
contra la mujer.
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Articulo 14

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado
como restriccion o limitacion a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos o a otras convenciones internacionales sobre la materia que
prevean iguales o mayores protecciones relacionadas con este tema.

Articulo 15

La presente Convencién esta abierta a la firma de todos los Estados
miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 16

La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en la Secretaria General de la Organizacién de
los Estados Americanos.

Articulo 17

La presente Convencion queda abierta a la adhesion de cualquier otro
Estado. Los instrumentos de adhesion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 18

Los Estados podran formular reservas a la presente Convencién al
momento de aprobarla, firmarla, ratificarla o adherir a ella, siempre que:

a. no sean incompatibles con el objeto y propdsito de la Convencion;

b. no sean de caracter general y versen sobre una o mas disposiciones
especificas.

Articulo 19

Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea General, por
conducto de la Comision Interamericana de Mujeres, una propuesta de
emnienda a esta Convencion.

Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las
mismas en la fecha en que dos tercios de los Estados Partes hayan
depositado el respectivo instrumento de ratificacion. En cuanto al resto
de los Estados Partes, entraran en vigor en la fecha en que depositen sus
respectivos instrumentos de ratificacion.

Articulo 20

Los Estados Partes que tengan dos o mas unidades territoriales en las
que rijan distintos sistemas juridicos relacionados con cuestiones tratadas



en la presente Convencién podran declarar, en el momento de la firma,
ratificacion o adhesion, que la Convencion se aplicara a todas sus unidades
territoriales o solamente a una o mas de ellas.

Tales declaraciones podran ser modificadas en cualquier momento
mediante declaraciones ulteriores, que especificaran expresamente la o
las unidades territoriales a las que se aplicara la presente Convencion.
Dichas declaraciones ulteriores se transmitiran a la Secretaria General de
la Organizacion de los Estados Americanos y surtiran efecto treinta dias
después de recibidas.

Articulo 21

La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que se haya depositado el segundo instrumento de ratificacion.
Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencién después de
haber sido depositado el segundo instrumento de ratificacion, entrara en
vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado
su instrumento de ratificacién o adhesion.

Articulo 22

El Secretario General informara a todos los Estados miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos de la entrada en vigor de la
Convencion.

Articulo 23

El Secretario General de la Organizaciéon de los Estados Americanos
presentara un informe anual a los Estados miembros de la Organizacion
sobre el estado de esta Convencidn, inclusive sobre las firmas, depdsitos
de instrumentos de ratificacion, adhesion o declaraciones, asi como las
reservas que hubieren presentado los Estados Partes y, en su caso, el
informe sobre las mismas.

Articulo 24

La presente Convencion regira indefinidamente, pero cualquiera de los
Estados Partes podra denunciarla mediante el depdsito de un instrumento
con ese fin en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos. Un afo después a partir de la fecha del depdsito del
instrumento de denuncia, la Convencion cesara en sus efectos para el
Estado denunciante, quedando subsistente para los demas Estados
Partes.
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Articulo 25

Elinstrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en espanol,
francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en
la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, la
que enviara copia certificada de su texto para su registro y publicacion a la
Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el presente Convenio,
que se llamara Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belem do Para”.

HECHA EN LA CIUDAD DE BELEM DO PARA, BRASIL, el nueve de junio
de mil novecientos noventa y cuatro.



PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION
SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

ADOPTADA POR LA ASAMBLEA GENERAL EN SU
RESOLUCION A/54/4 DE 6 DE OCTUBRE DE 1999

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Observando que en la Carta de las Naciones Unidas se reafirma la fe
en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Sefalando que en la Declaracién Universal de Derechos Humanos
Resolucion 217 A (lIl). se proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona tiene todos los
derechos y libertades en ella proclamados sin distincion alguna, inclusive
las basadas en el sexo,

Recordando que los Pactos internacionales de derechos humanos
Resolucion 2200 A (XXI), anexo. y otros instrumentos internacionales de
derechos humanos prohiben la discriminacion por motivos de sexo,

Recordando asimismo la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (“la Convencién”), en la que los
Estados Partes en ella condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra
la mujer,

Reafirmando su decisién de asegurar a la mujer el disfrute pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y todas las
libertades fundamentales y de adoptar medidas eficaces para evitar las
violaciones de esos derechos y esas libertades,

Acuerdan lo siguiente:

Articulo 1

Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce
la competencia del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
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contra la Mujer (“el Comité”) para recibir y considerar las comunicaciones
presentadas de conformidad con el articulo 2.

Articulo 2

Las comunicaciones podran ser presentadas por personas 0 grupos de
personas que se hallen bajo la jurisdiccion del Estado Parte y que aleguen
ser victimas de una violacién por ese Estado Parte de cualquiera de los
derechos enunciados en la Convencion, o en nombre de esas personas o
grupos de personas. Cuando se presente una comunicacion en nombre de
personas o0 grupos de personas, se requerira su consentimiento, a menos
que el autor pueda justificar el actuar en su nombre sin tal consentimiento.

Articulo 3

Las comunicaciones se presentaran por escrito y no podran ser anonimas.
El Comité no recibira comunicacion alguna que concierna a un Estado
Parte en la Convencidon que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 4

1. El Comité no examinara una comunicacién a menos que se haya
cerciorado de que se han agotado todos los recursos de la jurisdiccion
interna, salvo que la tramitacion de esos recursos se prolongue
injustificadamente o no sea probable que brinde por resultado un
remedio efectivo.

2.  ElI Comité declarara inadmisible toda comunicacion que:

a) Se refiera a una cuestion que ya ha sido examinada por el
Comité o ya ha sido o esté siendo examinada con arreglo a otro
procedimiento de examen o arreglo internacionales;

b) Sea incompatible con las disposiciones de la Convencion;

c) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente
sustanciada;

d) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion;

e) Los hechos objeto de la comunicacion hayan sucedido antes
de la fecha de entrada en vigor del presente Protocolo para el
Estado Parte interesado, salvo que esos hechos continden
produciéndose después de esa fecha.

Articulo 5

1.  Tras haber recibido una comunicacion y antes de llegar a una
conclusion sobre sus fundamentos, en cualquier momento el Comité
podra dirigir al Estado Parte interesado, a los fines de su examen



urgente, una solicitud para que adopte las medidas provisionales
necesarias para evitar posibles dafos irreparables a la victima o las
victimas de la supuesta violacion.

Cuando el Comité ejerce sus facultades discrecionales en virtud del
parrafo 1 del presente articulo, ello no implica juicio alguno sobre la
admisibilidad o sobre el fondo de la comunicacion.

Articulo 6

1.

A menos que el Comité considere que una comunicacién es
inadmisible sin remision al Estado Parte interesado, y siempre que
la persona o personas interesadas consientan en que se revele su
identidad a dicho Estado Parte, el Comité pondra en conocimiento
del Estado Parte, de forma confidencial, toda comunicacion que
reciba con arreglo al presente Protocolo.

En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentara al Comité
por escrito explicaciones o declaraciones en las que se aclare la
cuestion y se indiquen las medidas correctivas que hubiere adoptado
el Estado Parte, de haberlas.

Articulo 7

1.

El Comité examinara las comunicaciones que reciba en virtud del
presente Protocolo a la luz de toda la informacién puesta a su
disposicién por personas o grupos de personas, o en su nombre,
y por el Estado Parte interesado, siempre que esa informacion sea
transmitida a las partes interesadas.

El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que
reciba en virtud del presente Protocolo.

Tras examinar una comunicacion, el Comité hara llegar sus opiniones
sobre la comunicacion, conjuntamente con sus recomendaciones, si
las hubiere, a las partes interesadas.

El Estado Parte dara la debida consideracion a las opiniones del
Comité, asi como a sus recomendaciones, si las hubiere, y enviara
al Comité, en un plazo de seis meses, una respuesta por escrito,
especialmente informacion sobre toda medida que se hubiera
adoptado en funcion de las opiniones y recomendaciones del Comité.

El Comité podra invitar al Estado Parte a presentar mas informacion
sobre cualesquiera medidas que el Estado Parte hubiera adoptado
en respuesta a las opiniones o recomendaciones del Comité, si las
hubiere, incluso, si el Comité lo considera apropiado, en los informes
que presente mas adelante el Estado Parte de conformidad con el
articulo 18 de la Convencion.
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Articulo 8

1.

Si el Comité recibe informacion fidedigna que revele violaciones
graves o sistematicas por un Estado Parte de los derechos
enunciados en la Convencion, el Comité invitara a ese Estado Parte
a colaborar en el examen de la informacion y, a esos efectos, a
presentar observaciones sobre dicha informacion.

Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado
el Estado Parte interesado, asi como toda informacion fidedigna
que esté a disposicidon suya, el Comité podra encargar a uno o
mas de sus miembros que realice una investigacion y presente con
caracter urgente un informe al Comité. Cuando se justifique y con el
consentimiento del Estado Parte, la investigacion podra incluir una
visita a su territorio.

Tras examinar las conclusiones de la investigaciéon, el Comité las
transmitira al Estado Parte interesado junto con las observaciones y
recomendaciones que estime oportunas.

En un plazo de seis meses después de recibir los resultados de
la investigacion y las observaciones y recomendaciones que le
transmita el Comité, el Estado Parte interesado presentara sus
propias observaciones al Comité.

La investigacién sera de caracter confidencial y en todas sus etapas
se solicitara la colaboraciéon del Estado Parte.

Articulo 9

1.

El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya
en el informe que ha de presentar con arreglo al articulo 18 de la
Convencion pormenores sobre cualesquiera medidas que hubiere
adoptado en respuesta a una investigacion efectuada con arreglo al
articulo 8 del presente Protocolo.

Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del
articulo 8, el Comité podra, si es necesario, invitar al Estado Parte
interesado a que le informe sobre cualquier medida adoptada como
resultado de la investigacion.

Articulo 10

1.

Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o ratificacién del
presente Protocolo, o de la adhesion a él, declarar que no reconoce
la competencia del Comité establecida en los articulos 8 y 9.

Todo Estado Parte que haya hecho una declaracion con arreglo
al parrafo 1 del presente articulo podra retirar esa declaracién en
cualquier momento, previa notificacion al Secretario General.



Articulo 11

Cada Estado Parte adoptara todas las medidas necesarias para garantizar
que las personas que se hallen bajo su jurisdicciéon no sean objeto de malos
tratos ni intimidacion como consecuencia de cualquier comunicacion con
el Comité de conformidad con el presente Protocolo.

Articulo 12

El Comité incluira en el informe anual que ha de presentar con arreglo al
articulo 21 de la Convencién, un resumen de sus actividades en virtud del
presente Protocolo.

Articulo 13

Cada Estado Parte se compromete a dar a conocer ampliamente la
Convenciony el presente Protocoloy adarles publicidad, asi como a facilitar
el acceso a informacién acerca de las opiniones y recomendaciones del
Comité, en particular respecto de las cuestiones que guarden relacion con
ese Estado Parte.

Articulo 14

El Comité elaborara su propio reglamento, que aplicara en ejercicio de las
funciones que le confiere el presente Protocolo.

Articulo 15

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de cualquier Estado que
haya firmado la Convencidn, la haya ratificado o se haya adherido a ella.

2.  Elpresente Protocolo estara sujeto a ratificacidén por cualquier Estado
que haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella. Los
instrumentos de ratificacion se depositaran en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesion de cualquier
Estado que haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella.

4, La adhesion se efectuara mediante el depdsito del instrumento
correspondiente en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 16

1. El presente Protocolo entrara en vigor transcurridos tres meses
a partir de la fecha en que haya sido depositado en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas el décimo instrumento
de ratificacion o de adhesion.



Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a
el después de su entrada en vigor, este Protocolo entrara en vigor
una vez transcurridos tres meses a partir de la fecha en que tal
Estado haya depositado su propio instrumento de ratificacién o de
adhesion.

Articulo 17

No se permitira reserva alguna al presente Protocolo.

Articulo 18

1.

Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al presente Protocolo
y presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El
Secretario General comunicara a los Estados Partes las enmiendas
propuestas y les pedira que notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de los Estados Partes para examinar las propuestas
y someterlas a votacion. Si un tercio al menos de los Estados Partes
se declara en favor de tal conferencia, el Secretario General la
convocara bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
aprobada por la mayoria de los Estados Partes presentes y votantes
en la conferencia se sometera a la aprobacion de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por
una mayoria de dos tercios de los Estados Partes en el presente
Protocolo, de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales.

Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para
los Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas
Estados Partes seguiran obligados por las disposiciones del presente
Protocolo y por toda enmienda anterior que hubiesen aceptado.

Articulo 19

1.

Cualquier Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo
en cualquier momento mediante notificacion escrita dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia surtira
efecto seis meses después de la fecha en que el Secretario General
haya recibido la notificacion.

La denuncia se hara sin perjuicio de que las disposiciones del
presente Protocolo sigan aplicandose a cualquier comunicacion
presentada, con arreglo al articulo 2, o cualquier investigacion
iniciada, con arreglo al articulo 8, antes de la fecha de efectividad de
la denuncia.



Articulo 20

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los
Estados:

Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al presente
Protocolo;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo y cualquier
enmienda en virtud del articulo 18;

c)  Cualquier denuncia recibida en virtud del articulo 19.

Articulo 21

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, sera depositado en
los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias

certificadas del presente Protocolo a todos los Estados mencionados
en el articulo 25 de la Convencion.
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COMITE PARA LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

RECOMENDACION GENERAL NUM. 33

SOBRE EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA (2015)

.
1.

Introduccién y ambito

El derecho de acceso de las mujeres a la justicia es esencial para la
realizacidndetodoslosderechos protegidosenvirtuddelaConvencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer. Es un elemento fundamental del estado de derecho y la
buena gobernanza, junto con la independencia, la imparcialidad,
la integridad y la credibilidad de la judicatura, la lucha contra la
impunidad y la corrupcion, y la participacion en pie de igualdad de
la mujer en la judicatura y otros mecanismos de aplicacion de la
ley. El derecho de acceso a la justicia es pluridimensional. Abarca
la justiciabilidad, la disponibilidad, el acceso, la buena calidad, el
suministro de recursos juridicos para las victimas y la rendicidn
de cuentas de los sistemas de justicia. A los fines de la presente
recomendacion general, todas las referencias a la “mujer” debe
entenderse que incluyen a las mujeres y las nifias, a menos que se
indique especificamente otra cosa.

En la presente recomendacion general, el Comité examina las
obligaciones de los Estados partes para asegurar que las mujeres
tengan acceso a la justicia. Esas obligaciones abarcan la proteccion
de los derechos de la mujer contra todas las formas de discriminacion
a fines de empoderarlas como individuos y titulares de derechos. El
acceso efectivo a la justicia optimiza el potencial de emancipacion y
de transformacion del derecho.

En la practica, el Comité ha observado una serie de obstaculos y
restricciones que impiden a la mujer realizar su derecho de acceso
a la justicia en pie de igualdad, incluida una falta de proteccién
jurisdiccional efectiva de los Estados partes en relacion con todas las
dimensiones del acceso a la justicia. Esos obstaculos se producen
en un contexto estructural de discriminacion y desigualdad, debido a
factores como los estereotipos de género, las leyes discriminatorias,



los procedimientos interseccionales o compuestos de discriminacion
y las practicas y los requisitos en materia probatoria, y al hecho
de que no ha asegurado sistematicamente que los mecanismos
judiciales son fisica, econdmica, social y culturalmente accesibles
a todas las mujeres. Todos estos obstaculos constituyen violaciones
persistentes de los derechos humanos de las mujeres.

El ambito de esta recomendacioén general incluye los procedimientos
y la calidad de la justicia para las mujeres a todos los niveles de
los sistemas de justicia, incluidos los mecanismos especializados
y cuasi judiciales. Los mecanismos cuasi judiciales comprenden
todas las acciones de los 6rganos o dependencias administrativas
publicas, similares a los que realiza la judicatura, que tienen efectos
juridicos y pueden afectar a los derechos, deberes y prerrogativas
juridicos.

El ambito del derecho de acceso a la justicia incluye también los
sistemas de justicia plural. El término “sistemas de justicia plural”
se refiere a la coexistencia, dentro de un Estado parte, de las leyes
estatales, los reglamentos, los procedimientos y las decisiones,
por una parte, y las leyes y practicas comunitarias, religiosas,
consuetudinarias o indigenas, por la otra. Por lo tanto, los sistemas
de justicia plural incluyen multiples fuentes de derecho, ya sea
oficiales u oficiosas —estatales, no estatales y mixtas— que pueden
encontrar las mujeres cuando procuran ejercer su derecho de
acceso a la justicia. Los sistemas de justicia comunitarios, religiosos,
consuetudinarios, indigenas y comunitarios —que en la presente
recomendacion se denominan sistemas de justicia tradicional—
pueden ser oficialmente reconocidos por el Estado, funcionar con
aquiescencia del Estado con o sin una situacién juridica explicita, o
funcionar fuera del marco regulatorio del Estado.

Los tratados y declaraciones internacionales y regionales de
derechos humanos y la mayoria de las constituciones nacionales
contienen garantias relativas a la igualdad de sexo y/o género ante
la ley y una obligacion de asegurar que todos saquen provecho de
la proteccion de la ley en condiciones de igualdad'. El articulo 15
de la Convencién dispone que hombres y mujeres deben gozar de
igualdad ante la ley y deben beneficiarse de igual proteccién de
la ley. El articulo 2 estipula que los Estados partes deben adoptar
todas las medidas necesarias para garantizar la igualdad sustantiva

Véase, por ejemplo, articulos 7 y 8 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
articulos 2 y 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos v articulos 2 2) y 3
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. En el plano regional,
el Convenio europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos vy de las Libertades
Fundamentales (Convenio Europeo de Derechos Humanos), la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos v la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos contienen
disposiciones pertinentes.



entre hombres y mujeres en todas las esferas de la vida, incluso
mediante el establecimiento de tribunales nacionales competentes y
otras instituciones publicas que garanticen la proteccion efectiva de
la mujer contra todo acto de discriminacion. El contenido y ambito de
esa disposicion se detallan en la recomendacidon general Num. 28
sobre las obligaciones basicas de los Estados partes en virtud del
articulo 2 de la Convencion. El articulo 3 de la Convenciéon menciona
la necesidad de contar con medidas apropiadas para asegurar
que la mujer pueda ejercer y disfrutar de sus derechos humanos y
libertades fundamentales en pie de igualdad con los hombres.

La discriminacion puede estar dirigida contra las mujeres sobre la
base de su sexo y género. El género se refiere a las identidades, los
atributos y las funciones de las mujeres y los hombres construidos
socialmente y el significado cultural impuesto por la sociedad a
las diferencias bioldgicas, que se reproducen constantemente en
los sistemas de justicia y sus instituciones. En virtud del parrafo
a) del articulo 5 de la Convencidn, los Estados partes tienen la
obligacién de exponer y eliminar los obstaculos sociales y culturales
subyacentes, incluidos los estereotipos de género, que impiden a
las mujeres el ejercicio y la defensa de sus derechos e impiden su
acceso a recursos efectivos.

La discriminacidn contra la mujer, sobre la base de los estereotipos
de género, la estigmatizacion, las normas culturales dafinas
y patriarcales y la violencia basada en el género, que afectan
particularmente a las mujeres, tienen efectos adversos sobre
la capacidad de éstas para obtener acceso a la justicia en pie de
igualdad con los hombres. Ademas, la discriminacion contra la mujer
se ve agravada por factores interseccionales que afectan a algunas
mujeres en diferente grado o de diferente forma que a los hombres
y otras mujeres. Las causas de la discriminacion interseccional o
compuesta pueden incluir la etnia y la raza, la condicion de minoria
o indigena, el color, la situacion socioeconémica y/o las castas,
el idioma, la religion o las creencias, la opinion politica, el origen
nacional, el estado civil y/o maternal, la localizacién urbana o rural,
el estado de salud, la discapacidad, la propiedad de los bienes y
el hecho de ser mujeres lesbianas, bisexuales, intersexuales. Estos
factores interseccionales dificultan a las mujeres pertenecientes a
esos grupos el acceso a la justiciaZ.

Otros factores que entorpecen el acceso de las mujeres a la justicia
incluyen: el analfabetismo, la trata de mujeres, los conflictos armados,
la busqueda de asilo, los desplazamientos internos, la apatridia, las
migraciones, las mujeres que encabezan hogares, la viudez, las

2

\/éase el parrafo 18 de la recomendacion general nim. 28.



10.

1.

12.

que viven con el VIH/SIDA, la privacion de libertad, la penalizacidn
de la prostitucién, el alejamiento geografico y la estigmatizacion
de las mujeres que luchan por sus derechos. Cabe destacar que
los defensores y las organizaciones de derechos humanos suelen
ser atacados por la labor que realizan y se debe proteger su propio
derecho de acceso a la justicia.

El Comité ha documentado muchos ejemplos de los efectos
negativos de las formas interseccionales de discriminacion sobre el
acceso a la justicia, incluidos los recursos ineficaces, para grupos
especificos de mujeres. Las mujeres que pertenecen a €sos grupos
suelen no denunciar la violacién de sus derechos a las autoridades
por temor a ser humilladas, estigmatizadas, arrestadas, deportadas,
torturadas o sometidas a otras formas de violencia contra ellas,
incluso por los oficiales encargados de hacer cumplir la ley. El Comité
ha observado también que, cuando las mujeres de esos subgrupos
plantean reclamaciones, las autoridades con frecuencia no actuan
con la debida diligencia para investigar, enjuiciar y castigar a los
perpetradores y/o aplicar medidas correctivas?®.

Ademas de las que figuran en los articulos 2 c¢), 3, 5 a) y 15 de la
Convencion, los Estados partes tienen otras obligaciones basadas
en los tratados para asegurar que todas las mujeres tengan acceso
a la educacion y la informacion sobre sus derechos y sobre los
recursos disponibles, y sobre como acceder a ellos, y a sistemas
competentes y sensibles a las cuestiones de género para resolver
las controversias, asi como acceso en igualdad de condiciones a
recursos eficaces y oportunos*.

Las opiniones y recomendaciones del Comité sobre las medidas
necesarias para superar los obstaculos con que tropiezan las
mujeres cuando tratan de obtener acceso a la justicia se basan en
la experiencia adquirida durante la consideracion de los informes de
los Estados partes, sus analisis de comunicaciones individuales y su
realizacién de encuestas con arreglo al Protocolo Facultativo de la
Convencion. Ademas, se hace referencia a la labor sobre el acceso
a la justicia que realizan otros mecanismos de derechos humanos
de las Naciones Unidas, las instituciones nacionales de derechos
humanos, las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las
asociaciones de mujeres de base comunitaria y las investigaciones
académicas.

Véanse, por ejemplo, las observaciones finales sobre las Bahamas (CEDAW/C/BHS/CO/1-
5, parr. 25 (d)), Costa Rica (CEDAW/C/CRI/CO/5-6, parrs. 40 y 41), Fiji (CEDAW/C/FJI/CO/4,
parrs. 24 y 25), Kirguistan (A/54/38/Rev.1, part one, parrs. 127 y 128), la Republica de
Corea (CEDAW/C/KOR/CO/S6, parrs. 19 y 20, y CEDAW/C/KOR/CO/7, parr. 23 d)) y Uganda
(CEDAW/C/UGA/CO/7, parrs. 43y 4L4).

VVéase, en particular, las recomendaciones generales Nos. 19, 21, 23, 24, 26, 27, 29y 30.
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13.

14.

Cuestiones generales y recomendaciones sobre el acceso de la
mujer a la justicia

Justiciabilidad, disponibilidad, accesibilidad, buena calidad,
suministro de recursos y rendicion de cuentas de los sistemas
de justicia

El Comité ha observado que la concentracion de los tribunales y
los érganos cuasi judiciales en las principales ciudades, su falta de
disponibilidad en regiones rurales y remotas, el tiempo y el dinero
necesarios para accederaellos, lacomplejidad de los procedimientos,
las barreras fisicas para las mujeres con discapacidad, la falta
de acceso a un asesoramiento letrado de calidad, competente en
cuestiones de género, incluida la asistencia juridica, asi como las
deficiencias que se suelen observar en la calidad de los sistemas
de justicia (por ejemplo, decisiones o0 sentencias que no tienen en
cuenta el género debido a una falta de entrenamiento, demoras y
la longitud excesiva de los procedimientos, la corrupcion, etc.), son
todos factores que impiden a la mujer el acceso a la justicia.

Hay seis componentes esenciales y relacionados entre si —
justiciabilidad, disponibilidad, accesibilidad, buena calidad, rendicién
de cuenta de los sistemas de justicia y suministro de recursos a las
victimas— que son necesarios para asegurar el acceso a la justicia.
Si bien es cierto que las diferencias en las condiciones juridicas,
sociales, culturales, politicas y econémicas prevalecientes exigiran
una aplicacion diferenciada de estas caracteristicas en cada Estado
parte, los elementos basicos del criterio son su aplicacién universal
e inmediata. Por consiguiente:

a) La justiciabilidad requiere el acceso irrestricto de la mujer a
la justicia asi como la capacidad y el poder para reclamar sus
derechos en virtud de la Convencién como derechos juridicos;

b) La disponibilidad exige el establecimiento de tribunales y
otros 6rganos cuasi judiciales o de otro tipo en todo el Estado
parte, tanto en zonas urbanas como rurales y remotas, y su
mantenimiento y financiacion;

c) La accesibilidad requiere que los sistemas de justicia, tanto
oficiales como cuasi judiciales, sean seguros, se puedan costear
y resulten fisicamente accesibles a las mujeres, y sean adaptados
y apropiados a las necesidades de las mujeres, incluidas las
que hacen frente a formas interseccionales o compuestas de
discriminacion;



15.

d)

f)

La buena calidad de los sistemas de justicia requiere que todos los
componentes del sistema se ajusten a las normas internacionales
de competencia, eficiencia, independencia e imparcialidad® y
provean, de manera oportuna, recursos apropiados y efectivos
que se ejecuten y den lugar a una resolucion sostenible de la
controversia que tengan en cuenta las cuestiones de género para
todas las mujeres. Requiere también que los sistemas de justicia
se enmarquen en un contexto, sean dinamicos, de participacion,
abiertos a las medidas innovadoras practicas, sensibles a
las cuestiones de género y tengan en cuenta las crecientes
demandas de justicia que plantean las mujeres;

La aplicacion de recursos requiere que los sistemas de justicia
ofrezcan a las mujeres una proteccion viable y una reparacion
significativa de cualquier dafio que puedan haber sufrido (véase
el articulo 2 de la Convencidn); y

La rendicion de cuentas de los sistemas de justicia se garantiza
mediante la vigilancia de su funcionamiento para garantizar
que funcionen conforme a los principios de justiciabilidad,
disponibilidad, accesibilidad, buena calidad, y aplicacion de
recursos. La rendicion de cuentas de los sistemas de justicia se
refiere también a la vigilancia de las acciones de los profesionales
que actuan en ellos y su responsabilidad juridica en caso de que
violen la ley.

Respecto de la justiciabilidad, el Comité recomienda que los
Estados parte:

a) Aseguren que los derechos y las protecciones juridicas

b)

d)

correlativas se reconozcan y estén incorporados en la
ley, mejorando la sensibilidad del sistema de justicia a las
cuestiones de género;

Mejoren el acceso irrestricto de la mujer a los sistemas
de justicia y de esta forma las empoderen para lograr la
igualdad de jure y de facto;

Aseguren que los profesionales de los sistemas de justicia
tramiten los casos teniendo en cuenta las cuestiones de
género;

Aseguren la independencia, imparcialidad, integridad y
credibilidad de la judicatura y la lucha contra la impunidad,;

5

V/éanse los Principios Basicos Relativos a la Independencia de la Judicatura, hechos suyos por
la Asamblea General en su resolucion 40/32.
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e)

f)

9)

h)

i)

16.

a)

Aborden la corrupcién en los sistemas de justicia como un
elemento importante para eliminar la discriminacion contra
la mujer en cuanto al acceso a la justicia;

Confronten y eliminen obstaculos a la participacion de las
mujeres como profesionales en todos los 6rganos y a todos
los niveles de los sistemas de justicia y cuasi judiciales y
los proveedores de servicios relacionados con la justicia.
Tomen medidas, incluso medidas especiales de caracter
temporal, para garantizar que las mujeres estén igualmente
representadas en la judicatura y otros mecanismos
de aplicacion de la ley, como los magistrados, jueces,
fiscales, defensores publicos, abogados, administradores,
mediadores, funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley, funcionarios judiciales y de la justicia penal y
especialistas, asi como en otras capacidades profesionales;

Revisen las normas sobre carga de la prueba para asegurar
la igualdad entre las partes, en todos los campos en que las
relaciones de poder priven a las mujeres de la oportunidad
de un tratamiento equitativo de su caso por la judicatura;

Cooperen con la sociedad civil y las organizaciones de base
comunitaria para desarrollar mecanismos sostenibles que
apoyen el acceso de la mujer a la justicia y alienten a las
organizaciones no gubernamentales y a las entidades de la
sociedad civil a tomar parte en litigios sobre derechos de
las mujeres; e

Aseguren que los defensores de los derechos humanos de
las mujeres tengan acceso a la justicia y reciban protecciéon
contra hostigamientos, amenazas, represalias y violencia.

Respecto de la disponibilidad de sistemas de justicia, el
Comité recomienda que los Estados partes:

Aseguren la creacién, el mantenimiento y el desarrollo de
cortes, tribunales y otras entidades, segun se necesiten, que
garanticen el derecho de la mujer de acceder a la justicia sin
discriminacionentodoelterritorio del Estado parte,incluidas
las zonas remotas, rurales y aisladas considerando la
posibilidad de establecer tribunales méviles, especialmente
para atender a mujeres que viven en esas zonas Yy utilizar
de manera creativa modernas soluciones de informacién y
tecnologia cuando resulte posible;



17.

b)

d)

En casos de violencia contra la mujer, aseguren el acceso a
los centros de crisis, laasistenciafinanciera, los refugios, las
lineas de emergenciay los servicios médicos, psicosociales
y de orientacién;

Aseguren que las normas en vigor permiten a grupos y
organizaciones de la sociedad civil que tengan interés en
un caso determinado planteen peticiones y participen en las
actuaciones;y

Establezcan un mecanismo de supervision a cargo de
inspectores independientes paraasegurar el funcionamiento
apropiado del sistema de justicia y considerar cualquiera
caso de discriminacion contra la mujer cometido por
profesionales del sistema judicial.

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de justicia, el
Comité recomienda que los Estados partes:

a)

b)

Eliminen los obstaculos econémicos al acceso a la justicia
proporcionando asistencia juridica y asegurando que los
honorarios de emision y presentacion de documentos, asi
como los costos de los tribunales se reduzcan para las
mujeres de bajos ingresos y se eliminen para las mujeres
que viven en la pobreza;

Eliminen los obstaculos linglisticos proporcionando
servicios independientes de interpretacion y traduccion
profesional cuando sea necesario, y proporcionen asistencia
individualizada para mujeres analfabetas a fin de garantizar
la plena comprensién de los procesos judiciales y cuasi
judiciales;

Desarrollen actividades de divulgacion especificas y
distribuyan, por ejemplo, mediante dependencias o
mostradores dedicados a las mujeres informacion sobre los
mecanismo judiciales, los procedimientos y los recursos
disponibles, en diversos formatos, y también en los
idiomas comunitarios, por ejemplo mediante dependencias
especificas o mostradores para mujeres. Esas actividades
informaciéon deben ser apropiadas para todos los grupos
minoritarios y étnicos de la poblacién y deben estar
disefados en estrecha cooperacién con mujeres de esos
grupos y, especialmente, organizaciones de mujeres y otras
organizaciones pertinentes;



d) Garanticen el acceso a la Internet y otras tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones para mejorar el acceso
de la mujer a los sistemas de justicia a todos los niveles,
y presten atenciéon al desarrollo de una infraestructura
interna, incluidas las videoconferencias, para facilitar la
celebracion de audiencias y compartir, reunir y apoyar datos
e informacion entre los interesados directos;

e) Aseguren que el entorno fisico y la localizacién de las
instituciones judiciales y cuasi judiciales y otros servicios
sean acogedores, seguros y accesibles a todas las mujeres,
considerando la posibilidad de crear dependencias de
género como componentes de las instituciones judiciales
y prestando especial atencion a sufragar el costo del
transporte hasta las instituciones judiciales y cuasi
judiciales y las que prestan otros servicios a las mujeres
que no cuentan con medios suficientes;

f) Establezcan centros de acceso a la justicia, como “centros
de atencién integral”, que incluyan una gama de servicios
juridicos y sociales, a fin de reducir el nUmero de pasos que
deben realizar las mujeres para obtener acceso a la justicia.
Esos centros deben proporcionar asesoramiento juridico y
asistencia, iniciar el procedimiento judicial y coordinar los
servicios de apoyo para las mujeres en todas las esferas,
como la violencia contra la mujer, las cuestiones de familia,
la salud, la seguridad social, el empleo, la propiedad y la
inmigracion. Esos centros deben ser accesibles para todas
las mujeres, incluidas las que viven en la pobreza y/o en
zonas rurales y remotas; y

g) Presten especial atenciéon al acceso a los sistemas de
justicia para las mujeres con discapacidad.

En cuanto a la buena calidad de los sistemas de justicia, el
Comité recomienda que los Estados partes:

a) Aseguren que los sistemas de justicia sean de buena calidad
y se ajusten a las normas internacionales de competencia,
eficiencia, independencia e imparcialidad, asi como a la
jurisprudencia internacional;

b) Adopten indicadores para medir el acceso de la mujer a la
justicia®;

\/éanse, por ejemplo, Indicadores de las Naciones Unidas sobre la violencia contra la mujer
véase E/CN.3/2009/13), y los Indicadores de los progresos para medir la aplicacion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para’, adoptada el 21 de mayo de 2013.



c) Aseguren un enfoque y un marco innovadores y de
transformacion de la justicia, que incluya cuando sea
necesario la inversion en amplias reformas institucionales;

d) Proporcionen, con arreglo a un calendario oportuno,
recursos apropiados y eficaces que se apliquen y que den
lugar a una solucién sostenible de las controversias que
tenga en cuenta las cuestiones de género para todas las
mujeres;

e) Apliquen mecanismos que garanticen que las normas
probatorias, investigaciones y otros procedimientos
probatorios juridicos y cuasi judiciales sean imparciales
y no estén influenciados por prejuicios o estereotipos de
género;

f) Cuando sea necesario para proteger la privacidad,
seguridad y otros derechos humanos de las mujeres,
garanticen que, de conformidad con los principios de un
juicio justo, los procedimientos juridicos se puedan realizar
de manera privada en todo o en parte, o se pueda prestar
testimonio desde lugares remotos o mediante equipo
de telecomunicaciones, de tal modo que soélo las partes
interesadas tengan acceso a su contenido. También debe
permitirse el uso de seudonimos u otras medidas para
proteger sus identidades durante todas las etapas del
proceso judicial. Los Estados partes deben garantizar la
posibilidad de tomar medidas para proteger la privacidad
y la imagen de las victimas, prohibiendo la captura y
transmisiéon de imagenes, en casos en que ello pueda violar
la dignidad, la condicion emocional y la seguridad de nifas
y mujeres;y

g) Protejan a las mujeres querellantes, testigos, demandadas
y reclusas contra amenazas, hostigamiento y otras clases
de daihos durante y después de las actuaciones judiciales
y proporcionen los presupuestos, recursos, orientaciones
y vigilancia, asi como los marcos legislativos necesarios
para garantizar que las medidas de proteccién funcionen de
manera efectiva’.

19. Respecto del suministro de recursos, el Comité recomienda
que los Estados partes:

7 Debe utilizarse la Orientacion internacional y mejores practicas sobre la proteccion de las
victimas vy sus familias contra la intimidacién, las represalias y la nueva victimizacion. VVéase,
por ejemplo, el articulo 56 del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica.



a)

b)

d)

f)

Establezcany hagan cumplirrecursos juridicos apropiados y
oportunos para la discriminacién contra la mujer y aseguren
que éstas tengan acceso a todos los recursos judiciales y
no judiciales disponibles;

Aseguren que los recursos sean adecuados, efectivos,
atribuidos con prontitud, holisticos y proporcionales a la
gravedad del daio sufrido. Los recursos deben incluir, segun
corresponda, larestitucion (reintegracién); laindemnizacién
(ya sea que se proporcione en forma de dinero, bienes o
servicios); y larehabilitacion (atencion médica y psicolégica
y otros servicios sociales)®. Los recursos relativos a los
danos civiles y las sanciones penales no son mutuamente
excluyentes;

Tomen plenamente en cuenta las actividades domésticas
y de cuidados no remuneradas de las mujeres al evaluar
los dainos y determinar la indemnizacion apropiada por
el dano, en todos los procedimientos civiles, penales,
administrativos o de otro tipo;

Creen fondos especificos para las mujeres a fin de asegurar
que reciban una reparacion adecuada en situaciones en
que los individuos o entidades responsables de violar sus
derechos humanos no puedan o no quieran proporcionar
esa reparacion;

En casos de violencia sexual en situaciones de conflicto o
posteriores aconflictos, disponganreformas institucionales,
deroguen las leyes discriminatorias y promulguen
legislacion que proporcione sanciones adecuadas de
conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos, y determinen las medidas de reparacion con la
estrecha colaboracion de las organizaciones de mujeres y de
la sociedad civil a fin de ayudar a superar la discriminacién
que ya existia antes del conflicto?;

Aseguren que, cuando las violaciones de los derechos
humanos se produzcan durante el conflicto o en contextos
posteriores al conflicto, los recursos no judiciales,
como las disculpas publicas, los monumentos publicos

\/éase el parrafo 32 de la recomendacion general nim. 28, que indica que "esos recursos
deberian incluir diferentes formas de reparacion, como la indemnizacién monetaria, la
restitucion, la rehabilitacion vy la reintegracion; medidas de satisfaccién, como las disculpas
plblicas, los memaoriales publicos vy las garantias de no repeticion; cambios en las leyes y
practicas pertinentes y el enjuiciamiento los autores de violaciones de los derechos humanos
de la mujer”.

V/éase la Declaracion de Nairobi sobre el derecho de las mujeres y las nifias a interponer un
recurso y obtener reparacion (2007).



20.

g)

recordatorios y las garantias de que no se habran de repetir,
mediante la accion de comisiones de la verdad, la justicia
y la reconciliacion no se utilicen como sustitutos de las
investigaciones y el enjuiciamiento de los perpetradores;
rechacen las amnistias por las violaciones de los derechos
humanos basadas en el género, como la violencia sexual
contra la mujer y rechacen la prescripcion respecto de
los enjuiciamientos de esas violaciones de los derechos
humanos (véase la recomendacién general Num. 30 sobre
las mujeres en situaciones de prevencion de conflictos, de
conflicto y posteriores al conflicto);

Proporcionen recursos efectivos y oportunos y aseguren
que se ajusten a los diferentes tipos de violaciones que
sufren las mujeres, asi como reparaciones adecuadas; y
garanticen la participacion de las mujeres en el disefo
de los programas de reparaciones, como se sefala en la
recomendaciéon general Num. 30.

En cuanto a la rendicién de cuenta de los sistemas de justicia,
el Comité recomienda que los Estados partes:

a)

b)

d)

Desarrollen mecanismos eficaces e independientes para
observar y supervisar el acceso de la mujer a la justicia a
fin de garantizar que los sistemas judiciales se ajustan a los
principios de justiciabilidad, disponibilidad, accesibilidad,
buena calidad y eficacia de los recursos, incluidos la
revision o auditoria periédicas de la autonomia, la eficiencia
y la transparencia de los érganos judiciales, cuasi judiciales
y administrativos que toman decisiones que afectan a los
derechos de la mujer;

Aseguren que los casos de practicas y actos discriminatorios
identificados por profesionales de la justicia sean
efectivamente resueltos aplicando medidas disciplinarias y
de otro tipo;

Creen una entidad especifica para recibir quejas, peticiones
y sugerencias sobre todo el personal que apoya el trabajo de
los sistemas judiciales, incluidos los trabajadores sociales,
de la salud y del bienestar asi como expertos técnicos;

Los datos deben incluir, aunque no con caracter exhaustivo:

i) El numero y la distribucién geografica de los 6rganos
judiciales y cuasi judiciales;

10  Veéase también A/HRC/14/22.
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ii) Elnumero de hombres y mujeres que trabajan en érganos
e instituciones judiciales y cuasi judiciales a todos los
niveles;

iii) El nUmero y la distribucion geografica de los abogados,
hombres y mujeres, incluidos los que proporcionan
asistencia juridica;

iv) La naturaleza y el nimero de casos y denuncias
registrados en los érganos judiciales, cuasi judiciales
y administrativos; esos datos deben estar desglosados
por sexo del querellante;

v) La naturaleza y el numero de casos que tratan los
sistemas oficiales y oficiosos de justicia; esos datos
deben estar desglosados por sexo del querellante;

vi) La naturaleza y el numero de casos en que se requiere
asistencia juridica y del defensor publico, aceptadas y
prestadas; esos datos deben estar desglosados por sexo
del querellante;

vii)La longitud de los procedimientos y sus resultados; esos
datos deben estar desglosados por sexo del querellante;

e) Realicen y faciliten estudios cualitativos y analisis de
cuestiones de género criticas de todos los sistemas de
justicia, en colaboracién con organizaciones de la sociedad
civil y las instituciones académicas acerca de todos los
sistemas de justicia, para destacar las practicas, los
procedimientos y la jurisprudencia que promueven o limitan
el pleno acceso de la mujer a la justicia;

f) Apliquen sistematicamente las conclusiones de esos
analisis a fin de determinar prioridades y elaborar politicas,
leyes y procedimientos para garantizar que todos los
componentes del sistema judicial tienen en cuenta las
cuestiones de género, son faciles de utilizar y estan sujetos
a la rendicion de cuentas.

B. Leyes, procedimientos y practicas discriminatorias

21.

Con frecuencia, los Estados partes tienen disposiciones
constitucionales, leyes, reglamentos, procedimientos, jurisprudencia
y practicas basadas en normas y estereotipos tradicionales en cuanto
al género que, por lo tanto, son discriminatorias y niegan a la mujer el
disfrute pleno de sus derechos en virtud de la Convencidn. El Comité,
por su parte, permanentemente hace llamamientos a los Estados
partes en sus observaciones finales para que realicen un examen de



22.

23.

24.

25.

su marco legislativo y enmienden y/o deroguen las disposiciones que
discriminan contra la mujer. Esto esta en consonancia con el articulo
2 de la Convencién que consagra la obligacion de los Estados partes
de adoptar medidas juridicas apropiadas y otras medidas para
eliminar todas las formas de discriminacion contra la mujer por parte
de autoridades publicas y agentes no estatales como individuos asi
COmo organizaciones 0 empresas.

Las mujeres, no obstante, hacen frente a muchas dificultades para
obteneraccesoalajusticiacomo resultado de ladiscriminacion directa
e indirecta, segun la definicién del parrafo 16 de la recomendacion
general Num. 28 sobre las obligaciones basicas de los Estados partes
en virtud del articulo 2 de la Convencion. Esa desigualdad no s6lo
es aparente en el contenido discriminatorio y/o las consecuencias
discriminatorias de las leyes, los reglamentos, los procedimientos, la
jurisprudencia y las practicas, sino también en la falta de capacidad
y conocimientos de las instituciones judiciales y cuasi judiciales para
tratar adecuadamente de las violaciones de los derechos humanos
de la mujer. En su recomendacién general Num. 28, el Comité, por lo
tanto, sefala que las instituciones judiciales deben aplicar el principio
de la igualdad sustantiva o de facto consagrada en la Convencién y
deben interpretar las leyes, incluidas las leyes nacionales, religiosas
y consuetudinarias, de conformidad con esa obligacién. El articulo
15 de la Convencidén abarca las obligaciones de los Estados partes
de asegurar que las mujeres disfruten de una igualdad sustantiva
con los hombres en todas las esferas de la ley.

Muchas de las observaciones finales y opiniones del Comité en
virtud del Protocolo Facultativo, sin embargo, demuestran que las
normas probatorias y de procedimiento discriminatorias y una falta
de diligencia debida en la prevencion, investigacion, enjuiciamiento,
castigo y provision de recursos por violaciones de los derechos de la
mujer dan por resultado el desacato de las obligaciones de asegurar
que la mujer tenga igualdad de acceso a la justicia.

Se debe prestar especial atencion a las nifias (incluidas las nifias
y las adolescentes, cuando corresponda) porque tropiezan con
obstaculos especificos para acceder a la justicia. Con frecuencia
carecen de la capacidad social o juridica para adoptar decisiones
importantes sobre sus vidas en las esferas relacionadas con la
educacion, la salud y los derechos sexuales y reproductivos. Pueden
verse obligadas a contraer matrimonio o ser sometidas a otras
practicas perjudiciales o a diversas formas de violencia.

El Comité recomienda que los Estados partes:

n
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a)

b)

Garanticen que el principio de igualdad ante la ley tenga
efecto mediante la adopcion de medidas para abolir
todas las leyes, procedimientos, reglamentaciones,
jurisprudencia y practicas existentes que discriminen
directa o indirectamente contra la mujer, especialmente en
cuanto a su acceso a la justicia, y supriman los obstaculos
discriminatorios al acceso a la justicia, entre otros:

i) Laobligacion y/o la necesidad de que las mujeres tengan
que pedir permiso a sus familias o comunidades antes
de iniciar acciones judiciales;

ii) La estigmatizacion de las mujeres que luchan por sus
derechos por participar activamente en el sistema de
justicia;

iii) Las normas de corroboracién que discriminan contra
las mujeres como testigos, querellantes y demandadas
exigiendo que cumplan con una carga de la prueba
superior a la de los hombres a fin de establecer un delito
o solicitar un recurso;

iv) Los procedimientos que excluyen o atribuyen un valor
inferior al testimonio de las mujeres;

v) La falta de medidas para asegurar condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres durante la preparacion
y la tramitacion del caso, y con posterioridad a este;

vi) La gestion inadecuada del caso y de la reuniéon de
pruebas en las causas presentadas por mujeres que dan
por resultado fallas sistematicas en la investigacion del
caso;

vii)Los obstaculos con los que se tropieza en la reunién de
elementos probatorios relacionados con las violaciones
de los derechos de las mujeres que se producen en
linea y por el uso de la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y las nuevas redes sociales;

Aseguren que las niflas cuentan con mecanismos
independientes, seguros, eficaces, accesibles y que en sus
denuncias y mecanismos de presentaciéon de informes tienen
en cuenta la situacién de los ninos. Esos mecanismos deben
establecerse de conformidad con normas internacionales,
especialmente la Convencion sobre los Derechos del Niio;
y velar también porque esos mecanismos estén integrados
por funcionarios debidamente capacitados y eficaces, en
una forma que tenga en cuenta las cuestiones de género, de



conformidad con la observacién general Num. 14 del Comité
de los Derechos del Nino de modo que el interés superior de
las ninas involucradas sea una consideracion primordial;

c) Tomen medidas para evitar la marginalizacion de las nifas
debido a conflictos y falta de poder en el seno de sus familias
con la consiguiente falta de apoyo para sus derechos y
deroguen las normas y practicas que requieren autorizacion
parental o conyugal para el acceso a los servicios como
educaciony la salud, incluida la salud sexual y reproductiva,
asi como el acceso a servicios juridicos y los sistemas de
justicia;

d) Protejan a las mujeres y las nifnas contra interpretaciones
de textos religiosos y normas tradicionales que establecen
obstaculos a su acceso a la justicia dando lugar a que se
discrimine contra ellas.

C. Los estereotipos y los prejuicios de género en el sistema de

26.

27.

justicia y la importancia del fomento de la capacidad

Los estereotipos y los prejuicios de género en el sistema judicial
tienen consecuencias de gran alcance para el pleno disfrute de
los derechos humanos de las mujeres. Pueden impedir el acceso
a la justicia en todas las esferas de la ley y pueden afectar
particularmente a las mujeres victimas y supervivientes de la
violencia. Los estereotipos distorsionan las percepciones y dan
lugar a decisiones basadas en creencias preconcebidas y mitos,
en lugar de hechos. Con frecuencia, los jueces adoptan normas
rigidas sobre lo que consideran un comportamiento apropiado de
la mujer y castigan a las que no se ajustan a esos estereotipos. El
establecimiento de estereotipos afecta también a la credibilidad de
las declaraciones, los argumentos y los testimonios de las mujeres,
como partes y como testigos. Esos estereotipos pueden hacer que
los jueces interpreten erroneamente las leyes o las apliquen en forma
defectuosa. Esto tiene consecuencias de gran alcance, por ejemplo,
en el derecho penal, ya que dan por resultado que los perpetradores
no sean considerados juridicamente responsables de las violaciones
de los derechos de la mujer, manteniendo de esta forma una cultura
de impunidad. En todas las esferas de la ley, los estereotipos
comprometen la imparcialidad y la integridad del sistema de justicia,
que a su vez puede dar lugar a la denegacidn de justicia, incluida la
revictimizacion de las denunciantes.

Los jueces, magistrados y arbitros no son los unicos agentes
del sistema de justicia que aplican, refuerzan y perpetuan los
estereotipos. Los fiscales, los encargados de hacer cumplir la ley

3
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28.

29.

y otros agentes suelen permitir que los estereotipos influyan en las
investigaciones y los juicios, especialmente en casos de violencia
basados en el género, y dejar que los estereotipos socaven las
denuncias de las victimas y los supervivientes y, al mismo tiempo,
apoyan las defensas presentadas por el supuesto perpetrador. Por
consiguiente, los estereotipos estan presentes en todas las fases de
la investigacion y del juicio, y por ultimo influyen en la sentencia.

Las mujeres tienen que poder confiar en un sistema judicial libre de
mitos y estereotipos y en una judicatura cuya imparcialidad no se
vea comprometida por esos supuestos sesgados. La eliminacion de
los estereotipos judiciales en los sistemas de justicia es una medida
esencial para asegurar la igualdad y la justicia para las victimas y los
supervivientes.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Tomen medidas, incluidas las de concienciaciéon y fomento
de la capacidad de todos los agentes de los sistemas de
justicia y de los estudiantes de derecho, para eliminar los
estereotipos de género e incorporar una perspectiva de
género en todos los aspectos del sistema de justicia;

b) Incluyan a otros profesionales, en particular los
profesionales de la salud y los trabajadores sociales, que
cumplen una funciéon importante en los casos de violencia
contra las mujeres y en cuestiones de familia, en estos
programas de concienciacion y fomento de la capacidad;

c) Aseguren que los programas de fomento de la capacidad
traten, en particular:

i) La cuestion de la credibilidad y la ponderacion dada a
las opiniones, los argumentos y los testimonios de las
mujeres, en su calidad de partes y testigos;

ii) Las normas inflexibles que suelen elaborar los jueces y
fiscales acerca de lo que consideran un comportamiento
apropiado de las mujeres;

d) Consideren la promocion de un didlogo sobre los efectos
negativos de los estereotipos y los sesgos de género en el
sistema judicial y la necesidad de mejorar los resultados de
las justicia para las mujeres victimas y supervivientes de la
violencia;



D.

30.

31.

32.

e) Aumenten la comprensién de los efectos negativos de los
estereotipos y los sesgos de género y alienten el fomento
relacionado con la fijacion de estereotipos y sesgos de
género en los sistemas de justicia, especialmente en los
casos de violencia basados en el género; y

f) Apliquen medidas de fomento de la capacidad para jueces,
fiscales, abogados y funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley sobre la aplicacion de los instrumentos
juridicos internacionales relacionados con los derechos
humanos, incluida la Convencién y la jurisprudencia
establecida por el Comité, y sobre la aplicacion de leyes que
prohiban la discriminacién contra la mujer.

La educaciéon y la concienciacion sobre los efectos de los
estereotipos

Cuando se imparte educacion desde una perspectiva de género y se
aumenta la comprension que tiene el publico a través de la sociedad
civil, los medios de informacion y las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones son esenciales para superar las multiples formas
de discriminacion y fijacion de estereotipos que tienen efectos sobre
el acceso a la justicia y para asegurar la eficacia y la eficiencia de la
justicia para todas las mujeres.

El parrafo a) del articulo 5 de la Convencidén dispone que los Estados
partes tomen todas las medidas apropiadas para modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos.
En su recomendacién general 28, el Comité destacd que todas las
disposiciones de la Convencion deben considerarse conjuntamente
a fin de asegurar que se condenen y supriman todas las formas de
discriminacion basadas en el género".

La educacién desde una perspectiva de género

Las mujeres que no tienen conciencia de sus derechos humanos
no estan en condiciones de exigir su cumplimiento. EI Comité ha
observado, especialmente durante el examen de los informes
periodicos de los Estados partes, que con frecuencia no se garantiza
a las mujeres la igualdad de acceso a la educacion, la informacioén
y los programas de conocimientos basicos de derecho. Ademas,
lo que saben los hombres sobre los derechos humanos de las

11

En el parrafo 7 se dispone que el articulo 2 de la Convencion debe leerse junto con los
articulos 3, 4,5y 24 y ala luz de la definicion de discriminacion contenida en el articulo 1.

[
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33.

34.

35.

mujeres también es indispensable para garantizar la igualdad y la no
discriminacion, en particular para garantizar a las mujeres el acceso
a la justicia.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Desarrollen experiencia en materia de género, incluso
aumentando el niumero de asesores en cuestiones de género,
con la participaciéon de organizaciones de la sociedad civil,
las instituciones académicas y los medios de difusion;

b) Difundan materiales en formatos multiples para informar a
las mujeres sobre sus derechos humanos y la disponibilidad
de mecanismos para acceder a la justicia y les informen de
sus posibilidades de conseguir apoyo, asistencia juridica
y servicios sociales para interactuar con los sistemas de
justicia;

c) Integren, en los planes de estudios a todos los niveles
educativos, programas educacionales sobre los derechos
de las mujeres y la igualdad entre los géneros, incluidos los
programas de conocimientos juridicos, que hagan hincapié
en la funcidén esencial del acceso de la mujer a la justicia y
la funciéon de los hombres y los ninos como proponentes
interesados directos.

Concienciacion por conducto de la sociedad civil, los
medios de difusion y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones

La sociedad civil, los medios de difusion y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones cumplen una importante funcion
reafirmando y reproduciendo los estereotipos de género asi como
ayudando a superarlos.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Destaquen la funcion que pueden desempeiar los medios
de informacién y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el desmantelamiento de los estereotipos
culturales sobre las mujeres en relaciéon con su acceso a
la justicia, prestando particular atencién a repudiar los
estereotipos culturales relativos a la discriminaciéon y
la violencia basados en el género, incluida la violencia
doméstica, la violacion y otras formas de violencia sexual;

b) Elaboren y apliquen medidas para sensibilizar a los medios
de difusiéon y la poblaciéon, en estrecha colaboracién con
las comunidades y organizaciones de la sociedad civil,



d)

acerca del derecho de la mujer de acceder a la justicia. Esas
medidas deben ser pluridimensionales y estar dirigidas a
nifas y mujeres, ninios y hombres y deben tener en cuenta la
importancia y el potencial de la tecnhologia de la informacion
y las comunicaciones para transformar los estereotipos
culturales y sociales;

Apoyen y hagan participar a los medios de difusiéon y a la
poblacion que trabaja en tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en un dialogo publico permanente sobre
los derechos humanos de la mujer en general y dentro del
contexto de acceso a la justicia en particular; y

Tomen medidas para promover una cultura y un entorno
social en el que las solicitudes de justicia presentadas
por mujeres sean consideradas legitimas y aceptables,
en lugar de una causa adicional de discriminaciéon yl/o
estigmatizacion.

E. Asistencia juridica y defensa publica

36.

37.

Un elemento crucial para garantizar que los sistemas de justicia
sean econdmicamente accesibles a las mujeres es el suministro
de asistencia juridica gratuita o de bajo costo, asesoramiento y
representacion en procesos judiciales y cuasi judiciales en todas las
esferas del derecho.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a)

b)

Institucionalicen sistemas de asistencia juridica y defensa
publica que sean accesibles, sostenibles y respondan a las
necesidades de las mujeres; y aseguren que esos servicios
se prestan de manera oportuna, continua y efectiva
en todas las etapas de los procedimientos judiciales o
cuasi judiciales, incluidos los mecanismos de soluciéon
de controversias alternativos y los procesos de justicia
restaurativa, y aseguren el acceso sin impedimentos de la
asistencia juridica y los proveedores de defensa publica a
toda la informacion pertinente y otra informacion, incluidas
las declaraciones de los testigos;

Aseguren que los proveedores de asistencia juridica
y defensa publica sean competentes, sensibles a las
cuestiones de género, respetuosos de la confidencialidad y
que tengan el tiempo suficiente para defender a sus clientes;

n
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c)

d)

Realicen programas de informacién y promocién de los
conocimientos para las mujeres sobre la existencia de
proveedores de asistencia juridica y defensa publica y las
condiciones para obtenerlas, utilizando de manera efectiva
la tecnologia de la informacién y las comunicaciones para
facilitar esos programas;

Desarrollen asociaciones con proveedores no
gubernamentales competentes de asistencia juridica y/o
asistentes juridicos para ofrecer a las mujeres informacién
y asistencia cuando actuan en procesos judiciales o cuasi
judiciales y sistemas de justicia tradicional; y

En casos de conflictos familiares o cuando las mujeres
carecen de acceso en pie de igualdad al ingreso familiar, los
proveedores de asistencia juridica y defensa publica deben
basar sus pruebas del ingreso familiar en el ingreso real o
en los bienes de que disponen las mujeres’.

F. Recursos

38.

39.

Un conjunto de recursos humanos sumamente calificados, en
combinacion con recursos técnicos y financieros adecuados,
es esencial para garantizar la justiciabilidad, disponibilidad,
accesibilidad, buena calidad, rendicion de cuentas de los sistemas
de justicia y suministro de recursos para las victimas.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a)

b)

Proporcionen asistencia técnica y presupuestaria adecuada
y asignen recursos humanos altamente calificados a todas
las partes de los sistemas de justicia, incluidos los érganos
judiciales, cuasi judiciales y administrativos especializados,
los mecanismos alternativos de solucion de controversias,
las instituciones nacionales de derechos humanos y las
oficinas de los defensores del pueblo; y

Cuando los recursos nacionales sean limitados, soliciten
apoyo de fuentes externas, como Ilos organismos
especializados del sistema de las Naciones Unidas, la
comunidad internacional y la sociedad civil, asegurando
al mismo tiempo que, a mediano y largo plazo, el Estado
asignara recursos a los sistemas de justicia para garantizar
su sostenibilidad.

12

Principios y Directrices de las Naciones Unidas sobre el Acceso a la Asistencia Juridica en los
Sistemas de Justicia Penal; Directriz 1 f): “si los medios de vida se calculan sobre la base de
los ingresos del hogar de una familia, y los miembros de la familia estan en conflicto entre si
0 no tienen un acceso equitativo a los ingresos familiares, solamente el ingreso de la persona
que solicite la asistencia judicial se utilice para la aplicacion de la prueba de medios”.



40.

A.

41.

42.

Recomendaciones para esferas especificas del derecho

Dada la diversidad de los arreglos y las instituciones en todas partes
del mundo, algunos elementos incluidos en una esfera del derecho
en un pais pueden ser tratados en otras partes en otro pais. Por
ejemplo, la definicion de discriminacion puede encontrarse 0 no
en la constitucidn, los mandamientos de proteccion pueden figurar
dentro del derecho de familia y/o el derecho penal; las cuestiones
de asilo y refugio pueden tratarse en los tribunales administrativos
0 en 6rganos cuasi judiciales. Se pide a los Estados partes que
consideren los parrafos siguientes en este contexto.

Derecho constitucional

El Comité observa que, en la practica, los Estados que han adoptado
garantias constitucionales en relacién con la equidad sustantiva entre
hombres y mujeres y han incorporado el derecho internacional de los
derechos humanos, incluida la Convencion, en sus ordenamientos
juridicos nacionales estan mejor equipados para garantizar la
igualdad de género en el acceso a lajusticia. En virtud de los articulos
2 a) y 15 de la Convencidn, los Estados partes deben consagrar el
principio de la igualdad de hombres y mujeres en sus constituciones
nacionales o en otros cuerpos legislativos apropiados, incluso
mediante el establecimiento de tribunales nacionales competentes y
otras instituciones publicas, y deben adoptar medidas para garantizar
la realizacion de este principio en todas las esferas de la vida publica
y privada, asi como en todos los ambitos del derecho.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Proporcionen proteccion constitucional explicita para la
igualdad sustantiva y la no discriminacion en las esferas
publica y privada y en todos los ambitos del derecho,
reforzando de ese modo el principio de igualdad ante la ley
y facilitando el acceso de las mujeres a la justicia;

b) Incorporen plenamente el derecho internacional de los
derechos humanos en sus marcos constitucionales cuando
las disposiciones del derecho internacional no se apliquen
directamente, a fin de garantizar de forma eficaz el acceso
de las mujeres a la justicia; y

c) Creen las estructuras necesarias para garantizar la
disponibilidad y accesibilidad de mecanismos de
supervision y revision judicial encargados de supervisar la
aplicacion de todos los derechos fundamentales, incluido el
derecho a la igualdad sustantiva entre los géneros.

9



B. Derecho civil

43.

44,

C.

45.

46.

En algunas comunidades, las mujeres no pueden acceder a
los sistemas de justicia sin la asistencia de un familiar del sexo
masculino y las normas sociales perjudican su capacidad para
ejercer la autonomia fuera del hogar. El articulo 15 de la Convencién
dispone que las mujeres y los hombres son iguales ante la ley y
que los Estados partes deben reconocer a la mujer, en materias
civiles, una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las
mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad. Los
procedimientos y recursos del derecho civil a los que las mujeres
deben tener acceso incluyen los que figuran en las esferas de los
contratos, el empleo en el sector privado, las lesiones personales,
la proteccion del consumidor, la herencia, la tierra y los derechos de
propiedad.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Eliminen todos los obstaculos basados en el género que
impiden el acceso a los procedimientos del derecho civil,
como el requisito de que las mujeres obtengan permiso de
las autoridades judiciales o administrativas o de miembros
de la familia antes de iniciar acciones judiciales, u que las
mujeres obtengan documentos relativos a la identidad o el
titulo de propiedad;

b) Apliquen las disposiciones establecidas en el parrafo 3)
del articulo 15 de la Convencidén, a todos los contratos y
otros instrumentos privados de cualquier clase con efecto
juridico, que tengan por objeto restringir la capacidad
juridica de la mujer, se considerara nulo y sin valor; y

c) Adopten medidas positivas para garantizar la libertad de
la mujer de concertar contratos u otros acuerdos juridicos
privados.

Derecho de familia

La desigualdad en la familia subyace en todos los demas aspectos
de la discriminacion contra la mujer y se justifica a menudo en
nombre de la ideologia, la tradicion o la cultura. EI Comité ha
destacado repetidas veces la necesidad de que el derecho de familia
y los mecanismos para aplicarlo se ajusten al principio de equidad
consagrado en los articulos 2, 15y 16 de la Convencion'.

El Comité recomienda que los Estados partes:

13

\/éase, en particular, la recomendacion general nim. 29 sobre el articulo 16 de la Convencion
(consecuencias economicas del matrimonio, las relaciones de familia y su disolucién).



a) Adopten codigos de familia o leyes relativas a la condicién
personal en forma escrita que establezcan la igualdad entre
los conyuges o integrantes de la pareja con independencia
de la comunidad a la que pertenezcan o de su identidad
religiosa o étnica, de conformidad con la Convencion y las
recomendaciones generales del Comité";

b) Consideren la posibilidad de crear, en el mismo marco
institucional mecanismos judiciales o cuasi judiciales
sobre la familia que tengan en cuenta la perspectiva de
género y que se ocupen de cuestiones como los arreglos de
restitucion de bienes, el derecho a la tierra, la herencia, la
disolucién del matrimonio y la custodia de los hijos dentro
del mismo marco institucional; y

c) Aseguren que en los entornos en que no haya un cédigo
familiar unificado y existan multiples sistemas de derecho
de familia, como los sistemas civil, indigena, religioso o
consuetudinario, las leyes sobre la condicién juridica de
las personas dispongan la eleccién individual en cuanto al
derecho de familia aplicable en cualquier etapa de larelacion.
Los tribunales estatales deben revisar las decisiones de
todos los otros 6rganos a ese respecto.

D. Derecho penal

47.

48.

El derecho penal es particularmente importante para garantizar
que la mujer puede ejercer sus derechos humanos, incluido su
derecho de acceso a la justicia, sobre la base de la igualdad. Los
Estados partes estan obligados, en virtud de los articulos 2y 15 de la
Convencidn, a asegurar que las mujeres cuenten con la proteccion y
los recursos ofrecidos por el derecho penal y que no estén expuestas
a discriminacion en el contexto de esos mecanismos, ya sea como
victimas o perpetradoras de actos delictivos. Algunos cédigos y leyes
penales y/o codigos de procedimiento penales discriminan contra
la mujer: a) tipificando como delitos formas de comportamiento
que no son delitos ni son punibles con el mismo rigor que si fueran
realizados por hombres, b) tipificando como delitos comportamientos
que soOlo pueden ser realizados por mujeres, como el aborto, c)
evitando penalizar o actuar con la debida diligencia para prevenir y
proporcionar recursos por delitos que afectan desproporcionada o
unicamente a las mujeres, y d) encarcelando a mujeres por delitos
leves y/o incapacidad para pagar la fianza por dichos delitos.

El Comité ha destacado también el hecho de que la mujer sufre
discriminacion en casos penales debido a lo siguiente: a) falta de
alternativas a la detencién no privativas de la libertad que tengan

81



82

49.

50.

51.

en cuenta la perspectiva de género, b) imposibilidad de satisfacer
necesidades especificas de las mujeres detenidas, y c) falta de
mecanismos de examen independientes, de supervision y que tengan
en cuenta la perspectiva de género'™. La victimizaciéon secundaria
de la mujer por el sistema de justicia penal tiene efectos sobre su
acceso a la justicia, debido a su alto grado de vulnerabilidad al abuso
mental y fisico y a las amenazas durante el arresto, la interrogacion
y la detencion.

Las mujeres también resultan desproporcionadamente penalizadas
debido a su situacion o condicién, por ejemplo las mujeres que
practican la prostitucién, las mujeres migrantes acusadas de
adulterio, las lesbianas, las bisexuales, las personas intersexuales y
las mujeres que se someten a abortos o las mujeres que pertenecen
a otros grupos que hacen frente a discriminacion.

El Comité observa que muchos paises tienen una escasez critica
de policias entrenados y personal juridico y forense capacitado para
cumplir los requisitos de las investigaciones penales.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Ejerzan la debida diligencia para prevenir, investigar,
castigary ofrecer reparaciéon por todos los delitos cometidos
contra mujeres, ya sea perpetrados por agentes estatales o
no estatales;

b) Garanticen que la prescripcion se ajusta a los intereses de
las victimas;

c) Tomen medidas eficaces para proteger a las mujeres contra
la victimizacién secundaria en su interaccion con las
fuerzas del orden y las autoridades judiciales y consideren
la posibilidad de establecer dependencias especializadas
en cuestiones de género dentro de las fuerzas del orden y
los sistemas penales y de enjuiciamiento;

d) Tomen medidas apropiadas para crear un entorno de apoyo
que aliente alas mujeres areclamar sus derechos, denunciar
delitos cometidos contra ellas y participar activamente en
los procesos de la justicia penal; y tomen medidas para
prevenir las represalias contra las mujeres que recurren al
sistema de justicia. Deben tratar de establecer un sistema
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Comunicacién ndm. 23/2009, Abramova c. Belarus, opiniones adoptadas el 25 de julio de
2011; véase también y Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas
y medidas no privativas de la libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok),
adoptadas por la Asamblea General en su resolucion 65/229.



f)

g)

h)

i)

k)

de consultas con grupos de mujeres y organizaciones de la
sociedad civil para elaborar leyes, politicas y programas en
esta esfera;

Tomen medidas, incluida la promulgacion de legislacion,
para proteger a la mujer contra delitos leves y delitos
cibernéticos;

Se abstengan de condicionar el suministro de apoyo y
asistencia a las mujeres, incluso concediéndoles permisos
deresidencia,alacooperacion con las autoridades judiciales
en casos de trata de personas y delincuencia organizada's;

Utilicen un criterio confidencial y con una perspectiva de
género para evitar la estigmatizacion durante todas las
actuaciones judiciales, incluida la victimizaciéon secundaria
en casos de violencia, durante el interrogatorio, la reunién
de pruebas y otros procedimientos relacionados con la
investigacion;

Revisen las normas sobre pruebas y su aplicacion
especificamente en casos de violencia contra la mujer. Se
deben adoptar medidas, teniendo debidamente en cuentalos
derechos a un juicio justo de las victimas y los defensores
en los procedimientos penales, para asegurar que no se
restrinjan excesivamente los requisitos probatorios, y que
no sean excesivamente inflexibles o estén influenciados por
estereotipos de género;

Mejoren la respuesta de su justicia penal a la violencia en
el hogar, lo que se puede hacer mediante el registro de las
llamadas de emergencia, tomando pruebas fotograficas de
la destruccion de bienes asi como sefiales de violencia; y
los informes de los médicos o trabajadores sociales, que
pueden demostrar como la violencia, aun cuando se cometa
sin testigos, tiene efectos materiales sobre el bienestar
fisico, mental y social de las victimas;

Adopten medidas para garantizar que las mujeres no se
vean sometidas a demoras indebidas en sus solicitudes de
proteccién y que todos los casos de discriminacién basada
en el género comprendidos en el derecho penal, incluida la
violencia, sean tramitados de manera oportuna e imparcial;

Elaboren protocolos para la policia y los proveedores de
servicios de salud relativos a la reunion y conservacion de
las pruebas forenses en casos de violencia contra la mujer; y

15

V/éanse los Principios y Directrices Recomendados sobre los Derechos Humanos y la Trata de
Persanas (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.10.XIV.1).
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capaciten a un numero suficiente de funcionarios forenses,
de policia y juridicos para investigar de manera competente
los actos delictivos;

Eliminen la tipificacion como delito discriminatoria y
revisen y supervisen todos los procedimientos judiciales
para garantizar que no discriminen directa o indirectamente
contra la mujer; despenalicen formas de comportamiento
que no son delictivas o punibles con tanta severidad
cuando son realizadas por hombres; despenalicen formas
de comportamiento que pueden ser realizadas sélo por
mujeres, como el aborto; y/o actien con la debida diligencia
para prevenir y proporcionar recursos por delitos que
afectan desproporcionada o exclusivamente a las mujeres,
ya sea que esos actos fueron perpetrados por agentes
estatales o no estatales;

m) Vigilen de cerca los procedimientos de sentencia y eliminen

p)

cualquier discriminaciéon contra la mujer en las sanciones
prescritas para delitos particulares, graves o leves, y cuando
se determine la posibilidad de aplicar la libertad bajo fianza
o la liberacién temprana de la detencion;

Aseguren que haya mecanismos vigentes para vigilar
lugares de detencion; presten especial atenciéon a la
situacion de las mujeres reclusas; y apliquen normas y
orientaciones internacionales sobre el tratamiento de las
mujeres detenidas’é;

Mantengan datos y estadisticas precisos acerca del numero
de mujeres en cada lugar de detencién, las razones y la
duracion de su detencion, el tiempo que llevan detenidas,
si estan embarazadas o acompanadas de un lactante o
nino, su acceso a servicios juridicos, de salud y sociales, si
pueden recurrir, y lo hacen, a procesos de revision del caso
que tengan disponibles, las alternativas a la privacion de la
libertad y las posibilidades de capacitacion; y

Usen la detencion preventiva como ultimo recurso y por el
periodo mas corto posible, y eviten la detencién preventivay
posterior al juicio, por delitos leves, y por la falta de medios
para pagar el derecho de fianza en esos casos.
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\Véanse las Reglas de Bangkok y también las Directrices sobre la Justicia en Asuntos
concernientes a los Nifos que son Victimas y Testigos de Delitos, adoptadas por el Consejo
Econdmico y Saocial en su resolucién 2005/20.



E.

52.

53.

Derecho administrativo, social y laboral

De conformidad con los articulos 2 y 15 de la Convencién, debe
garantizarse a las mujeres, en pie de igualdad, la disponibilidad y el
acceso amecanismos y recursos judiciales y cuasijudiciales en virtud
del derecho administrativo, social y laboral. Las esferas que suelen
quedar comprendidas en el ambito de las leyes administrativas,
sociales y laborales y que son de particular importancia para las
mujeres son, entre otras: a) servicios de salud, b) derecho a la
seguridad social, c) relaciones laborales, incluida la igualdad de
remuneracion, d) igualdad de oportunidades de ser contratada y
ascendida, e) igualdad de remuneracion para funcionarios publicos,
f) vivienda y zonificacién de las tierras, g) donaciones, subsidios y
becas, h) fondos de indemnizacién, i) politica y gobernanza de los
recursos de la Internet, asi como j) migracién y asilo".

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Aseguren la disponibilidad de examenes independientes de
conformidad con las normas internacionales para todas las
decisiones de los 6rganos administrativos;

b) Aseguren que toda decision de rechazar una demanda sea
razonable y que el denunciante pueda apelar a un érgano
competente, y suspender la aplicacion de cualquier decisiéon
administrativa anterior a la espera de un nuevo examen
por un tribunal judicial. Esto es de particular importancia
en los casos de asilo y las leyes de migracion, en que
los solicitantes pueden ser deportados antes de tener la
oportunidad de que se escuchen sus casos; y

c) Utilicen la detencién administrativa sélo con caracter
de excepcién, como un ultimo recurso y por un periodo
limitado, cuando sea necesario y razonable en el caso de
que se trate, proporcional a un fin legitimo y de conformidad
con el derecho nacional y las normas internacionales.
Aseguren que se han tomado todas las medidas apropiadas,
incluida la asistencia juridica efectiva y que se cuenta con
procedimientos para que las mujeres puedan impugnar la
legalidad de su detencién. Garanticen el examen periédico
de esos casos de detencion en presencia de la detenida, y
aseguren que las condiciones de la detencidon administrativa
se ajustan a las normas internacionales pertinentes para
proteger los derechos de las mujeres privadas de su libertad.

17

VVéase la recomendacion general nim. 32 del Comité sobre las dimensiones relacionadas con
el género de la condicion de refugiadas, solicitantes de asilo, nacionalidad y apatridia de las
mujeres.



IV.

Recomendaciones respecto de mecanismos especificos

Sistemas de justiciay cuasi judiciales especializados, y sistemas
de justicia internacionales y regionales

Hay otros mecanismos judiciales y cuasi judiciales especializados,
incluidos los tribunales laborales™ '°, las reclamaciones de tierras,
los tribunales electorales y militares, las inspecciones generales y los
oérganos administrativos?® que también tienen obligaciones respecto
del cumplimiento de las normas internacionales de independencia,
imparcialidady eficienciay las disposiciones del derechointernacional
de los derechos humanos, incluidos los articulos 2, 5 a) y 15 de la

Las situaciones de transicion y posteriores conflictos pueden resultar
en un aumento de los problemas para las mujeres que procuran
afirmar su derecho al acceso a la justicia. En su recomendacién
general 30, el Comité destaco las obligaciones especificas de los
Estados partes en relacion con el acceso de la mujer a la justicia en

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Tomen todas las medidas apropiadas para garantizar que
se disponga de todos los mecanismos judiciales y cuasi
judiciales especializados, y que estén a disposicion de las
mujeres, y que ejerzan su mandato con arreglo a los mismos
requisitos que los tribunales ordinarios;

b) Proporcionen un examen y seguimiento independientes
de las decisiones de los mecanismos judiciales y cuasi
judiciales especializados;

c) Establezcan programas, politicas y estrategias para facilitar
y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de la
mujer a esos mecanismos judiciales y cuasi judiciales
especializados a todos los niveles;

Segln el pais de que se trate, los diversos campos estan comprendidos en los sistemas de

Con respecto al acceso de la mujer a la justicia, los convenios pertinentes de la Organizacion
Internacional del Trabajo incluyen el Convenio relativo a la Inspeccion del Trabajo en la
Industria y el Comercio, 1947 (ndm. 81), el Convenio sobre los Trabajadores Migrantes
(revisado), 1949 (ndm. 97), el Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo (Agricultura), 1969
(ndm. 129), el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, 1989
(ndm. 169) y el Convenio sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras v los Trabajadores

A.
54.
Convencion.
55.
esas situaciones.
56.
18
justicia generales o especializados.
19
Domeésticos, 2011 (nGm. 189).
20

\/éase el proyecto de principios que rigen la administracion de justicia en los tribunales
militares (E/CN.4/2006/58).



d) Apliquen las recomendaciones sobre el acceso de la mujer
a la justicia en situaciones de transicion y posteriores a
conflictos que figuran en el parrafo 81 de la recomendacién
general 30, adoptando un criterio amplio, inclusivo y de
participacién para los mecanismos de justicia de transicion;

y

e) Aseguren la aplicacion nacional de instrumentos
internacionales y decisiones de los sistemas de justicia
internacionales y regionales relacionados con los derechos
de la mujer, y establezcan mecanismos de supervision para
la aplicacion del derecho internacional.

B. Procesos alternativos de solucion de controversias

57.

58.

Muchas jurisdicciones han adoptado sistemas obligatorios u optativos
para la mediacion, la conciliacion, el arbitraje, las resoluciones de
colaboracion para la solucién de controversias, la facilitacion y la
negociacion basada en los intereses. Esto se aplica, en particular, a
las esferas del derecho de familia, la violencia doméstica, la justicia
de menores y el derecho laboral. Los procesos alternativos de
solucién de controversias suelen denominarse de justicia oficiosa
vinculados a los litigios judiciales oficiales pero que funcionan fuera
de esos procesos. Los procesos alternativos oficiosos de solucién de
controversias incluyen también a los tribunales indigenas no oficiales,
asi como a los cargos de jefes basados en la solucion alternativa
de controversias en que estos ultimos y otros lideres comunitarios
resuelven las controversias interpersonales, incluidos el divorcio, la
custodia de los hijos y las diferencias sobre la tierra. Aunque esos
procesos pueden ofrecer mayor flexibilidad y reducir los costos y las
demoras para las mujeres que solicitan justicia, pueden también dar
lugar a nuevas violaciones de sus derechos y a la impunidad de los
perpetradores debido a que estos suelen actuar en base a valores
patriarcales, produciendo un efecto negativo sobre el acceso de la
mujer a los examenes judiciales y los recursos.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Informen a las mujeres de su derecho a utilizar procesos
de mediacién, conciliacion, arbitraje y solucion de
controversias en colaboracion;

b) Garanticen que los procedimientos alternativos de solucion
de controversias no restrinjan el acceso de la mujer a otros
aspectos judiciales y de otro tipo en todas las esferas
del derecho, y no den lugar a nuevas violaciones de sus
derechos; y
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c) Aseguren que los casos de violencia contra las mujeres,
incluida la violencia doméstica, bajo ninguna circunstancia
se remitan a cualquiera de los procedimientos alternativos
de solucién de controversias.

C. Instituciones de derechos humanos y oficinas de defensores
del pueblo nacionales

59. El desarrollo de instituciones nacionales de derechos humanos
y las oficinas de los defensores del pueblo puedan ofrecer otras
posibilidades para el acceso de la mujer a la justicia.

60. EI Comité recomienda que los Estados partes:
a) Adopten medidas para:

i) Proporcionar recursos adecuados para la creacién
y el funcionamiento sostenible de instituciones
nacionales independientes de derechos humanos, de
conformidad con los principios relativos al estatuto
de las instituciones nacionales para la promocién y
proteccién de los derechos humanos (los Principios de
Paris),

ii) Asegurar que la composicion y las actividades de esas
instituciones tienen en cuenta la perspectiva de género;

b) Proporcionen a las instituciones nacionales de derechos
humanos un mandato amplio y las facultades para
considerar reclamaciones relativas a los derechos
humanos de las mujeres;

c) Faciliten el acceso de la mujer a procesos de solicitudes
individuales en las oficinas de los defensores del pueblo y
las instituciones nacionales de derechos humanos sobre
la base de la igualdad y ofrezcan la posibilidad de que
las mujeres presenten reclamaciones relativas a formas
multiples e intersectoriales de discriminacién; y

d) Proporcionen a las instituciones nacionales de
derechos humanos y las oficinas de los defensores del
pueblo recursos adecuados y apoyo para que realicen
investigaciones.

D. Sistemas de justicia plurales

61. EI Comité observa que las leyes, los reglamentos, los
procedimientos y las decisiones del Estado pueden a veces
coexistir dentro de un Estado parte determinado que tiene leyes y



62.

63.

64.

practicas religiosas, consuetudinarias, indigenas o comunitarias.
Esto da lugar a la existencia de sistemas extraoficiales de justicia.
Hay, por lo tanto, multiples fuentes de derecho que pueden ser
reconocidas oficialmente como parte del orden juridico nacional
o funcionar sin una base juridica explicita. Los Estados partes
tienen obligaciones en virtud de los articulos 2, 5 a) y 15 de la
Convenciéon y otros instrumentos internacionales de derechos
humanos, entre otras la de asegurar que los derechos de las
mujeres sean respetados de manera equitativa y que éstas estén
protegidas contra violaciones de sus derechos humanos por todos
los componentes de los sistemas extraoficiales en de justicia?'.

La existencia de sistemas extraoficiales de justicia puede por
si misma limitar el acceso de la mujer a la justicia perpetuando
y reforzando normas sociales discriminatorias. En muchos
contextos, puede haber multiples formas de obtener acceso a la
justicia dentro de un sistema extraoficial, y sin embargo las mujeres
no pueden ejercer efectivamente la elecciéon de la jurisdiccion. El
Comité ha observado que, en algunos Estados partes en que los
sistemas de derecho de familia y/o personales basados en las
costumbres, la religion o las normas comunitarias coexisten junto
con los sistemas civiles de derecho, las mujeres pueden no estar
familiarizadas con ambos sistemas ni en condiciones de decidir
cual de esos regimenes se les aplica.

El Comité ha observado que existen diversos modelos en virtud de
los cuales las practicas consagradas en los sistemas extraoficiales
de justicia se pueden armonizar con la Convencion, a fin de reducir
al minimo los conflictos con las leyes y garantizar el acceso de la
mujer a la justicia. Incluyen la promulgacion de legislacion que
defina claramente la relacion entre los sistemas extrajudiciales
de justicia existentes, la creacién de mecanismos estatales de
revision y el reconocimiento y la codificacion oficiales de los
sistemas religiosos, consuetudinarios, indigenas, comunitarios
y de otro tipo. Se requeriran actividades de los Estados partes
y de agentes no estatales para determinar la forma en que los
sistemas extrajudiciales de justicia pueden trabajar juntos para
reforzar la proteccién de los derechos de la mujer?2.

El Comité recomienda que, en cooperacion con entidades no
estatales, los Estados partes:
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Véase, en particular, la recomendacién general nim. 29.

VVéase Organizacion Internacional para el Derecho del Desarrollo, Accessing Justice:
Models, Strategies and Best Practices on Women’s Empowerment (Roma, 2013).



a) Tomen medidas inmediatas, incluidos los programas
de capacitacion y de fomento de la capacidad sobre la
Convencion y los derechos de la mujer para el personal de
los sistemas de justicia, a fin de asegurar que los sistemas
de justicia religiosos, consuetudinarios, indigenas vy
comunitarios armonicen sus normas, procedimientos y
practicas con los derechos humanos estandar consagrados
en la Convencidén y otros instrumentos internacionales de
derechos humanos;

b) Promulguen legislaciéon para regular las relaciones entre los
diferentes mecanismos de los sistemas de la justicia plural
a fin de reducir posibles conflictos;

c) Proporcionen salvaguardias contra las violaciones de los
derechos humanos de la mujer permitiendo un examen
por tribunales estatales y 6rganos administrativos de las
actividades de todos los componentes de los sistemas de
justicia extraoficiales, prestando especial atenciéon a los
tribunales de aldea y los tribunales tradicionales;

d) Aseguren que las mujeres puedan elegir, con un
consentimiento informado, la ley y los tribunales judiciales
aplicables en los que preferirian que se tramitaran sus
reclamaciones;

e) Garanticen la disponibilidad de servicios de asistencia
juridica para las mujeres a fin de que puedan reclamar
sus derechos dentro de los diversos sistemas de justicia
extraoficiales dirigiéndose al personal local cualificado de
apoyo para que les presten asistencia;

f) Aseguren la participacion en pie de igualdad de la mujer en
los 6rganos establecidos para vigilar, evaluar y comunicar
las actuaciones de los sistemas extraoficiales de justicia a
todos los niveles; y

g) Fomenten un didlogo constructivo y formalicen los vinculos
entre los sistemas extraoficiales de justicia, incluso
mediante la adopcion de procedimientos para compartir
informacion entre ellos.

V. Retiro de reservas ala Convencion

65. Muchos paises han hecho reservas respecto de ciertas disposiciones
de la Convencion:



66.

VI.
67.

El articulo 2 c), que indica que todos los Estados partes se
comprometen a establecer la proteccidn juridica de los derechos de
la mujer en igualdad de condiciones con los hombres y asegurar,
mediante tribunales nacionales competentes y otras instituciones
publicas, la proteccidén efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion (articulo 2 c));

El articulo 5 a), que indica que los Estados partes deben tomar todas
las medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion
de los prejuicios y la practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres
y mujeres; (articulo 5 a));

El articulo 15, que indica que los Estados partes reconoceran a
la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica idéntica a la
del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de esa
capacidad, y que reconoceran a la mujer iguales derechos para
concertar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato
igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia
y los tribunales;

El articulo 16, que indica que los Estados partes tomaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacidén contra la mujer
todas las cuestiones relacionadas con el matrimonio y las relaciones
de familia.

En vista de la importancia fundamental que reviste el acceso
de la mujer a la justicia, el Comité recomienda que los Estados
partes retiren sus reservas a la Convencion, en particular a los
articulos 2, 15y 16.

Ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion

El Protocolo Facultativo de la Convencion establece otro mecanismo
juridico internacional para que las mujeres puedan presentar sus
quejas en relacion con supuestas violaciones de los derechos
establecidos en la Convencion y para que el Comité lleve a cabo
investigaciones sobre supuestas violaciones graves o sistematicas
de los derechos establecidos en la Convencion, reforzando de esa
forma el derecho de la mujer de acceder a la justicia. Por medio
de sus decisiones sobre comunicaciones individuales, emitidas
en virtud del Protocolo Facultativo, el Comité ha producido una
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68.

jurisprudencia notable en relacion con el acceso de la mujer a la
justicia, incluso en relacién con la violencia contra las mujeres??, las
mujeres detenidas?*, la salud® y el empleo?.

El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Ratifiquen el Protocolo Facultativo; y

b) Organicen y alienten la creacién y difusién de programas
educacionales y de divulgacién, recursos y actividades en
diversos idiomas y formatos para informar a la mujer, las
organizaciones de la sociedad civil y las instituciones de los
procedimientos disponibles para fomentar el acceso de la
mujer a la justicia mediante el Protocolo Facultativo.
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V/éase la comunicacion ndm. 19/2008, Kell c. Canada, opiniones adoptadas el 28 de febrero
de 2012; comunicacion ndm. 20/2008, V.K. c. Bulgaria, opiniones adoptadas el 25 de julio
de 2011; comunicacion nam. 18/2008, Vertido c. Filipinas, opiniones adoptadas el 16 de
julio de 2010; comunicacion ndm. 6/2005, Yildirim c. Austria, opiniones adoptadas el 6 de
agosto de 2007; comunicacion nam. 5/2005, Goekce c. Austria, opiniones adoptadas el 6
de agosto de 2007; y comunicacion nim. 2/2003, A.T. ¢. Hungria, opiniones adoptadas el
26 de enero de 2005.

\/éase la comunicacion nim. 23/2009, Abramova c. Belarus, opiniones adoptadas el 25 de
julio de 2011.

\/éase la comunicacién nim. 17/2008, Teixeira c. Brasil, opiniones adoptadas el 25 de julio
de 2011.

V/éase la comunicacion ndm. 28/2010, R.K.B. c¢. Turquia, opiniones adoptadas el 24 de
febrero de 2012.
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LEY N° 243

LEY DE 28 DE MAYO DE 2012
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la
siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA :
LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA
POLITICA HACIA LAS MUJERES

TiTULO I
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (FUNDAMENTOS). La presente Ley se funda en la Constitucion
Politica del Estado y los Tratados e Instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos de las mujeres ratificados por el Estado Plurinacional
de Bolivia.

Articulo 2. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto establecer
mecanismos de prevencion, atencidn, sancion contra actos individuales o
colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para garantizar
el ejercicio pleno de sus derechos politicos.

Articulo 3. (FINES). La presente Ley establece los siguientes fines:

1. Eliminar actos, conductas y manifestaciones individuales o colectivas
de acoso y violencia politica que afecten directa o indirectamente a
las mujeres en el ejercicio de funciones politico - publicas.

2.  Garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres
candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de funciones
politico - publicas.



3. Desarrollar e Implementar politicas y estrategias publicas para
la erradicacion de toda forma de acoso y violencia politica hacia
las mujeres.

Articulo 4. (ALCANCE Y APLICACION). Las disposiciones de la
presente Ley son de cumplimiento obligatorio en todos los niveles de la
Organizacion Territorial del Estado, de todos los estantes y habitantes
del territorio boliviano, y los lugares sometidos a su jurisdiccion.

Articulo 5. (AMBITO DE PROTECCION). La presente Ley protege a
todas las mujeres candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de
la funcién politico - publica.

Articulo 6. (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente Ley se rige bajo
los siguientes principios y valores:

a.

Igualdad de oportunidades.- El Estado garantiza a todas
las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos
a participar como electoras, y elegibles para ejercer
funciones politico - publicas, en igualdad de condiciones y
oportunidades.

No Violencia.- El Estado previene y sanciona cualquier
forma de violencia hacia las mujeres.

No Discriminacién.- El Estado prohibe y sanciona toda forma
de discriminacion, entendida como distincidn, exclusion,
desvalorizacion, denegacion y/o restricciéon que tenga por
objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce Yy ejercicio de los derechos politicos de las mujeres en
la vida politica - publica del pais.

Equidad.- El Estado garantiza el ejercicio pleno de
los derechos politicos de las mujeres, generando las
condiciones, oportunidades y medios que contribuyan a la
participacion equitativa y en igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres, aplicando la paridad y alternancia en
la representacion politica - publica en todas las entidades
territoriales autbnomas.

Participacion Politica.- Se fortalece la forma democratica
participativa, representativa y comunitaria, a través de los
propios mecanismos de la sociedad civil organizada.

Control Social.- La sociedad civil organizada velara por el
cumplimiento de los preceptos constitucionales de paridad
y alternancia, en todos los espacios del servicio publico a
través de las facultades otorgadas reconocidas y garantizadas



constitucionalmente, como son la fiscalizacién, supervision,
vigilancia y control.

Despatriarcalizacion.- ElI Estado implementara un
conjunto de acciones, politicas y estrategias necesarias
para desestructurar el sistema patriarcal basado en Ia
subordinacion, desvalorizacion y exclusion sustentadas en
las relaciones de poder, que excluyen y oprimen a las mujeres
en lo social, econdémico, politico y cultural.

Interculturalidad.- ElI Estado boliviano fomentara la
convivencia armoniosa, pacifica y de respeto en la diversidad
cultural, institucional normativa y linguistica en el ejercicio
de los derechos politicos y en particular de las mujeres para
garantizar la dignidad e igualdad entre todas las personas.

Accion Positiva.- Es obligacion del Estado adoptar
mecanismos para disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, que buscan revertir las situaciones de
inequidad, exclusién, acoso y violencia politica en contra
de las mujeres en los diferentes espacios de participacion
politica.

Articulo 7. (DEFINICIONES). Para efectos de aplicacion e
interpretaciéndelapresente Ley se adoptan las siguientes definiciones:

a.

b.

Acoso Politico.- Se entiende por acoso politico al acto o
conjunto de actos de presién, persecucion, hostigamiento o
amenazas, cometidos por una persona o grupo de personas,
directamente o a través de terceros, en contra de mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcion
politico - publica o en contra de sus familias, con el propésito
de acortar, suspender, impedir o restringir las funciones
inherentes a su cargo, para inducirla u obligarla a que realice,
en contra de su voluntad, una accion o incurra en una omision,
en el cumplimiento de sus funciones o en el ejercicio de sus
derechos.

Violencia Politica.- Se entiende por violencia politica a las
acciones, conductas y/o agresiones fisicas, psicoldgicas,
sexuales cometidas por una persona o grupo de personas,
directamente o a través de terceros, en contra de las mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcion
politico — publica, o en contra de su familia, para acortar,
suspender, impedir o restringir el ejercicio de su cargo o para
inducirla u obligarla a que realice, en contra de su voluntad,
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una accion o incurra en una omision, en el cumplimiento de
sus funciones o en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 8. (ACTOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA POLITICA). Son
actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres aquellos que:

a.

Impongan por estereotipos de género, la realizacion de
actividades y tareas ajenas a las funciones y atribuciones de su
cargo.

Asignen responsabilidades que tengan como resultado la
limitacion del ejercicio de la funcion politico — publica.

Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades electas o
designadas informacién falsa, errada o imprecisa que induzca al
inadecuado ejercicio de sus funciones politico - publicas.

Eviten por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o
suplentes, o designadas asistan a las sesiones ordinarias o
extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma
de decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y voto
en igualdad de condicion que los hombres.

Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos falsos
o informacién incompleta de la identidad o sexo de la persona
candidata.

Impidan o restrinjan su reincorporacion al cargo cuando hagan
uso de una licencia justificada.

Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones
y su participacion en comisiones, comités y otras instancias
inherentes a su cargo, conforme a reglamentacion establecida.

Restrinjan o impidan el cumplimiento de los derechos politicos de
las mujeres que ejercen funcion politico - publica o que provengan
de una eleccidon con procedimientos propios de las Naciones y
Pueblos Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos.

Restrinjan o impidan el uso de las acciones constitucionales y
legales para proteger sus derechos frente a los actos o eviten el
cumplimiento de las Resoluciones correspondientes.

Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos.

Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales
y/o retencidn de salarios.

Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacién sexual,
cultura, origen, idioma, credo religioso, ideologia, afiliacién politica
o filoséfica, estado civil, condicidon econdmica, social o de salud,



profesion, ocupacién u oficio, grado de instruccidn, condicién de
discapacidad, procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido
u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar
el reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de igualdad
de derechos humanos vy libertades fundamentales reconocidas
por Ley.

. Discriminen a la autoridad electa designada o en el ejercicio

de la funcién politico - publica, por encontrarse en estado de
embarazo, parto o puerperio, impidiendo o negando el ejercicio
de su mandato o el goce de sus derechos sociales reconocidos
por Ley o los que le correspondan.

Divulguen o revelen informacion personal y privada, de las
mujeres candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de
funciones politico - publicas, con el objetivo de menoscabar su
dignidad como seres humanos y utilizar la misma para obtener
contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o
postulan.

Divulguen informacién falsa relativa a las funciones politico -
publicas, con el objetivo de desprestigiar su gestion y obtener
contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o
postulan.

Presionen o induzcan a las autoridades electas o designadas a
presentar renuncia al cargo.

Obliguen mediante la fuerza o intimidacion a las autoridades
electas o designadas en el ejercicio de sus funciones politico -
publicas, suscribir todo tipo de documentos y/o avalar decisiones
contrarias a su voluntad, al interés publico o general.

Articulo 9. (NULIDAD). Seran nulos los actos realizados por mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcion politico -
publica, cuando se originen en hechos de acoso o violencia politica
debidamente probados y que cuenten con resolucién definitiva de
instancias competentes y jurisdiccionales.

CAPIiTULOII
POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Articulo 10. (POLITICAS Y ESTRATEGIAS).

El Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades, es la instancia responsable de disefiar, implementar,
monitorear y evaluar politicas, estrategias y mecanismos para la
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prevencion, atencion y sancion del acoso y/o violencia politica hacia
las mujeres en estricta coordinacion con los diferentes Organos del
Nivel Central del Estado, las Entidades Territoriales Autbnomas y
otras instancias publicas o privadas.

Il. El Organo Electoral Plurinacional es el responsable de definir
politicas y estrategias interculturales de educacion democratica
con equidad de género que garanticen el ejercicio de los derechos
politicos de las personas, en particular de las mujeres y la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Articulo 11. (MARCO AUTONOMICO). En el marco de las Autonomias,
Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originario Campesina,
donde la eleccion sea por mandato popular, los estatutos autonémicos,
cartas organicas, normas basicas institucionales, las disposiciones
normativas y reglamentos contemplaran medidas de prevencion a los
actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres.

Articulo 12. (INFORMACION Y CONCIENTIZACION). Todos los entes
publicos del Nivel Central de Estado y todas las Instituciones Publicas y
las Entidades Territoriales Autbnomas, tienen la obligacién de realizar
acciones internas de informacion y concientizacion sobre los principios
y contenidos de la presente Ley, bajo supervision y coordinacion del
Ministerio de Justicia.

TiTULO Il
INSTANCIAS COMPETENTES DE PROTECCION

CAPITULO |
DE LAS COMPETENCIAS Y DENUNCIA

Articulo 13. (COMPETENCIA). Son instancias competentes para conocer
los actos de acoso y/o violencia politica, las autoridades, competentes y/o
jurisdiccionales, segun corresponda.

Articulo 14. (DENUNCIA). La denuncia podra ser presentada por la
victima, sus familiares o cualquier persona natural o juridica, en forma
verbal o escrita ante las autoridades competentes.

Articulo 15. (OBLIGACION DE DENUNCIAR).

. Las servidoras y servidores publicos, que conozcan de la comision
de actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres candidatas,
electas, designadas o en ejercicio de la funcién politico — publica,
tienen la obligacion de denunciar el hecho ante las autoridades
competentes.



En caso de que las servidoras y servidores publicos incumplan
esta obligacidn, seran procesadas o procesados y sancionadas o
sancionados, de acuerdo a Ley.

En caso de que la denuncia sea probadamente falsa, procedera la
accion correspondiente.

CAPITULO I
VIiA ADMINISTRATIVA

Articulo 16. (VIA ADMINISTRATIVA O DISCIPLINARIA

EN INSTITUCIONES PUBLICAS).

En los casos de acoso y/o violencia politica descritos en el
Articulo 8, la victima podra optar por la via administrativa y
denunciar el caso ante la misma institucion a la que pertenece el
agresor, agresores, agresora o agresoras, a fin de abrir el proceso
respectivo y aplicar las sanciones administrativas o disciplinarias
correspondientes, de acuerdo al procedimiento dispuesto en la
normativa vigente.

Todas las instituciones publicas aplicaran en su normativa interna las
faltas previstas en la presente Ley.

Articulo 17. (DE LAS FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS O
DISCIPLINARIAS).

A efectos de la presente Ley se establecen las siguientes faltas:
leves, graves, y gravisimas.

1. Son faltas leves las establecidas en el Articulo 8 incisos a) al c)
cuya sancion sera de amonestacion escrita, bajo registro.

2. Son faltas graves las establecidas en el Articulo 8 de los incisos
d) al h) cuya sancion sera amonestacion escrita bajo registro y
descuento de hasta el veinte por ciento (20%).

3. Son faltas gravisimas las establecidas en el Articulo 8, incisos
i) al q) de la presente Ley, cuya sancion sera de suspension
temporal del cargo sin goce de haberes hasta treinta (30) dias.

Se impondra el maximo de la sancioén en las faltas graves cuando
concurran las siguientes circunstancias:

1. Los actos que se cometan en contra de una mujer embarazada.

2. El acto que se cometa en contra de una mujer mayor de sesenta
anos.
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Los actos que se cometan en contra de mujeres sin instruccién
escolarizada basica o limitada.

Cuando el autor, autora o autores, materiales o intelectuales,
pertenezcan y estén en funciones de direcciéon de partidos
politicos, agrupaciones ciudadanas, dirigencias organicas o de
cualquier otra forma de organizacion politica y/o sea autoridad o
servidor publico.

El acto que se cometa en contra de una mujer con discapacidad.
Si como resultado de los hechos, se hubiere producido el aborto.

Cuando el autor, autora o autores sean reincidentes en la
comision de actos de acoso y/o violencia politica

contra las mujeres.

8.

Involucren a los hijos o hijas de la victima como medio de presion
para vulnerar los derechos de las autoridades electas.

Cuando los actos de acoso y/o violencia contra de las mujeres,
sean cometidos por dos 0 mas personas.

Las faltas gravisimas cometidas por autoridades electas seran
sancionadas con suspension temporal del cargo sin goce de haberes
hasta treinta (30) dias.

En caso de determinarse en el proceso interno administrativo o
disciplinario, indicios de responsabilidad penal, descritas por esta
Ley u otros, o cuando el acoso o violencia politica hacia las mujeres
sean realizados por personas particulares o privadas, el hecho
debera ser remitido al Ministerio Publico.

Articulo 18. (AUTONOMIA DE LA SANCION). La aplicacion de las
sanciones administrativas o disciplinarias se cumpliran sin perjuicio de la
accion penal, cuando corresponda.

CAPITULO I
VIA CONSTITUCIONAL

Articulo 19. (PROCEDIMIENTO). La accion interpuesta por la via
constitucional sera tramitada conforme a las Acciones de Defensa
establecidas en la Constitucion Politica del Estado y las disposiciones
legales vigentes.



CAPITULO IV
VIiA PENAL

Articulo 20. (DE LOS NUEVOS TIPOS PENALES). Incorpdrese en
el Cdédigo Penal los delitos de acoso politico y violencia politica contra
las mujeres en el Titulo Il Capitulo | “Delitos contra la Funciéon Publica”,
Articulo 148, con el siguiente texto:

“Articulo 148 Bis. (ACOSO POLITICO CONTRA MUJERES).-

Quien o quienes realicen actos de presion, persecucion, hostigamiento
y/o amenazas en contra de una mujer electa, designada o en el
gjercicio de la funcion politico - publica y/o de sus familiares, durante
o después del proceso electoral, que impida el ejercicio de su derecho
politico, sera sancionado con pena privativa de libertad de dos (2) a
cinco (5) afos.”

“Articulo 148 Ter. (VIOLENCIA POLITICA CONTRA MUJERES).-

Quien o quienes realicen actos y/o agresiones fisicas y psicolégicas
contra mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la
funcién politico — publica y/o en contra de sus familiares, para acortar,
suspender e impedir el ejercicio de su mandato o su funcién, sera
sancionado con pena privativa de libertad de tres (3) a ocho (8) aros.

En casos de actos o agresiones sexuales contra las mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcién politico —
publica, se sancionara conforme dispone este Codigo Penal.”

Articulo 21. (PROCEDIMIENTO).

. Los delitos de acoso y violencia politica, seran denunciados ante el
Ministerio Publico y sometidos a la jurisdiccidén ordinaria de acuerdo
a normativa procesal penal vigente.

Il. Cuando el caso asi lo exija se estableceran los mecanismos de
coordinacion y cooperacion con la Jurisdiccidon Indigena Originaria
Campesina.

Articulo 22. (DE LAS AGRAVANTES). Los delitos de acoso y violencia
politica contra las mujeres se agravaran con un tercio de la pena en los
casos descritos en el Articulo 17, paragrafo Il de la presente Ley.

Articulo 23. (PROHIBICION DE CONCILIACION). Queda prohibida la
conciliacion en los delitos de acoso y/o violencia politica contra las mujeres.
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CAPITULO V
INSTANCIA ELECTORAL

Articulo 24. (RENUNCIA). A efectos de aplicacion de la presente Ley,
las candidatas electas y/o en el ejercicio de la funcion politico - publica
deberan presentar renuncia a su candidatura o titularidad del cargo que
ejercen en primera instancia al Organo Electoral Plurinacional.

Articulo 25. (PROCEDIMIENTO). Las autoridades y/o servidores o
servidoras publicas del Organo Electoral que tengan conocimiento de la
comision de actos de acoso y violencia politica, remitiran los antecedentes,
bajo responsabilidad, al Ministerio Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. A los efectos de la presente Ley, quedan modificados los
Articulos 31, 33 y 36 de la Ley N° 2028 de 28 de octubre de 1999 de
Municipalidades, en los siguientes términos:

a. Se modifica el paragrafo segundo del Articulo 31 (Concejales
Suplentes) segun el siguiente texto:

“Articulo 31 (Concejales Suplentes)

Il. Losylas suplentes asumiran la titularidad cuando los o las Concejales
Titulares dejen sus funciones en forma temporal, por acusacion
formal o ante renuncia o impedimento definitivo o en caso de haber
sido elegidos/as Alcaldes/as.

Ante la ausencia del titular por licencia, suspension o impedimento
definitivo de acuerdo al plazo establecido en el Reglamento Interno
de cada Concejo Municipal, el o la Presidenta del Concejo convocara
y habilitara a los o las Concejales suplentes.

En caso de omision del titular, el o la presidente o presidenta del
Concejo Municipal comunicara al o la suplente que ejercera el cargo
vacante de forma temporal o definitiva, segun corresponda, sin mas
requisito que la presentacion de su Credencial de Concejal (a), ante
el Pleno del Concejo Municipal.”

b) Se incorpora el numeral 5 al Articulo 33 (Faltas), con el siguiente
texto:

“S.  Incurriren actos de acoso o violencia politica contra una mujer candidata,
electa, designada o en funcién de un cargo publico municipal.”

c) Se incorpora como segundo parrafo del paragrafo Il al Articulo 36
(Resolucion Ante la Denuncia) segun el siguiente texto:



“ll. En caso de determinar responsabilidad por actos de acoso y violencia
politica, debera remitirse esta resolucion, de oficio o a peticion de la
victima, a la autoridad electoral.”

SEGUNDA. Se modifica el Articulo 19 del Codigo de Procedimiento Penal,
con el siguiente texto:

“Articulo 19. (Delitos de accidn publica a instancia de parte).

Son delitos de accion publica a instancia de parte: el abandono de
familia, incumplimiento de deberes de asistencia, abandono de mujer
embarazada, violacion, abuso deshonesto estupro, rapto impropio, rapto
con mira matrimonial, corrupcion de mayores, proxenetismo, acoso y
violencia politica.”

TERCERA. La presente Ley entrara en vigencia, a partir de la fecha de su
publicacion.

CUARTA. Las organizaciones politicas y sociales, en el plazo de
180 dias a partir de la vigencia de la presente Ley, incorporaran
en sus estatutos y reglamentos internos disposiciones referidas a
la prevencion, atencion y sancion a los actos de acoso y violencia
politica hacia las mujeres; ademas deberan incorporar disposiciones
especificas que promuevan y garanticen la participacion politica en
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

QUINTA. A efectos de dar cumplimiento al paragrafo |l del Articulo 16,
se otorga el plazo de noventa (90) dias a partir de la publicacion de
la presente Ley, a objeto de que las instituciones publicas modifiquen
sus reglamentos internos, de personal, disciplinarios u otros que
correspondan, incluyendo como faltas los actos descritos en el
Articulo 8 de la presente Ley y sus sanciones.

DISPOSICION FINAL

UNICA. A efectos de la presente Ley se dispone que el Organo
Electoral Plurinacional debera adoptar la reglamentacion necesaria
para garantizar la alternancia y paridad de los procesos de habilitacion
extraordinaria de suplencias.

DISPOSICION ABROGATORIA

UNICA. Quedan abrogadas las disposiciones de igual o inferior rango que
sean contrarias a la presente Ley. Remitase al Organo Ejecutivo, para
fines constitucionales.
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Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional,
a los veintiun dias del mes de mayo del afio dos mil doce.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Rebeca Elvira Delgado Burgoa, Mary
Medina Zabaleta, Maria Elena Méndez Ledn, Luis Alfaro Arias, Angel
David Cortés Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiocho dias del mes
de mayo de dos mil doce afios.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Claudia Stacy
Pena Claros, Nardy Suxo lturry.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
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LEY N° 348

LEY DE 9 DE MARZO DE 2013
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la
siguiente Ley

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR
A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
MARCO CONSTITUCIONAL, OBJETO, FINALIDAD,
ALCANCE Y APLICACION

ARTICULO 1. (MARCO CONSTITUCIONAL). La presente Ley se
funda en el mandato constitucional y en los Instrumentos, Tratados
y Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificados por
Bolivia, que garantizan a todas las personas, en particular a las mujeres,
el derecho a no sufrir violencia fisica, sexual y/o psicolégica tanto en la
familia como en la sociedad.

ARTICULO 2. (OBJETO Y FINALIDAD). La presente Ley tiene por
objeto establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de
prevencién, atencidn, proteccion y reparacion a las mujeres en situacion
de violencia, asi como la persecucion y sancion a los agresores, con el
fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus
derechos para Vivir Bien.
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ARTICULO 3. (PRIORIDAD NACIONAL).

El Estado Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres, por ser una de las
formas mas extremas de discriminacion en razén de género.

Los Organos del Estado y todas las instituciones publicas,
adoptaran las medidas y politicas necesarias, asignando los
recursos econdmicos y humanos suficientes con caracter
obligatorio.

Las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus
competencias y responsabilidades constitucionales, asignaran los
recursos humanos y econémicos destinados a la implementacion
de politicas, programas y proyectos destinados a erradicar todas
las formas de violencia hacia las mujeres.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente Ley se rige por
los siguientes principios y valores:

Vivir Bien. Es la condicion y desarrollo de una vida integra
material, espiritual y fisica, en armonia consigo misma, el entorno
familiar, social y la naturaleza.

Igualdad. El Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, el respeto y la tutela de los derechos, en
especial de las mujeres, en el marco de la diversidad como
valor, eliminando toda forma de distincion o discriminacién por
diferencias de sexo, culturales, econdmicas, fisicas, sociales o de
cualquier otra indole.

Inclusion. Tomar en cuenta la cultura y origen de las mujeres,
para adoptar, implementar y aplicar los mecanismos apropiados
para resguardar sus derechos, asegurarles el respeto y garantizar
la provision de medios eficaces y oportunos para su proteccion.

Trato Digno. Las mujeres en situacion de violencia reciben un trato
prioritario, digno y preferencial, con respeto, calidad y calidez.

Complementariedad. La comunion entre mujeres y hombres de
igual, similar o diferente forma de vida e identidad cultural que
conviven en concordia amistosa y pacificamente.

Armonia. Coexistencia y convivencia pacifica entre mujeres y
hombres, y con la Madre Tierra.

Igualdad de Oportunidades. Las mujeres, independientemente
de sus circunstancias personales, sociales o econémicas, de su
edad, estado civil, pertenencia a un pueblo indigena originario
campesino, orientaciéon sexual, procedencia rural o urbana,



10.

1.

12.

13.

14.

creencia o religion, opinion politica o cualquier otra; tendran
acceso a la proteccidn y acciones que esta Ley establece, en todo
el territorio nacional.

Equidad Social. Es el bienestar comun de mujeres y hombres,
con participacion plena y efectiva en todos los ambitos, para lograr
una justa distribucién y redistribucién de los productos y bienes
sociales.

Equidad de Género. Eliminar las brechas de desigualdad para
el ejercicio pleno de las libertades y los derechos de mujeres y
hombres.

Cultura de Paz. Las mujeres y hombres rechazan la violencia
contra las mujeres y resuelven los conflictos mediante el dialogo y
el respeto entre las personas.

Informalidad. En todos los niveles de la administracion publica
destinada a prevenir, atender, detectar, procesar y sancionar
cualquier forma de violencia hacia las mujeres, no se exigira el
cumplimiento de requisitos formales o materiales que entorpezcan
el proceso de restablecimiento de los derechos vulnerados y la
sancion a los responsables.

Despatriarcalizacién. A efectos de la presente Ley, Ia
despatriarcalizaciéon consiste en la elaboracién de politicas publicas
desde la identidad plurinacional, para la visibilizacion, denuncia y
erradicacion del patriarcado, a través de la transformacién de las
estructuras, relaciones, tradiciones, costumbresy comportamientos
desiguales de poder, dominio, exclusion opresion y explotacién de
las mujeres por los hombres.

Atencion Diferenciada. Las mujeres deben recibir la atencion
que sus necesidades y circunstancias especificas demanden,
con criterios diferenciados que aseguren el ejercicio pleno de sus
derechos.

Especialidad. En todos los niveles de la administracion publica y
en especial aquellas de atencidn, proteccion y sancion en casos de
violencia hacia las mujeres, las y los servidores publicos deberan
contar con los conocimientos necesarios para garantizar a las
mujeres un trato respetuoso, digno y eficaz.

ARTICULO 5. (AMBITO DE APLICACION).

La presente Ley rige en todo el territorio del Estado Plurinacional
de Bolivia y en los lugares sometidos a su jurisdiccion.
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Il. Las autoridades y servidores publicos de todos los Organos,
Instituciones Publicas, Entidades Territoriales Auténomas vy
la sociedad civil, tienen la obligacion de hacerla cumplir, bajo
responsabilidad penal, civil y administrativa.

lll. No reconoce fuero ni privilegio de ninguna clase, su aplicacién
es preferente respecto a cualquier otra norma para los delitos
establecidos en la presente Ley.

IV. Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a toda
persona que por su situacion de vulnerabilidad, sufra cualquiera de
las formas de violencia que esta Ley sanciona, independientemente
de su género.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES). Para efectos de la aplicacion e
interpretacién de la presente Ley, se adoptan las siguientes definiciones:

1.

Violencia. Constituye cualquier accion u omisién, abierta o
encubierta, que cause la muerte, sufrimiento o dafo fisico,
sexual o psicolégico a una mujer u otra persona, le genere
perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente laboral
o en otro ambito cualquiera, por el sélo hecho de ser mujer.

Situacion de Violencia. Es el conjunto de circunstancias y
condiciones de agresion en las que se encuentra una mujer, en
un momento determinado de su vida.

Lenguaje no Sexista. Es el uso de palabras y mensajes
escritos, visuales, simbdlicos y verbales no discriminatorios por
razén de sexo.

Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se
orientan con caracter prioritario a la asignacién y redistribucion
de recursos hacia las politicas publicas y toman en cuenta las
diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres, para
la reduccién de brechas, la inclusidon social y econdmica de
las mujeres, en especial las que se encuentran en situacion
de violencia y las que son mas discriminadas por razon
de procedencia, origen, nacion, pueblo, posicién social,
orientacidén sexual, condicion econdémica, discapacidad, estado
civil, embarazo, idioma y posicion politica.

Identidad Cultural. Es el conjunto de valores, visiones,
tradiciones, usos y costumbres, simbolos, creencias vy
comportamientos que da a las personas sentido de pertenencia.

Agresor o Agresora. Quien comete una accién u omision
que implique cualquier forma de violencia hacia la mujer u otra
persona.



7.

Integridad Sexual. Es el derecho a la seguridad y control
sexual del propio cuerpo en el concepto de la autodeterminacion
sexual.

ARTICULO 7. (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). En el
marco de las formas de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdmica,
de forma enunciativa, no limitativa, se consideran formas de violencia:

1.

Violencia Fisica. Es toda accion que ocasiona lesiones
y/o dafio corporal, interno, externo o ambos, temporal o
permanente, que se manifiesta de forma inmediata o en el largo
plazo, empleando o no fuerza fisica, armas o cualquier otro
medio.

Violencia Feminicida. Es |la accién de extrema violencia que
viola el derecho fundamental a la vida y causa la muerte de la
mujer por el hecho de serlo.

ViolenciaPsicoldgica. Es el conjunto de acciones sistematicas
de desvalorizacion, intimidacion y control del comportamiento,
y decisiones de las mujeres, que tienen como consecuencia
la disminucion de su autoestima, depresion, inestabilidad
psicologica, desorientacion e incluso el suicidio.

Violencia Mediatica. Es aquella producida por los medios
masivos de comunicacion a través de publicaciones, difusién
de mensajes e imagenes estereotipadas que promueven la
sumisién y/o explotacion de mujeres, que la injurian, difaman,
discriminan, deshonran, humillan o que atentan contra su
dignidad, su nombre y su imagen.

Violencia Simbélica y/o Encubierta. Son los mensajes,
valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones sociales,
economicas, politicas, culturales y de creencias religiosas que
transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion,
exclusién, desigualdad y discriminaciéon, naturalizando Ia
subordinacién de las mujeres.

Violencia Contra la Dignidad, la Honra y el Nombre. Es
toda expresion verbal o escrita de ofensa, insulto, difamacion,
calumnia, amenaza u otras, tendenciosa o publica, que
desacredita, descalifica, desvaloriza, degrada o afecta el
nombre, la dignidad, la honra y la reputacién de la mujer.

Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la
autodeterminacion sexual, tanto en el acto sexual como en toda
forma de contacto o acceso carnal, genital o no genital, que
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8.

9.

amenace, vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida
sexual libre segura, efectiva y plena, con autonomia y libertad
sexual de la mujer.

Violencia Contra los Derechos Reproductivos. Es la accién
u omision que impide, limita o vulnera el derecho de las mujeres
a la informacion, orientacién, atencién integral y tratamiento
durante el embarazo o pérdida, parto, puerperio y lactancia; a
decidir libre y responsablemente el numero y espaciamiento de
hijas e hijos; a ejercer su maternidad segura, y a elegir métodos
anticonceptivos seguros.

Violencia en Servicios de Salud. Es toda accion
discriminadora, humillante y deshumanizada y que omite,
niega o restringe el acceso a la atencion eficaz e inmediata
y a la informacion oportuna por parte del personal de salud,
poniendo en riesgo la vida y la salud de las mujeres.

10.Violencia Patrimonial y Econdémica. Es toda accion u

omision que al afectar los bienes propios y/o gananciales
de la mujer, ocasiona dafino o menoscabo de su patrimonio,
valores o recursos; controla o limita sus ingresos econémicos
y la disposicién de los mismos, o la priva de los medios
indispensables para vivir.

11. Violencia Laboral. Es toda accién que se produce en cualquier

ambito de trabajo por parte de cualquier persona de superior,
igual o inferior jerarquia que discrimina, humilla, amenaza o
intimida a las mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al
empleo, permanencia o ascenso y que vulnera el ejercicio de
sus derechos.

12.Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo

acto de agresion fisica, psicologica o sexual cometido contra las
mujeres en el sistema educativo regular, alternativo, especial y
superior.

13.Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la

Mujer. Entiéndase lo establecido en el Articulo 7 de la Ley N°
243, Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia las Mujeres.

14.Violencialnstitucional. Es toda accion u omision de servidoras

o servidores publicos o de personal de instituciones privadas,
que implique una accién discriminatoria, prejuiciosa, humillante
y deshumanizada que retarde, obstaculice, menoscabe o
niegue a las mujeres el acceso y atencion al servicio requerido.



15.Violencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicolégica o
sexual cometida hacia la mujer por el cényuge o ex-conyuge,
conviviente o ex-conviviente, o su familia, ascendientes,
descendientes, hermanas, hermanos, parientes civiles o afines
en linea directa y colateral, tutores o encargados de la custodia
o cuidado.

16.Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. Es
toda accion u omisién, que impida o restrinja el ejercicio de los
derechos de las mujeres a disfrutar de una vida sexual libre,
segura, afectiva y plena o que vulnere su libertad de eleccion
sexual.

17. Cualquier otra forma de violencia que dafe la dignidad,
integridad, libertad o que viole los derechos de las mujeres.

TiTULO Il
POLITICAS PUBLICAS E INSTITUCIONALIDAD

CAPITULO |
POLITICAS PUBLICAS

ARTICULO 8. (POLITICAS PUBLICAS). Es responsabilidad del Estado,
con caracter intersectorial y presidido por el Ente Rector, adoptar y
coordinar la ejecucion de los mandatos de la presente Ley, en toda
politica publica y Plan Nacional que involucre la prevencion de la
violencia hacia las mujeres, su atencion y proteccion.

ARTICULO 9. (APLICACION). Para la aplicacién de la presente
Ley, los Organos del Estado, las Entidades Territoriales Auténomas
e Instituciones Publicas, en el marco de sus competencias y
responsabilidades respectivas, deberan:

1. Adoptar, implementar y supervisar protocolos de atencion
especializada, en las diferentes instancias de atencién, para
el restablecimiento de los derechos de mujeres en situacion de
violencia.

2. Crear, fortalecer y sostener servicios de atencion y proteccion
para mujeres en situacion de violencia.

3. Crear y sostener servicios de atencion y reeducacion integral
especializada para los agresores, asi como otras medidas
destinadas a modificar su comportamiento.
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4. Adoptar medidas concretas de accién y responsabilidades
claras y especificas, con el nivel de atencién y prioridad que
requiere la preservacion de la vida, la seguridad y la integridad
de las mujeres.

5. Articular los instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales vinculadas, para la prevenciéon, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 10. (PLANIFICACION). Los Organos del Estado, las
Instituciones Publicas y las Entidades Territoriales Auténomas, en
el marco de sus respectivas competencias, atribuciones, funciones y
capacidades, incorporaran en sus estrategias, planificacion operativa
anual y presupuestaria, las acciones y los recursos suficientes y
necesarios para la aplicacion de la presente Ley, y contaran con el
personal idéneo para su implementacién. Centraran sus acciones y
recursos en la atencion especial a las mujeres en situacion de violencia
y a las que estén en condiciones de vulnerabilidad, de manera prioritaria
en el area rural.

ARTICULO 11. (SISTEMA INTEGRAL PLURINACIONAL DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO - SIPPASE).

l. El Ente Rector tendra a su cargo el Sistema Integral Plurinacional
de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
en razon de Género — SIPPASE, que reorganiza todo el sistema
de atencidn integral a las mujeres en situacion de violencia y la
informacion de los servicios publicos y privados, que se inscribira
en un registro unico sobre la violencia en razon de género. La
informacion de datos que este sistema genere sera de caracter
reservado.

Il. Laentidad responsable de este registro podra emitir certificaciones
sobre antecedentes de los agresores, denuncias, actuacion de
servidoras y servidores publicos, y sobre toda informacién que
pueda servir para la prevencién, atencion, proteccién y sancién de
casos individuales, a solo requerimiento fiscal u orden judicial.

lll. Toda la informacion registrada en este sistema, sera derivada al
Instituto Nacional de Estadistica para su procesamiento y difusién,
conforme a indicadores elaborados de forma conjunta, con enfoque
de derechos humanos y de las mujeres, desagregados al menos
por sexo, edad y municipio.



ARTICULO 12. (FORMACION). Los Organos del Estado, el Ministerio
Publico e Instituto de Investigaciones Forenses, la Policia Boliviana, la
Defensoria del Pueblo, las Fuerzas Armadas, la Procuraduria General
del Estado, la Escuela de Gestion Publica Plurinacional, la Escuela de
Jueces del Estado, las Entidades Territoriales Autonomas y toda otra
entidad publica o que preste servicios publicos, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran y desarrollaran programas de
formacion especifica relativos a la cultura contra la violencia, igualdad
y no discriminacién por razén de sexo y sobre equidad de género, entre
otros, los cuales deberan ser permanentemente actualizados y seran
aplicados a todo el personal, independientemente de su jerarquia, sin
excepcién y con caracter obligatorio.

ARTICULO 13. (ACCESO A CARGOS PUBLICOS).

l. Para el acceso a un cargo publico de cualquier Organo del Estado
o nivel de administracion, sea mediante eleccién, designacion,
nombramiento o contratacion, ademas de las previstas por Ley,
se considerara como un requisito inexcusable el no contar con
antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en
calidad de cosa juzgada. El Sistema Integral Plurinacional de
Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en
razén de Género — SIPPASE certificara los antecedentes referidos
en el presente Articulo.

Il. Para la designacion en cargos publicos que tengan relacion con la
atencion, proteccion, investigacion y sancion de casos de mujeres
en situacién de violencia, se requerira ademas, la formaciéon o
experiencia probada en materia de género y/o derechos de las
mujeres.

ARTICULO 14. (POLITICAS SECTORIALES). El Ente Rector del nivel
central del Estado y las Entidades Territoriales Auténomas, de acuerdo
a sus respectivas competencias, adoptaran medidas especificas
destinadas a erradicar toda forma de violencia contra las mujeres y
establecer un nuevo marco social para garantizar el respeto y una vida
digna y libre de violencia, para cuyo efecto se establecen con caracter
indicativo, no excluyente de otros que pudieran adoptarse, los siguientes
programas:

1. De prevencion en los ambitos estructural, individual y colectivo
gue consolide una nueva cultura de respeto a las mujeres, a su
dignidad y derechos.
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2. De formacion, especializacién, sensibilizacion y capacitacion
de todas aquellas personas que realicen la atencion a mujeres
en situacion de violencia.

3. Deorientaciéneinformacionalas mujeres parasurevalorizacion
como sujetos de derechos y acceso a instancias de atencién y
proteccion.

4. De atencién y proteccion a mujeres en situacion de violencia, y
a los integrantes de su familia en situacién de riesgo.

5. De comunicacion para de construir los estereotipos sexistas y
los roles asignados socialmente a las mujeres, promoviendo
la autorregulacién de los medios de comunicacion en cuanto a
la publicidad que emiten, el uso irrespetuoso y comercial de la
imagen de las mujeres.

6. De orientacion, atencién y rehabilitacién a los agresores para
promover los valores que adopta esta Ley y lograr cambios de
comportamiento para el respeto efectivo de los derechos de las
mujeres y evitar la reincidencia.

ARTICULO 15. (PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL). Las
organizaciones sociales y de mujeres de la sociedad civil, ejerceran la
participacion y control social en el marco de la Ley correspondiente,
participando en el disefio, evaluacion y gestién de las politicas publicas
de prevencién, atencion y proteccion a las mujeres y la calidad de los
servicios especializados, publicos y a los privados que presten servicios
basicos o que administren recursos fiscales en todos los niveles del
Estado.

CAPITULO II
INSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 16. (ENTE RECTOR). El Ministerio de Justicia, en el marco
de sus competencias y atribuciones es el Ente Rector responsable
de coordinacioén, articulacion y vigilancia de la aplicacién efectiva y
cumplimiento de la presente Ley.

El Ente Rector tendra a su cargo el Sistema Integral Plurinacional de
Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacién de la Violencia en razon
de Género — SIPPASE; asimismo, dicho Ente Rector coordinara la
realizacion de politicas integrales de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia hacia las mujeres, tanto en el nivel central y
las Entidades Territoriales Autonomas.

Se asignaran los recursos necesarios, humanos y econémicos, para el
cumplimiento de sus atribuciones, en el marco de la presente Ley. Todas



las instancias del Organo Ejecutivo, con competencias vinculadas a los
derechos de las mujeres y la problematica de violencia y los servicios
de prevencioén, atencion y sancion de la violencia hacia las mujeres,
coordinaran sus acciones con el Ministerio de Justicia, a través del
mecanismo mas adecuado y con jerarquia suficiente definido por el
Organo Ejecutivo.

El Ministerio de Justicia rendira un informe anual ante la Asamblea
Legislativa Plurinacional, sobre el avance y cumplimiento de la presente
Ley.

TiTULO 1l
PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION

CAPITULO |
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

ARTICULO 17. (CRITERIOS DE PREVENCION).

l. A los efectos de aplicacion de la presente Ley, el nivel central
del Estado y las Entidades Territoriales Autonomas crearan y
adoptaran las medidas de prevencion que sean necesarias para
modificar los comportamientos individuales y sociales violentos y
aquellos que toleran, naturalizan y reproducen la violencia, bajo
tres criterios de accion:

1. Prevencion Estructural. Comprende todas aquellas medidas
de caracter integral destinadas a modificar las actitudes,
practicas, reacciones, acciones y omisiones que tienen como
efecto y consecuencia la violencia contra las mujeres, asi como
su sustitucion por actitudes en el comportamiento individual,
de pareja, familiar, comunitario, social y estatal, a través de
la sensibilizacién y educacion en el seno de la familia, en la
escuela y otros niveles académicos, en el trabajo, los centros
de atencion de la salud, las comunidades indigenas originario
campesinas y afrobolivianas, organizaciones politicas vy
sindicales, organizaciones sociales y cualquier otro ambito de
interaccién social.

2. Prevencién Individual. Se refiere a las medidas destinadas a
fortalecer y empoderar a cada mujer y promover sus habilidades
de identificar toda posible manifestacion de violencia o agresion
hacia ella y enfrentarla de manera asertiva, con el propdsito
de adelantarse a su expresion o concrecion y evitar que se
produzca o continue.
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3. Prevencion Colectiva. Son medidas destinadas a prevenir
la violencia y proteger a las mujeres a través de sus
organizaciones, instituciones o cualquier colectividad a la
que pertenezcan por afinidad (sindicatos, juntas vecinales,
gremios, comunidades, naciones, pueblos indigena originario
campesinos, interculturales y afrobolivianas).

Il. Se debera priorizar la prevenciéon en los ambitos familiar,
comunitario, educativo, de la salud, laboral y comunicacional.

lll. Las Entidades Territoriales Autonomas, en el marco de sus
respectivas competencias y el ejercicio de las facultades
legislativas, reglamentarias y ejecutivas en la materia, incorporaran
mecanismos para la prevencion de la violencia, asi como la
atencion y proteccion a las mujeres en situacion de violencia.

ARTICULO 18. (PREVENCION COMUNITARIA). Las autoridades
indigena originario campesinas y afrobolivianas, adoptaran en las
comunidades en las que ejercen sus funciones, las medidas de
prevencion que consideren mas adecuadas bajo los tres criterios
de accion establecidos para evitar todo acto de violencia hacia las
mujeres, con la participacion de éstas en su planificacion, ejecucion y
seguimiento, respetando sus derechos. Ninguna norma o procedimiento
propio de las naciones y pueblos indigena originario campesinas podra
vulnerar los derechos reconocidos en la Constitucion Politica del Estado
y el bloque de constitucionalidad.

ARTICULO 19. (MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO).

l. El Ministerio de Educacion tiene la obligacién y responsabilidad de
adoptar las siguientes medidas:

1. Incorporarestrategiasy programas de prevencion e intervencion
integral contra la violencia hacia las mujeres en las politicas
publicas de educacion.

2. Incorporar el enfoque de género, los principios y valores
establecidos en esta Ley, el respeto pleno a los derechos
humanos y la formacién en resolucion pacifica de conflictos
en la curricula educativa en todos los niveles, incluidas las
escuelas superiores de formacion docente y universidades,
para contribuir a una cultura de respeto en el ambito familiar,
comunitario, escolar, laboral y social, como una practica diaria.



3. Crear en las unidades educativas un centro de atencion
psicoldgica, con especialidad obligatoria en violencia, en
convenio con universidades publicas o privadas para la atencion
psicologica de las y los estudiantes que viven en familias en
situacién de violencia.

4. Garantizar el traspaso inmediato a las unidades educativas que
correspondan, de las hijas e hijos de mujeres en situacion de
violencia, si se produce un cambio de domicilio.

5. Formulary ejecutar una politica de prevencion del acoso sexual
en el sistema educativo.

6. Elaborar reglamentos y un protocolo unico para el tratamiento
de denuncias de todas las formas de violencia escolar y acoso
sexual, mecanismos de proteccion y atencidon especializada a
ninas, ninos y adolescentes victimas.

7. Prohibir como textos de estudio, materiales educativos con
contenidos sexistas, mensajes violentos y discriminatorios
hacia las mujeres, y promover la elaboracion y difusién de
material educativo con enfoque de equidad de género, en
particular de igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

8. Otras acciones necesarias para la erradicacion de la violencia
y la generacion del respeto mutuo.

Las politicas que adopte el Ministerio de Educacién en materia de
prevencion, proteccion y tratamiento de la violencia en el sistema
educativo, seran coordinadas con el Ente Rector.

El personal docente, administrativo o de apoyo profesional que,
habiendo detectado una situacion de violencia no la hubiera
reportado, sera pasible a las sanciones legales que correspondan.

ARTICULO 20. (MEDIDAS EN EL AMBITO DE SALUD).

El Ministerio de Salud y Deportes, tiene la responsabilidad de
adoptar las siguientes medidas, dirigidas a garantizar a las mujeres
en situacién de riesgo o de violencia, el acceso a los servicios de
salud, su tratamiento y proteccion, como un problema de salud
publica:

1. Incorporar estrategias y programas de promocion, prevencion e
intervencion integral en el marco de la Politica de Salud Familiar
Comunitaria Intercultural, con el propésito de garantizar la lucha
contra la violencia hacia las mujeres en las Politicas Publicas
de Salud.
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2.

Incluir e implementar la Norma Nacional de Atencion Clinica,
el protocolo uUnico de deteccion, atencidon y referencia de la
violenciay sus efectos, incluyendo todas las formas de violencia
fisica, violencia en servicios de salud, psicologica y sexual
contemplados en la presente Ley, con enfoque intercultural y
de género.

Disefiar y ejecutar planes de capacitacién, informacién y
sensibilizacion sobre promocién, prevencion y tratamiento
integral a mujeres que sufren violencia; al personal profesional,
auxiliar y administrativo de los servicios de salud publicos, de
los entes gestores de la seguridad social a corto plazo y de
servicios privados, para garantizar su actuacion oportuna y
adecuada en la deteccion, prevencion, atencion y proteccion a
las mujeres.

Garantizar que el Sistema de Salud Publico, seguro social a corto
plazo y privado, responda con atencion médica y psicologica
de emergencia, tratamiento inmediato para el restablecimiento
de la salud fisica y emocional de las mujeres que se encuentran
en situacion de riesgo y/o violencia; en la prestacion de salud
gratuita para la atencién de mujeres victimas de violencia al
momento de la implementacion del Seguro Universal de Salud,
quedando prohibida la negacion de atencion.

Elaborar e implementar mecanismos para la deteccion y reporte
de potenciales casos de violencia que pudieran sufrir mujeres
que recurran a los servicios de salud publicos, seguro social a
corto plazo y servicios privados.

Referir o derivar a las mujeres en situacion de violencia o riesgo
inminente a los servicios especializados de atencién médica,
psicologica y de proteccion.

Respetar las decisiones que las mujeres en situacion de
violencia tomen en ejercicio de sus derechos sexuales y sus
derechos reproductivos, en el marco de la normativa vigente.

Generar y difundir informacién permanente y actualizada sobre
los derechos sexuales y derechos reproductivos, prevencion
y tratamiento de infecciones de transmisién sexual, VIH/
SIDA, hemorragias durante el primer trimestre de embarazo,
embarazos no planificados y de todas las formas de violencia
sexual.

El personal médico del Sistema de Salud Publico, seguro
social a corto plazo y servicios privados, deberan extender
de oficio, de forma obligatoria, gratuita y en papel corriente,
un certificado médico a mujeres que requieran atencién por



dafo fisico o sexual emergente de actos de violencia, debiendo
derivarse a las instancias competentes la respectiva valoracion
del dano psicoldgico. El médico forense con caracter prioritario
debera homologar los certificados médicos extendidos en
casos de violencia contra las mujeres y establecer el grado de
impedimento.

10. Adoptar normas, politicas y programas dirigidos a prevenir y
sancionar la violencia en servicios de salud y cualquier otra
forma de violencia contra las mujeres en los servicios de salud,
ejercida por cualquier funcionario de los servicios de salud
publicos, seguro social a corto plazo y servicios privados.

11. Promover la investigacién cientifica para la adopcion de
examenes y tratamientos médicos menos invasivos, dolorosos
0 agresivos.

12. Promover la participaciéon comunitaria activa de mujeres y
hombres en todos los establecimientos de salud publicos,
seguro social a corto plazo y los privados que presten servicios
basicos o que administren recursos fiscales en todos los niveles
del Estado, para ejercer control social en el cumplimiento de
las medidas sefialadas en esta Ley.

13. Ampliacion de la atencién a las victimas de violencia fisica
o sexual contra las mujeres como prestacion del régimen de
seguridad social a corto plazo.

14. Otras acciones necesarias en el ambito de la atencion de la
salud, que contribuyan a la erradicacion de todas las formas de
violencia hacia las mujeres.

Il. Los servicios de salud de todos los niveles, publicos, seguridad
social y servicios privados, tienen obligacion de atender, bajo
responsabilidad, a toda mujer que solicite atencion meédica y
psicoldgica, asi como reportar casos probables o comprobados
de violencia contra las mujeres que atiendan, enviando una copia
firmada del registro del caso al Ente Rector, para su inclusion al
Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia en razéon de Género — SIPPASE,
dentro de las 48 horas de conocidos los hechos.

ARTICULO 21. (MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL).

l. El Ministerio de Trabajo Empleo y Previsidon Social, debe adoptar
las siguientes medidas destinadas a garantizar el respeto a las
mujeres:
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Mecanismos legales y administrativos, y politicas publicas
gue garanticen el ejercicio de los derechos laborales de las
mujeres y el acceso al trabajo digno, libre de cualquier forma
de violencia, asegurando la misma remuneracion que a los
hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el sector publico
como en el privado.

Adoptar medidas para evitar la imposicién de requisitos para el
acceso a un puesto de trabajo, ascenso, salario o estabilidad
en el empleo, que generen discriminacion por razones de sexo,
edad, apariencia fisica, estado civil o condicion de maternidad.
Debera prohibirse, de manera expresa, la presentacion de
pruebas de laboratorio, prueba de VIH/SIDA, de embarazo,
entrevistas sobre decisiones o situaciones personales u otras
de cualquier otra indole que afecte una decisién mas alla de la
idoneidad.

Regulacion y sancion del despido injustificado de las mujeres
por su estado civil, embarazo, situaciéon de violencia, edad,
condiciones fisicas, numero de hijas o hijos o cualquier forma
que implique discriminacion laboral; debiendo garantizar la
estabilidad laboral segun normativa vigente.

Proteccion contra toda forma de acoso sexual o acoso laboral,
y adopciéon de procedimientos internos y administrativos para
su denuncia, investigacion, atencion, procesamiento y sancion.

Adopcién de wuna politica de formacién permanente,
sensibilizacion, fortalecimiento y capacitacion al personal
de conciliacién e inspeccion del trabajo, para la adecuada
atencién de denuncias presentadas por mujeres, sobre todo si
se encuentran en situacién de violencia.

En coordinacién con el Ministerio de Salud y Deportes, una
politica para la atencién médica y psicoldgica especializada,
oportuna y gratuita en el régimen de seguridad social a toda
mujer que hubiera sido sometida a cualquier forma de violencia
en el ambito laboral.

En coordinacién con los servicios de atencion y proteccion
para priorizar el acceso, permanencia y ascensos de las
mujeres en situacion de violencia, a un empleo digno,
incluyendo mecanismos especificos en la politica nacional
de empleo, programas especiales de empleo y la bolsa de
trabajo, programas de formacién, capacitacion y actualizacion
especifica, garantizando una remuneracion sin brechas de
discriminacion.



8. Adopcion de un sistema de flexibilidad y tolerancia en los
centros de trabajo para mujeres que se encuentren en situaciéon
de violencia, garantizando sus derechos laborales, a sola
presentacién de la resolucion de alguna medida de proteccién,
en el marco del Articulo 35 de la presente Ley.

9. Adopcion de normas que permitan compatibilizar la vida laboral
y familiar de las personas que trabajan, a fin de permitir un
mayor equilibrio entre mujeres y hombres en ambos ambitos.

10. Todas las acciones necesarias para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

1. En caso de vulneracion de estos derechos, la mujer en situacion
de violencia laboral podra recurrir a las instancias administrativa o
judicial que corresponda para que sus derechos sean restablecidos,
le sea reparado el dafio, se apliquen sanciones al agresor, y si
corresponde, a los responsables de la atencidn y proteccion que
incumplieron sus funciones.

ARTICULO 22. (MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA COMUNICACION).
El Ministerio de Comunicacion, en el ambito de sus competencias,
adoptara la siguiente medida:

Disefio e implementacion de una estrategia nacional de comunicacion,
que incluya campanas en medios masivos, dirigida a informar y
sensibilizar sobre las causas, formas y consecuencias de la violencia
contra las mujeres, asi como a desestructurar estereotipos patriarcales
de subordinacion y desvalorizacion de las mujeres, considerando
la diversidad cultural y destinando para este fin los mismos recursos
que asigna a la publicidad sobre temas estratégicos para el desarrollo
nacional.

ARTICULO 23. (OBLIGACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION).
Los medios de comunicacion adoptaran las siguientes medidas:

1. Adoptarlos Cédigos de Eticay otras medidas de autorregulacion,
en relacion a la difusion de contenidos discriminatorios
vinculados a la violencia hacia las mujeres o que refuerzan o
justifican la tolerancia, o que atenten contra los derechos de las
mujeres.

2. Destinar, en el marco de la responsabilidad social, un espacio
minimo gratuito para la difusion de mensajes que promuevan
los valores establecidos en la presente Ley.
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3. Difundir informaciones relativas a la violencia contra las
mujeres de forma objetiva, precautelando la defensa de su
autonomia, libertad, dignidad, privacidad y derechos, de
sus hijas e hijos, restringiendo toda exposicidén grafica que
constituya humillacion, exposicion publica y/o degradante.

CAPITULO II
ATENCION A MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA

ARTICULO 24. (SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL).

Las universidades y centros de formacion superior publicos crearan
programas y servicios gratuitos destinados a la prevencion de la
violencia hacia las mujeres, la atencién y rehabilitacion de mujeres
en situacion de violencia, asesoria profesional especializada
e integral. Las universidades y centros de formacion incluiran
programas académicos adecuados para lograr estos propositos.

Los programas y servicios de atencion seran organizados,
coordinados y fortalecidos en cada municipio con cargo a su
presupuesto anual, como instancias de apoyo permanente a los
Servicios Legales Integrales Municipales y las Casas de Acogida y
Refugio Temporal. La atencién que presten dichos servicios debera
ser prioritaria, permanente, especializada y multidisciplinaria.
Actuaran de manera coordinada con todas las instancias estatales
de garantia, en especial con la Policia Boliviana, el Organo Judicial
e instituciones de salud.

Todo servicio de atencion debera ser extensivo a las hijas e hijos de
la mujer en situacién de violencia y a otras personas dependientes
en condiciones de riesgo.

Los Servicios de Atencién Integrales deberan promover, asesorar
y apoyar la permanente formacién y actualizacién de su personal,
con el objetivo de asegurar que desde su area y especialidad,
trabajen conjuntamente desde la vision, el enfoque y el lenguaje
que la Ley establece respecto a la violencia.

Los Servicios de Atencién Integrales adoptaran las medidas
necesarias en cuanto a infraestructura, equipamiento y recursos
humanos, que garanticen que las mujeres en situacion de violencia
no seran sometidas a revictimizacion.

ARTICULO 25. (CASAS DE ACOGIDA Y REFUGIO TEMPORAL). Las
Entidades Territoriales Autbnomas, en el marco de sus competencias



y sostenibilidad financiera, tienen la responsabilidad de crear, equipar,
mantener y atender Casas de Acogida y Refugio Temporal para
mujeres en situacion de violencia en el area urbana y rural. Deberan
contar con personal multidisciplinario debidamente capacitado y
especializado en atencion a mujeres en situacion de violencia; la
administracion debera disefiar e implementar una estrategia de
sostenibilidad. Para el cumplimiento de lo establecido en el presente
Articulo, podran establecerse acuerdos y convenios intergubernativos
e interinstitucionales.

ARTICULO 26. (SERVICIOS).

l. Las Casas de Acogida y Refugio Temporal prestaran a las
mujeres los siguientes servicios de acuerdo a las necesidades y la
evaluacion permanente:

1. Acoger, proteger y atender de forma gratuita, a mujeres en
situaciéon de violencia, a sus hijas e hijos y cualquier familiar
gue se encuentre bajo su dependencia y esté en riesgo.

2. Estimular y promover el empoderamiento de las mujeres en
situacion de violencia, facilitando su acceso a la educacion,
capacitacion laboral y trabajo.

3. Coordinar con los servicios de atencién y los centros de salud
publica y privada, la atencion médica de las mujeres y sus
familiares en situacién de violencia.

4. Aplicar la politica nacional y la politica local que hubiera
adoptado la entidad territorial autbnoma correspondiente,
en coordinaciéon con el Ente Rector y las organizaciones e
instituciones de mujeres.

5. Proporcionar a las mujeres la atencion interdisciplinaria
necesaria para su recuperacion fisica y psicolégica, que les
permita participar, de manera gradual, en la vida publica, social
y privada.

6. Darinformacion a las mujeres sobre los procedimientos legales,
las instituciones que prestan los servicios interdisciplinarios
gratuitos que requieran para su restablecimiento y cualquier
tema de su interés, vinculado a su situacion.

Il. Asimismo, estas Casas de Acogidas y Refugio Temporal prestaran
a las mujeres y, en su caso, a sus hijas e hijos los siguientes
servicios especializados y gratuitos:

1. Hospedaje y alimentacion.
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2. Programas reeducativos integrales para promover cambios de
actitudes y valores para su integracién gradual y participacion
plena en la vida social y privada, que le permita independencia
respecto al agresor.

3. Capacitaciéon en el desarrollo de habilidades, técnicas y
conocimientos para el desempefio de una actividad laboral o
productiva.

4. Acceso prioritario al sistema de colocacion de empleo, en caso
de que lo soliciten.

lll. La autoridad a cargo de cada casa podra coordinar la atencion
privada de cualquiera de los servicios mencionados.

ARTICULO 27. (RESERVA). Las Casas de Acogida y Refugio Temporal
se constituyen en refugio seguro para las mujeres en situacion de
violencia, por tanto su localizacion no podra ser revelada, salvo a
personas autorizadas para acudir a ellos. Se garantizara el anonimato y
privacidad de las mujeres acogidas.

ARTICULO 28. (PERMANENCIA). Las mujeres que recurran a las
Casas de Acogida y Refugio Temporal no podran permanecer en ellas
mas de tres meses, a menos que por la gravedad de la violencia sufrida
o debido a condiciones especiales que asi lo justifiquen por persistir su
inestabilidad fisica, psicolégica o una situacién de riesgo, se requiera
prolongar este tiempo. En este caso excepcional, previa evaluacién
conjunta del personal interdisciplinario conformado al menos por el
personal médico, psicoldgico y juridico asignado por los servicios de
atencién a la Casa de Acogida, podra determinarse la permanencia de
la mujer hasta su completo restablecimiento.

ARTICULO 29. (PROMOTORAS COMUNITARIAS). Las mujeres que
hubieran superado su situacion de violencia, o aquellas que deseen
asumir este compromiso, se podran constituir voluntariamente en
redes promotoras de apoyo a mujeres que todavia se encuentran en
tal situacién, generando grupos de solidaridad y proteccién articulados
a los servicios publicos de atencion. La Entidad Territorial Autbnoma
brindara a las promotoras capacitacion en resolucién pacifica de
conflictos, nociones de psicologia, consejeria y cualquier otro tema de
interés para este fin.

ARTICULO 30. (CASA COMUNITARIA DE LA MUJER). En el area
rural, las mujeres organizadas podran definir la creacion de Casas
Comunitarias de la Mujer, para lo cual el Gobierno Autébnomo Municipal
dotara de la infraestructura necesaria. Las que estan articuladas a la red



de promotoras comunitarias en las distintas comunidades que atenderan
y realizaran las tareas de orientacion, prevencion y deteccion de casos
de violencia, podran suscribir convenios con autoridades publicas e
instituciones privadas.

ARTICULO 31. (REHABILITACION DE AGRESORES).

l. La rehabilitacién de los agresores, por orden de la autoridad
jurisdiccional competente, sera dispuesta por orden expresa, con el
objetivo de promover cambios en su conducta agresiva. La terapia
no sustituira la sancion impuesta por los hechos de violencia.

Il. Los servicios de rehabilitacion podran organizarse mediante
acuerdos intergubernativos, tanto en el ambito urbano como rural,
en centros ya existentes o en el lugar donde el agresor cumple una
sancion penal. En ningun caso, la terapia se prestara junto a la
mujer agredida.

lll. Los responsables de estos servicios, deberan reportar el inicio,
el cumplimiento o incumplimiento del programa o terapia por
parte del agresor a la autoridad jurisdiccional competente y al
Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacién de la Violencia en razén de Género — SIPPASE.

CAPITULO lli
MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 32. (FINALIDAD).

. Las medidas de proteccion tienen por objeto interrumpir e impedir
un hecho de violencia contra las mujeres, o garantizar, en caso
de que éste se haya consumado, que se realice la investigacion,
procesamiento y sancion correspondiente.

Il. Las medidas de proteccion son de aplicacién inmediata, que
impone la autoridad competente para salvaguardar la vida, la
integridad fisica, psicoldgica, sexual, derechos patrimoniales,
economicos y laborales de las mujeres en situacion de violencia y
los de sus dependientes.

ARTICULO 33. (REVICTIMIZACION). Los procedimientos judiciales
o administrativos de proteccion a mujeres en situacion de violencia
deberan aplicar el principio de trato digno contenido en la presente Ley,
bajo responsabilidad en casos de inobservancia.
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ARTICULO 34. (DENUNCIA EN PROCESO JUDICIAL). Si durante
la tramitacion de un proceso la jueza o el juez tuviera conocimiento
de actos de violencia en contra de una mujer, tiene obligacion, bajo
responsabilidad, de remitir los antecedentes del hecho al Ministerio
Publico para su tramitacion por la via penal. Los jueces en materia
familiar adoptaran las medidas de proteccidén que considere adecuadas
para garantizar la vida e integridad de la mujer, sus hijas e hijos que
estuvieran en riesgo.

ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION). Las medidas de
proteccion que podra dictar la autoridad competente son las siguientes:

1.

10.

11.

Ordenar la salida, desocupacion, restriccion al agresor del
domicilio conyugal o donde habite la mujer en situacion de
violencia, independientemente de la acreditacion de propiedad
0 posesion del inmueble, y ordenar que el agresor se someta a
una terapia psicologica en un servicio de rehabilitacion.

Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer
o cambiar la titularidad del derecho propietario de bienes
muebles o inmuebles comunes.

Disponer la asistencia familiar a favor de hijas, hijos y la mujer.

Prohibir al agresor acercarse, concurrir o ingresar al domicilio,
lugar de trabajo o de estudios, domicilio de las y los ascendientes
o descendientes, o a cualquier otro espacio que frecuente la
mujer que se encuentra en situacion de violencia.

Restituir a la mujer al domicilio del cual hubiera sido alejada con
violencia, cuando ella lo solicite, con las garantias suficientes
para proteger su vida e integridad.

Prohibir al agresor comunicarse, intimidar o molestar por
cualquier medio o a través de terceras personas, a la mujer que
se encuentra en situacion de violencia, asi como a cualquier
integrante de su familia.

Prohibir acciones de intimidacién, amenazas o coaccion a los
testigos de los hechos de violencia.

Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y
convivencia con sus hijas e hijos.

Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad comun o de posesion legitima.

Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos
personales de la mujer y de sus hijas e hijos o dependientes.

Retener los documentos de propiedad de bienes muebles o
inmuebles, mientras se decide la reparacion del dafio.



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Disponer la tolerancia o reduccién del horario de trabajo de la
mujer que se encuentra en situacion de violencia, sin que se
vean afectados sus derechos laborales y salariales.

Ordenar la anotacion preventiva de los bienes sujetos a registro
del agresor, asi como el congelamiento de cuentas bancarias
para garantizar las obligaciones de asistencia familiar.

Velar por el derecho sucesorio de las mujeres.

Disponer la remocion del agresor de acoso sexual en el medio
laboral.

Disponer medidas para evitar la discriminacion en la seleccion,
calificacion, permanencia y ascenso en su fuente laboral.

Restringir, en caso de acoso sexual, todo contacto del agresor
con la mujer, sin que se vean afectados los derechos laborales
de la mujer.

Disponer cualquier medida cautelar de proteccion a las mujeres
gue se encuentran en situacion de violencia sefalada en el
Cadigo de Procedimiento Penal y el Codigo de Procedimiento
Civil.

Todas las que garanticen la integridad de las mujeres que se
encuentran en situacién de violencia.

ARTICULO 36. (PROTECCION A NINAS Y NINOS). Si a consecuencia
de un delito de feminicidio cometido por el cényuge o conviviente,
guedaran hijas e hijos menores de edad huérfanos, éstos seran puestos
de inmediato bajo custodia de los abuelos u otro familiar cercano por
linea materna, con el acompanamiento de la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia en tanto se establezca la guarda legal, debiendo acceder
toda la familia al sistema de proteccién de victimas y testigos del
Ministerio Publico y al sistema de atencidén que esta Ley prevee.

ARTICULO 37. (ALERTA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES).

El Organo Ejecutivo, a través del Ente Rector, declarara alerta
contra la violencia en un area o sector determinado a nivel
nacional, segun sea el caso, con relacién a ambitos especificos
en los que se detecte un indice alarmante de casos de violencia
hacia las mujeres, expresada en cualquiera de sus formas. En
este caso, todas las instancias con responsabilidad y competencia
deberan activar medidas, acciones y recursos de emergencia para
afrontar el problema de manera eficiente y resolverlo, preservando
los derechos de las mujeres.
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Il. La declaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres, se
emitira cuando:

1. Se registre un alto indice de delitos contra la vida, la libertad y
la integridad fisica, psicologica o sexual de las mujeres en un
territorio determinado.

2. Se detecte un ambito especial en el que se reporten casos de
violencia contra las mujeres y que como consecuencia impida
el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

lll. Las Entidades Territoriales Autbnomas, también podran declarar
alerta de violencia en toda o en parte de sus respectivas
jurisdicciones.

ARTICULO 38. (ATENCION EN CASO DE ALERTA). Cuando se declare
la alerta contra la violencia hacia las mujeres, el Ente Rector adoptara
las siguientes medidas inmediatas y obligatorias:

1. Establecera una comision conformada por un equipo técnico
interinstitucional y multidisciplinario especializado que realice
el seguimiento respectivo, presidido y financiado por la entidad
responsable.

2. Implementar con caracter intensivo las acciones de prevencion,
atencioén y proteccion, para afrontar y reducir los casos de
violencia en el ambito o la zona objeto de la alerta, debiendo las
Maximas Autoridades Ejecutivas de entidades e instituciones
publicas y de Entidades Territoriales Autébnomas, reasignar los
recursos econdémicos que se requieran para ejecutar acciones
que demanden la atenciéon de la alerta, aplicando para tal fin el
mismo procedimiento que el determinado para la declaracién de
situaciones de emergencia.

3. Elaborar reportes especiales sobre los avances logrados, mediante
un monitoreo permanente que permita determinar las condiciones
de las mujeres respecto a la violencia y evaluar los mecanismos
de atencion y proteccidén, asi como el acceso de las mujeres a los
mismos, que incluya recomendaciones para su fortalecimiento.

4. Difundir para conocimiento publico el motivo de la alerta contra
la violencia hacia las mujeres y la zona territorial o ambito que
abarcan las medidas a implementar.

ARTICULO 39. (DURACION). La alerta contra la violencia hacia las
mujeres subsistira en tanto prevalezcan las causas que dieron lugar a
su declaratoria, pero no podra prolongarse por mas de un (1) afio.



ARTICULO 40. (RESPONSABILIDAD). En caso de que al cabo de
este tiempo no hubieran cambiado las condiciones de riesgo para las
mujeres, se evaluaran las acciones de las entidades responsables
de la aplicacién de las medidas de emergencia determinadas a fin de
establecer responsabilidades por omisién e incumplimiento de funciones
en el marco de la normativa vigente, que determinen responsabilidades
administrativas, civiles y penales.

ARTICULO 41. (ATENCION EN COMUNIDADES INDIGENA
ORIGINARIO CAMPESINAS).

l. Las autoridades de las comunidades indigena originario
campesinas y afrobolivianas, adoptaran medidas de atencion y
proteccion a mujeres en situacion de violencia, en el marco de
sus competencias y de sus normas y procedimientos propios, con
participacion de las mujeres que ejercen cargos de autoridad, y
con participacion y control social comunitario.

Il. Todos los casos de violencia sexual, feminicidio y delitos analogos
seran derivados a la jurisdiccion ordinaria, de conformidad a la Ley
de Deslinde Jurisdiccional.

Ill. Las autoridades indigena originario campesinas podran derivar los
casos conocidos a las Casas Comunitarias de la Mujer, para que
la mujer en situacion de violencia reciba la atencion apropiada.

IV. Los casos que sean atendidos y resueltos seran reportados al
Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia en razén de Género — SIPPASE, para
su correspondiente registro.

TiTULO IV
PERSECUCION Y SANCION PENAL

CAPITULO |
DENUNCIA

ARTICULO 42. (DENUNCIA).

. Todo hecho de violencia contra las mujeres podra ser denunciado
por la victima o cualquier otra persona que conozca de un delito,
ante las siguientes instancias:

1. Policia Boliviana.

2. Ministerio Publico.
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Il. A fin de promover la denuncia, se podra acudir a las siguientes
instituciones:

Servicios Legales Integrales Municipales.

Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, cuando la persona
agredida sea menor de 18 afios.

3. Servicios Integrados de Justicia Plurinacional.

Servicio Plurinacional de Defensa de la Victima.

5. Autoridades indigena originario campesinas, cuando

corresponda.

Ill. Conocida la denuncia, ésta debera ser remitida de inmediato al
Ministerio Publico cuando constituya delito, excepto en el caso
del paragrafo Il numeral 5, y consiguientemente, reportada al
Sistema Integral Plurinacional de Prevencién, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia en razéon de Género — SIPPASE.

ARTICULO 43. (OBLIGACIONES). Las instancias de recepcion,
investigacion y tramitacion de denuncias, deberan brindar a las mujeres
el apoyo y un trato digno y respetuoso, acorde a su situacion, facilitando
al maximo las gestiones que deban realizar. En consecuencia, ademas
de las obligaciones conferidas por Ley, deberan:

1.

Asesorarlas sobre la importancia y la forma de preservar las
pruebas.

Proveerles informacién sobre los derechos que tienen vy
aquellos especiales que la Ley les reconoce y sobre los
servicios gubernamentales y no gubernamentales disponibles
para su atencién y tratamiento.

Solicitar la atencién que la mujer requiera, a los Servicios de
Atencion Integral.

Elaborar un informe que contenga todos los elementos que
hubiera conocido, detectado o determinado, que sirvan para el
esclarecimiento de los hechos, para anexarlo a la denuncia.

Absolver toda consulta, duda o requerimiento de informacion
que la mujer o sus familiares necesiten o demanden, asi como
proporcionar la que adicionalmente considere necesaria para
garantizar su proteccion.

ARTICULO44.(PERSONALINTERDISCIPLINARIOESPECIALIZADO).
El personal responsable de la recepcion, investigacion y tramitacion
de denuncias debera ser especializado o tener experiencia laboral en
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derechos humanos, derechos de las mujeres o en atencién a situaciones
de violencia de género.

ARTICULO 45. (GARANTIAS). Para asegurar el ejercicio de todos sus
derechos y su efectiva proteccion, el Estado garantizara a toda mujer en
situacion de violencia:

1.

El acceso a la justicia de manera gratuita, real, oportuna y
efectiva, mediante un debido proceso en el que sea oida con
las debidas garantias y dentro un plazo razonable.

La adopcion de decisiones judiciales ecuanimes e
independientes, sin sesgos de género o criterios subjetivos
que afecten o entorpezcan la valoracién de pruebas y la
consiguiente sancién al agresor.

El acceso a servicios de proteccion inmediata, oportuna y
especializada, desde el momento en que el hecho constitutivo
de violencia se ponga en conocimiento de las autoridades
ordinarias o indigena originario campesinas y afrobolivianas.

Orientacion y asistencia juridica inmediata, gratuita vy
especializada.

Una atencion con calidad y calidez, apoyo y acogida para lograr
su recuperacion integral a través de servicios multidisciplinarios
y especializados.

El acceso a informacion clara completa, veraz y oportuna sobre
las actuaciones judiciales, policiales y otras que se realicen
con relaciéon a su caso, asi como sobre los mecanismos y
procedimientos contemplados en la presente Ley y otras
normas concordantes.

La proteccién de su dignidad e integridad, evitando la
revictimizacion y maltrato que pudiera recibir de cualquier
persona responsable de su atencion, tratamiento o de la
investigacion del hecho.

La averiguaciéon de la verdad, la reparacion del dafio y
prevencion de la reiteracion de los actos de violencia.

Acceso a la atencidn que requieran para su recuperacion
fisica y psicoldgica, en los servicios publicos, seguro social
a corto plazo y servicios privados, especialmente tratamiento
profilactico para prevenir infecciones de transmision sexual,
VIH/SIDA y anticoncepcion de emergencia, de forma inmediata
y oportuna.
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10.El acceso a servicios de atencion y proteccion inmediata,
oportuna y especializada por parte de autoridades judiciales,
policiales, Ministerio Publico, administrativas, indigena
originario campesinas, asi como del personal de salud.

ARTICULO 46. (PROHIBICION DE CONCILIAR).

l. La conciliacion esta prohibida en cualquier hecho de violencia
contra las mujeres, que comprometa su vida e integridad sexual.
Ninguna institucién receptora de denuncias ni su personal, podra
promover la conciliacion ni suscripcién de ningun tipo de acuerdo
entre la mujer y su agresor, bajo responsabilidad.

Il. En los casos no previstos en el paragrafo anterior, el Ministerio
Publico debera imponer las medidas de seguridad que sean
necesarias a fin de preservar la integridad fisica, psicologica y
sexual de las mujeres.

lll. No se reconoce la conciliacién bajo presion a la victima o para
evitar carga procesal, bajo responsabilidad funcionaria.

IV. Excepcionalmente la conciliacion podra ser promovida unicamente
por la victima, so6lo por unica vez y no siendo posible en casos de
reincidencia.

ARTICULO 47. (APLICACION PREFERENTE DE DERECHO). En
caso de conflicto o colision entre derechos individuales y colectivos,
se dara preferencia a los derechos para la dignidad de las mujeres,
reconocidos en los tratados internacionales de Derechos Humanos, en
la Constitucion Politica del Estado y en la presente Ley.

ARTICULO 48. (SERVICIOS INTEGRADOS DE JUSTICIA
PLURINACIONAL).

l. Los Servicios Integrados de Justicia Plurinacional dependientes
del Ministerio de Justicia, reciben denuncias y brindan orientacion
y patrocinio legal gratuito, deberan aplicar un enfoque de derechos
humanos a mujeres en situacién de violencia.

II. El Ministerio de Justicia debera crear e implementar
progresivamente estos servicios en todo el pais.

ARTICULO 49. (SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA A LA
VICTIMAS). EIl Servicio Plurinacional de Defensa a la Victima, como
institucion descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Justicia, apoyara
a mujeres en situacion de violencia carentes de recursos economicos,
mediante patrocinio legal gratuito y apoyo psicolégico para garantizar su
acceso a la administracién de justicia y la sancion a los agresores. Para



el cumplimiento de esta finalidad, este servicio ejercera sus funciones
en atencion a lograr la solucién mas favorable a la victima.

ARTICULO 50. (SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES).

Los Gobiernos Autonomos Municipales tienen la obligacién de
organizar estos servicios o fortalecerlos si ya existen, con caracter
permanente y gratuito, para la proteccion y defensa psicoldgica,
social y legal de las mujeres en situacién de violencia, para
garantizar la vigencia y ejercicio pleno de sus derechos. Para
su funcionamiento, asignaran el presupuesto, infraestructura
y personal necesario y suficiente para brindar una atencién
adecuada, eficaz y especializada a toda la poblacién, en especial
aquella que vive en el area rural de su respectiva jurisdiccion.

En el marco de sus competencias, los Gobiernos Auténomos
Municipales, a través de los Servicios Legales Integrales
Municipales, tendran las siguientes responsabilidades respecto a
las mujeres en situacién de violencia:

1. Organizar, coordinary fortalecer Servicios de Atencion Integral,
con cargo a su presupuesto anual, como instancias de apoyo
permanente.

2. Prestar servicios de apoyo psicoldgico, social y legal.

3. Brindar terapia psicoldgica especializada individual y grupal
con enfoque de género.

4. Orientar respecto a los procedimientos para denunciar ante
instancia administrativa, policial o judicial en materias penal,
familiar, laboral, civil o cualquier otra en la que sus derechos
sean menoscabados como consecuencia de hechos de
violencia.

5. Intervendra de manera inmediata ante la denuncia de un hecho
de violencia contra una mujer.

6. Brindar patrocinio legal gratuito en instancias administrativas,
policiales y judiciales para la prosecucion de los procesos
hasta conseguir una sentencia firme.

7. Promover la difusion, defensa y ejercicio de los derechos de las
mujeres con la participacién activa de las y los ciudadanos.

8. Desarrollar acciones de prevencion, en coordinaciéon con
instituciones publicas, privadas y organizaciones de mujeres.
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9. Solicitar, a través de la autoridad competente, la adopcién
judicial de medidas provisionales, medidas cautelares y
medidas de proteccion inmediata, coordinando su cumplimiento
con las Casas de Acogida, instituciones de apoyo y de atencion
en salud.

10. Realizar visitas domiciliarias de apoyo y seguimiento e informes
sociales.

11. Derivar al Ministerio Publico, de forma inmediata, los casos que
constituyan delito, con los informes correspondientes.

12. Promover la suscripcion de acuerdos de asistencia familiar y su
homologacion por autoridad competente.

13. Elaborar informes médicos, psicoldgicos, sociales y legales de
oficio o a requerimiento de la interesada, del Ministerio Publico
o de la autoridad judicial que conozca el hecho de violencia.

14. Reportar todas las denuncias recibidas, el procedimiento
aplicado y el resultado final del caso, ante el Sistema Integral
Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacién
de la Violencia en razén de Género —SIPPASE.

15. Cuanta accion sea necesaria para la defensa y proteccion de
las mujeres en situacion de violencia.

ARTICULO 51. (CAPACITACION). Los Gobiernos Auténomos
Municipales adoptaran un sistema de capacitacion permanente para
su personal sobre Derechos Humanos, en especial de las mujeres,
enfoque de género y medidas de accién positiva y, para quienes son
responsables directos de su atencion, incluiran ademas formacion
basica en psicologia de la mujer maltratada.

ARTICULO 52. (AUTORIDADES INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINAS).

l. A los efectos de la presente Ley seran aplicables los ambitos de
vigencia establecidos en la Ley de Deslinde Jurisdiccional, en
casos de surgir conflictos de intereses se remitira el caso a la
jurisdiccién ordinaria.

Il. Encaso de conflicto de competencias entre la jurisdiccién indigena
originaria campesina y la ordinaria, éste se resolvera segun lo
dispuesto en el Codigo Procesal Constitucional.

lll. La conciliacion se podra realizar en el marco de lo establecido en
el Articulo 46 de la presente Ley.



CAPIiTULO Il
INVESTIGACION

ARTICULO 53. (FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA).

. Se crea la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, como
organismo especializado de la Policia Boliviana encargado de la
prevencién, auxilio e investigacion, identificacion y aprehension
de los presuntos responsables de hechos de violencia hacia las
mujeres y la familia, bajo la direccién funcional del Ministerio
Publico, en coordinaciéon con entidades publicas y privadas. Su
estructura, organizacion y procedimientos seran establecidos de
acuerdo a reglamento y contaran con cuatro niveles de actuacion.

Il. Segarantizala permanenciade lasy los investigadores especiales,
conforme al Articulo 80 de la Ley del Ministerio Publico.

ARTICULO 54. (PLATAFORMA DE ATENCION Y RECEPCION DE
DENUNCIAS). La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en
su nivel de atencion y recepcion de denuncias, tendra las siguientes
funciones:

1.

Recibir denuncias de mujeres en situacion de violencia o de
terceros que conozcan el hecho.

Practicar las diligencias orientadas a la individualizacion
de los autores y participes, asegurar su comparecencia,
aprehenderlos de inmediato en caso de delito flagrante y
ponerlos a disposicion del Ministerio Publico, en el plazo
maximo de ocho (8) horas.

En caso de flagrancia, socorrer a las personas agredidas y a sus
hijas e hijos u otros dependientes, aun cuando se encuentren
dentro de un domicilio, sin necesidad de mandamiento ni
limitacion de hora y dia, con la unica finalidad de prestarles
proteccion y evitar mayores agresiones.

Levantar acta sobre los hechos ocurridos, para lo cual deberan
recoger informacion de familiares, vecinos u otras personas
presentes.

Reunir y asegurar todo elemento de prueba.

6. Decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar y

agredir, poniéndolos a disposicidon del Ministerio Publico.

Orientar a las victimas sobre los recursos que la Ley les
confiere y los servicios de atencion y proteccion existentes a
su disposicién.
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8. Conducir a la persona agredida a los servicios de salud,
promoviendo su atencion inmediata.

9. Levantar inventario e informar al Juez o Ministerio Publico.

10. Si la mujer en situacién de violencia lo solicita, acompafarla
y asistirla mientras retira sus pertenencias personales de su
domicilio u otro lugar, evitando la retencién de cualquier efecto
o documentos personales y llevarla donde ella indique o a una
casa de acogida o refugio temporal.

11. Hacer seguimiento a la mujer por setenta y dos (72) horas,
con el fin de garantizar la eficacia de la proteccion brindada
a la mujer en situacién de violencia y las otras personas que
estuvieran en riesgo.

ARTICULO 55. (UNIDADES MOVILES CONTRA LA VIOLENCIA). La
Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en su atenciéon mouvil,
contara con equipo y personal especializado para la recepcién de
denuncias y el auxilio inmediato, en coordinacion con las y los Fiscales
de Materia, en el lugar donde se suscite el hecho, priorizando su accién
en el area rural.

ARTICULO 56. (SERVICIOS DESCONCENTRADOS).

l. La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en las Estaciones
Policiales Integrales o lugares donde la Policia Boliviana preste
servicios, tendra personal especializado para atender denuncias
de violencia, diligencias investigativas y otros bajo la direccién del
Ministerio Publico.

Il. Todas las diligencias realizadas por estos servicios seran remitidas
al nivel de investigacién y tendran valor de prueba.

ARTICULO 57. (DIVISION DE DELITOS DE VIOLENCIA). Ademas de
las funciones generales que las normas vigentes y la Policia Boliviana le
asignan para la investigacion de delitos, esta division tiene las siguientes
funciones especificas:

1. Coordinar y ejecutar procedimientos operativos legales en
vigencia y la investigacion de delitos contra la vida, contra
la integridad corporal y la salud, contra la libertad sexual, de
violencia econdmica y patrimonial, y otros que constituyan
violencias contra las mujeres.

2. Recibir las diligencias realizadas en intervencion policial
preventiva, denuncias y querellas, a través de la plataforma de
atencion y recepcion de denuncias, actos que tendran calidad
de prueba.



ARTICULO 58. (MEDIDAS DE ACTUACION).

La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia adecuara sus
actuaciones a los protocolos que se adopten para la recepcion de
denuncias, atencion inmediata y remision de casos de violencia
contra las mujeres. De forma obligatoria, adoptara las siguientes
medidas de actuacion:

1. Asistir, orientar y evaluar la atencion y proteccidon que debera
prestarse a las mujeres en situacion de violencia a través de un
equipo multidisciplinario.

2. Respetar y proteger la dignidad, la intimidad y los derechos de
las mujeres en situacion de violencia.

3. Evitar el contacto, careo o cualquier tipo de proximidad de la
mujer con su agresor.

4. Realizar acciones de coordinacion con todas las instancias
del sistema integral de atencion a mujeres en situacion de
violencia.

5. Evitar toda accién que implique revictimizacion, bajo
responsabilidad.

6. Organizar y disefiar campafnas de prevencion y orientacion a
la ciudadania, a través de las organizaciones de la sociedad
civil, con el fin de disminuir los indices de violencia contra las
mujeres.

Ninguna funcionaria o funcionario policial negara el auxilio y apoyo
a mujeres en situacion de violencia alegando falta de competencia,
aunque no forme parte de la Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia.

ARTICULO 59. (INVESTIGACION DE OFICIO).

La investigacion se seguira de oficio, independientemente
del impulso de la denunciante. Toda denuncia debera ser
obligatoriamente remitida al Ministerio Publico y reportada al
Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atenciéon, Sancion
y Erradicacién de la Violencia en razén de Género — SIPPASE,
indicando el curso que ha seguido.

Cuando exista peligro inminente para la integridad fisica de las
personas protegidas por la Ley, el cumplimiento de las formalidades
no se convertira en impedimento para la intervencién oportuna de
la policia.
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ARTICULO 60. (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO). La
Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en todos sus niveles
de actuacion, sera provista, con prioridad, de personal especializado
y multidisciplinario, infraestructura y equipamiento adecuados, en el
marco de la Ley de Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura”.

CAPITULO I
PERSECUCION PENAL

ARTICULO 61. (MINISTERIO PUBLICO). Ademas de las atribuciones
comunes que establece la Ley Organica del Ministerio Publico, las y
los Fiscales de Materia que ejerzan la accién penal publica en casos
de violencia hacia las mujeres, deberan adoptar en el ejercicio de sus
funciones las siguientes medidas:

1. Adopcidon de las medidas de proteccidon que sean necesarias, a
fin de garantizar a la mujer en situacion de violencia la maxima
proteccion y seguridad, asi como a sus hijas e hijos, pedir a
la autoridad jurisdiccional su homologacién y las medidas
cautelares previstas por Ley, cuando el hecho constituya delito.

2. Recoleccion de las pruebas necesarias, como responsable de
la investigacion de delitos de violencia en razéon de género,
sin someter a la mujer a pruebas médicas, interrogatorios,
reconstrucciones o peritajes que no sean los imprescindibles,
debiendo recurrir a métodos de investigacion alternativa,
cientifica y con apoyo de la tecnologia, a fin de averiguar la
verdad.

3. En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberan ser
exigidos a la mujer. En caso de delito flagrante, sera el
imputado el responsable de pagar por éstos, asi como por
el tratamiento médico y psicolégico que la mujer requiera; si
fuera probadamente insolvente, se recurrira a los servicios del
Sistema de Atencidn Integral de su jurisdiccion.

4. Dirigir la investigacion de las instancias policiales responsables
de la investigacion de delitos vinculados a la violencia hacia
las mujeres, definiendo protocolos y criterios comunes de
actuacion, a fin de uniformar los procedimientos, preservar
las pruebas y lograr un registro y seguimiento de causas
hasta su conclusion, generando estadisticas a nivel municipal,
departamental y nacional.



5. Coordinacion de los criterios de actuacion de las diversas
instancias de recepcion de denuncias de casos de violencia
hacia las mujeres, para lo cual la o el Fiscal General del Estado
emitira las correspondientes instrucciones.

6. Elaboracion y presentacion semestral a la o el Fiscal General
del Estado, para su consolidacion a nivel departamental y
nacional, un informe sobre los procedimientos aplicados y las
actuaciones practicadas por el Ministerio Publico en materia
de violencia contra las mujeres y casos que comprometan sus
derechos.

7. Requerir la asignacion de patrocinio legal estatal a la mujer en
situacion de violencia carente de recursos econémicos.

8. Requerir la interpretacion o traduccién cuando sea necesaria
y disponer la asistencia especializada, evitando toda forma de
revictimizacion.

9. Cuando corresponda, disponer el ingreso de las victimas
directas e indirectas de delitos que atenten contra su vida, su
integridad corporal o su libertad sexual a la Unidad de Atencion
y Proteccion a Victimas y Testigos de Delitos.

10. Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los
requerimientos conclusivos a la o el Fiscal Departamental en
investigaciones de oficio y presentar ante el Sistema Integral
Plurinacional de Prevencidén, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia en razén de Género — SIPPASE, sus informes
semestrales, con detalle de todas las causas atendidas,
desagregadas al menos por sexo, edad y tipo de delito.

ARTICULO 62. (FISCALES DE MATERIA MOVILES). En el area rural
las y los Fiscales de Materia especializados contra la violencia hacia las
mujeres deberan desplazarse de forma regular y permanente.

ARTICULO 63. (ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO). Las y los
Fiscales de Materia contra la violencia hacia las mujeres contaran
con personal de apoyo especializado, para proporcionar a cada mujer
en situacion de violencia una atencion eficaz y adecuada. En cada
Departamento el Ministerio Publico contara con al menos un equipo de
asesoras y asesores profesionales especializados para la investigacion
de casos de violencia hacia las mujeres, para lo cual podran también
solicitar la colaboracién de organismos e instituciones de derechos
humanos y de mujeres.

ARTICULO 64. (MEDICOS FORENSES). Se designaran médicos
forenses con especialidad en violencia de género, quienes deberan
atender a las mujeres en situacion de violencia con el maximo
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respeto, cuidado, calidez y comprension. Los informes que emita, bajo
responsabilidad, deberan ser expeditos y oportunos, debiendo evitar en
lo posible revisiones médicas reiteradas e innecesarias.

ARTICULO 65. (CERTIFICADOS MEDICOS). Para establecer el estado
fisico de la mujer que hubiera sufrido una agresién fisica o sexual,
cualquier profesional de salud que preste servicios en instituciones
publicas o privadas acreditadas debera extender un certificado médico,
de acuerdo al protocolo unico de salud integrado al formulario unico que
se establezca. Para fines judiciales, este certificado médico se lo tendra
como un indicio respecto a los delitos establecidos en la presente Ley,
una vez homologado, adquirira valor probatorio. El certificado debera
ser homologado por un experto o una experta forense, quien debera
entrevistar en primera instancia a la o el profesional que extendi6 el
certificado, y solamente en caso de que exista necesidad fundada e
ineludible, podra practicar otro examen médico a la mujer.

ARTICULO 66. (ACCESO A DOCUMENTACION). Toda mujer agredida
podra solicitar copias simples o legalizadas de todas las actuaciones
contenidas en la investigacion, desde el momento de la denuncia, las
cuales deberan ser otorgadas en forma expedita, sin notificacidon previa
y sin costo adicional al de las fotocopias.

ARTICULO 67. (DIRECCION FORENSE ESPECIALIZADA). La o el
Fiscal General del Estado, en el marco de sus atribuciones, creara y
reglamentara dentro el Instituto de Investigaciones Forenses, una
direccion especializada en casos de violencia contra las mujeres, con el
personal necesario para garantizar su eficaz funcionamiento.

CAPITULO IV
JURISDICCION ORDINARIA

ARTICULO 68. (JUZGADOS DE MATERIA CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES). Se modifican los Articulos 57, 58, 68 y 72 de la
Ley N° 025, Ley del Organo Judicial, con el siguiente texto:

“Articulo 57. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN MATERIA DE
FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA). Las atribuciones de las salas en
materia de familia, nifiez y adolescencia son:

1. Conocer en grado de apelacion, las resoluciones dictadas
por las juezas y los jueces en materias de familia, nifiez y
adolescencia;

2. Resolver en consulta o en revision, las resoluciones cuando la
Ley asi lo determine;



Resolver las excusas presentadas por sus vocales y secretarias
0 secretarios de sala;

4. Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales;

5. Resolver las excusas y las recusaciones contra juezas o jueces

6.

en materia de familia, nifiez y adolescencia y;

Otras establecidas por Ley.

Articulo 58. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN MATERIA PENAL).
Las atribuciones de las salas en materia penal son:

1.

Substanciar y resolver conforme a Ley los recursos de apelacion
de autos y sentencias de juzgados en materia penal y contra la
violencia hacia las mujeres;

Resolver las excusas presentadas por sus vocales y secretarias
o secretarios de sala;

3. Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales y;

Otras establecidas por Ley.

Articulo 68. (SUPLENCIAS). En los casos de excusa y recusacion o
cualquier otro impedimento de la jueza o del juez, el proceso pasara
a conocimiento del siguiente en numero de la misma materia y, por
impedimento de todos los que corresponden a la misma materia, el
orden de suplencias sera el siguiente:

1.

De civil y comercial, pasara a los de familia y penal, en ese
orden;

De familia, pasaréa a los de materia civil y comercial, y contra la
violencia hacia las mujeres, en ese orden;

De la nifiez y adolescencia, pasara a los de materia familiar y
contra la violencia hacia las mujeres, en ese orden;

De violencia hacia las mujeres, pasara a los de materia penal y
familiar, en ese orden;

De trabajo y seguridad social, pasara a los de materia civil y
comercial, y penal, en ese orden;

De administrativo, coactivo fiscal y tributario, pasara a los de
materia del trabajo y penal, en ese orden;

De penal, pasara a los de materia contra la violencia hacia las
mujeres y civil y comercial, en ese orden;

8. De anticorrupcion, pasara a los de materia penal;

9. De ejecucion penal, pasara a los de materia penal;
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10. Otras establecidas por Ley.

Articulo 72. (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE INSTRUCCION
DE MATERIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES). Las
juezas y los jueces de Instruccion contra la violencia hacia las mujeres
tienen competencia para:

1.

El control de la investigacion, conforme a las facultades y
deberes previstos en la Ley;

Emitir las resoluciones jurisdiccionales y de proteccion que
correspondan durante la etapa preparatoria y de la aplicacion
de criterios de oportunidad;

3. La sustanciacion y resolucion del proceso abreviado;

4. Resolver la aplicacion del proceso inmediato para delitos

9.

flagrantes;

Dirigir la audiencia de preparacion de juicio y resolver sobre las
cuestiones e incidentes planteados en la misma;

Decidir la suspension del proceso a prueba;

Decidir sobre las solicitudes de cooperacion judicial
internacional;

Conocer y resolver sobre la incautacion de bienes y sus
incidentes; y

Otras establecidas por Ley.

Articulo 72 bis (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE SENTENCIA EN
MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). Las juezas y
jueces de sentencia en materia de violencia contra las mujeres, tienen
competencia para:

1.

2.
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Conocer y resolver los juicios por delitos de accion publica
que constituyan violencia contra las mujeres, sancionados con
pena privativa de libertad cuyo maximo legal sea de cuatro o
menos arnos;

Aplicar medidas de restriccion y provisionales al agresor, y de
asistencia y proteccion a la mujer en situacion de violencia,
cuando el hecho no constituya delito;

El procedimiento para la reparacion del dafio, cuando se haya
dictado sentencia condenatoria;



7.

Imponer de oficio la aplicacion de medidas de proteccion, que
permitan a las mujeres en situacion de violencia su acceso a
casas de acogida, separacion temporal de los conyuges y/o
convivientes y prevencion de nuevas agresiones y cualquier
otra destinada a resquardar sus derechos;

Sancionar el incumplimiento de las 6rdenes o resoluciones
judiciales, emitidas por su juzgado;

Sancionar a las y los servidores de apoyo judicial que incurran
en maltrato o revictimizaciéon a mujeres en situacion de violencia
y:

Otras establecidas por Ley.

Articulo 72 ter. (COMPETENCIA DE TRIBUNALES DE SENTENCIA
EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). Los
Tribunales de Sentencia contra la violencia hacia las mujeres tienen
competencia para:

1.

2.

Conocer la substanciacion y resolucion del juicio penal en
todos los delitos de accion publica que constituyan violencia
contra las mujeres, sancionados con pena privativa de libertad
mayores a cuatro (4) anos, con las excepciones establecidas
enlaleyy;

Otras establecidas por Ley.”

ARTICULO 69. (DESIGNACION). Para ser jueza o juez y funcionarias
o funcionarios auxiliares de estos juzgados, ademas de los requisitos
sefalados por Ley, se exigira:

1.

Especialidad en materia penal y conocimientos de género o,
alternativamente, de derechos humanos; progresivamente,
la exigencia debera llegar a un nivel académico que denote
especialidad en estos temas.

Certificado de suficiencia expedido por el Consejo de la
Magistratura, de aptitud psicotécnica para el desempefio del
cargo, que permita medir rasgos de personalidad, intereses y
valores personales.

ARTICULO 70. (FORMACION ESPECIALIZADA). La Escuela de
Jueces del Estado suscribira convenios con las universidades que
puedan organizar cursos de post grado en las especialidades que se
requieran para el ejercicio de la funcion judicial, para exigir que quienes
aspiren a ser jueces de materia contra la violencia hacia las mujeres
cuenten con una especializacion en materia penal con enfoque de
género y derechos humanos.
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ARTICULO 71. (EQUIPO INTERDISCIPLINARIO). Los Juzgados y
Tribunales Publicos de Materia contra la Violencia hacia las Mujeres,
contaran con un equipo interdisciplinario de las areas social y psicologica
especializados en derechos humanos y derechos de las mujeres o con
experiencia laboral en la atencién de violencia, emitiendo peritajes
técnicos de caracter integral. Estos servicios podran ser provistos,
con igual valor legal, por profesionales, asignados por los Servicios de
Atencién Integral.

ARTICULO 72. (FUNCIONES). Las funciones del equipointerdisciplinario
son:

1. Intervenir como especialistas independientes e imparciales
en los procesos judiciales, realizando peritajes técnicos de
caracter integral.

2. Implementar el protocolo de atencion para testimonios y
declaraciones de nifios, nifias y adolescentes segun su edad y
grado de madurez, de mujeres jovenes y adultas en situacion
de violencia a fin de no alterar su proceso de recuperacion
mediante la repeticion de interrogatorios, debiendo evitar la
revictimizacion.

3. Controlar el cumplimiento de terapias a victimas, agresores y/o
familiares dispuestas por la autoridad judicial, informando el
avance, abandono o cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 73. (SERVICIOS AUXILIARES). Cuando el caso lo requiera,
la jueza, el juez o el tribunal podra ordenar peritajes y otros servicios de
asistencia técnica en otras materias y profesiones que coadyuven a su
labor.

ARTICULO 74. (REPORTE DE CAUSAS). El Consejo de la Magistratura,
debera reportar al Sistema Integral Plurinacional de Prevencién,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género
— SIPPASE, el movimiento de causas por violencia hacia las mujeres,
con caracter trimestral, desglosando toda la informacion, ademas de los
indicadores regulares, por género y edad de las partes, delito, estado
del proceso.

ARTICULO 75. (ACCION DE DEFENSA). Las acciones constitucionales
de defensa podran ser interpuestas por las mujeres, u otras personas
en su nombre cuando corresponda, a fin de garantizar el ejercicio pleno
de sus derechos.



TiTULO Vv
LEGISLACION PENAL

CAPITULO |
SANCIONES ALTERNATIVAS

ARTICULO 76. (APLICACION DE SANCIONES ALTERNATIVAS).

l. En delitos de violencia hacia las mujeres, siempre que el autor
no sea reincidente, se podran aplicar sanciones alternativas a la
privacion de libertad, cuando:

1. La pena impuesta no sea mayor a tres ainos, en cuyo caso sera
remplazada por una sancion alternativa de las sefaladas en la
presente Ley.

2. A solicitud del condenado a pena privativa de libertad superior
a tres anos que hubiera cumplido al menos la mitad de ésta, las
sanciones alternativas no podran superar el tiempo de la pena
principal impuesta.

Il. La autoridad judicial aplicara una sancion alternativa junto a otras,
cuando sea necesario para proteger a la mujer, hijos e hijas o el
nucleo familiar en situacion de violencia.

ARTICULO 77. (MULTA). La imposicién de una multa como sancién
alternativa o accesoria no sustituye la reparacion a la mujer por el daino
causado como efecto de la violencia; no podra ser mayor de trescientos
sesenta y cinco dias ni comprender para el calculo mas del cincuenta
por ciento (50%) del salario del sancionado y cuando el salario es
indeterminado, se calculara sobre el cincuenta por ciento (50%) del
salario minimo nacional. El dia de privacion equivale a un dia multa y es
revocable ante el incumplimiento.

Las multas seran destinadas a los Servicios de Atencion Integral a cargo
de los Gobiernos Autbnomos Municipales, quienes constituiran un fondo
y abriran una cuenta fiscal exclusiva para este propdsito, debiendo
asignar los recursos con caracter preferente a las Casas de Acogida y
Refugio Temporal y costo por servicios de salud. Los fondos no podran
ser destinados a otro fin.

ARTICULO 78. (DETENCION DE FIN DE SEMANA). Es una limitacién
de la libertad que se aplica desde el dia viernes a horas 19:00 hasta el
dia lunes a horas 6:00. A fines de equivalencia, el dia de privacién de
libertad corresponde a un dia de detencién de fin de semana. Podra
aplicarse también a los dias feriados, bajo las mismas condiciones.

141



148

ARTICULO 79. (TRABAJOS COMUNITARIOS). El trabajo comunitario
consiste en la prestaciéon de trabajos en favor del Gobierno Auténomo
Municipal, que se realizara en fines de semana, feriados y los dias
habiles en horarios diferentes a los habituales. Esta sancién se aplicara
por un minimo de un (1) aflo que equivale al trabajo de cincuenta y dos
(52) semanas, con sus respectivos feriados y dias habiles, y un maximo
de hasta ciento cuatro (104) semanas.

El Gobierno Auténomo Municipal debera supervisar y reportar el
cumplimiento de la sancién al juzgado competente y al Sistema Integral
Plurinacional de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia en razén de Género — SIPPASE.

ARTICULO 80. (MEDIDAS DE SEGURIDAD). La autoridad judicial
en ejecucion de sentencia, cuando se hayan dispuesto sanciones
alternativas, aplicara las medidas de seguridad necesarias para proteger
a la mujer que se encuentra en situacion de violencia, y a sus hijas e
hijos o su nucleo familiar.

ARTICULO 81. (INHABILITACION). Podra aplicarse la sancién
inhabilitaciéon cuando quien fuera sancionado por delitos de violencia
hacia las mujeres ejerza una profesiéon u ocupacion relacionada con
la educacion, cuidado y atencion de personas, independientemente
de su edad o situacion, atencion médica, psicoldgica, consejeria o
asesoramiento, cargo administrativo en universidades o unidades
educativas, instituciones deportivas, militares, policiales; suspension
temporal de autoridad paterna por el tiempo que dure la sancion, la
clausura de locales y la pérdida de licencias. Tiene un limite temporal
de doce afnos y no pueden imponerse todas las restricciones de esos
derechos en una sola sentencia. Transcurrida la mitad del plazo
impuesto, o un minimo de cinco afos, puede darse la rehabilitacion.

ARTICULO 82. (CUMPLIMIENTO DE INSTRUCCIONES). La autoridad
judicial podra aplicar un plan de conducta al condenado cuando le sean
aplicadas sanciones alternativas que impliquen su libertad total o parcial,
en virtud del cual debera cumplir con instrucciones que no podran ser
vejatorias o susceptibles de ofender la dignidad o la autoestima. Pueden
modificarse durante la ejecucion de sentencia y no pueden extenderse
mas alla del tiempo que dure la pena principal. Las instrucciones que se
pueden imponer seran:

1. Prohibicién de portar cualquier tipo de arma, en especial de
fuego;

2. Abstenerse de asistir a lugares publicos en los que se expendan
bebidas alcohdlicas y lenocinios;

3. Abstenerse de consumir drogas o alcohol;



4. Incorporarse a grupos O programas para modificar
comportamientos que hayan incidido en la realizacion del
hecho;

5. Asistir a un centro educativo o aprender un oficio.

CAPIiTULO Il
DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 83. (MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL). Se modifican
los Articulos 246, 254, 256, 267 bis, 270, 271, 272, 308, 308 bis, 310,
312 y 313 del Cdédigo Penal, los cuales quedaran redactados con el
siguiente texto:

“Articulo 246. (SUBSTRACCION DE UN MENOR O INCAPAZ). Quien
substrajere a un menor de diez y seis anos (16) o a un incapaz, de
la potestad de sus padres, adoptantes, tutores o curadores, y el que
retuviere al menor contra su voluntad, sera sancionado con privacion de
libertad de uno (1) a tres (3) afos.

La misma pena se aplicara si el menor tuviere mas de diez y seis (16)
arios y no mediare consentimiento de su parte.

La pena sera agravada en el doble si el delito es cometido por uno de
los progenitores con el objeto de ejercer contra el otro cualquier tipo de
coaccion.

Articulo 254. (HOMICIDIO POR EMOCION VIOLENTA). Quien
matare a otra u otro en estado de emocidén violenta excusable, sera
sancionada(o) con reclusién de dos (2) a ocho (8) afios.

Este tipo penal no procedera en caso de feminicidio.

Articulo 256. (HOMICIDIO-SUICIDIO). La persona que instigare a otra
al suicidio o le ayudare a cometerlo, si la muerte se hubiere intentado o
consumado, incurrira en reclusion de dos (2) a seis (6) afios.

Si con motivo de la tentativa se produjeren lesiones, la sancion de
reclusion sera de uno (1) a cinco (5) arios.

Aunque hubiere mediado consentimiento de la victima en el doble
suicidio, se impondra al sobreviviente la pena de reclusion de dos (2) a
seis (6) anos.

Cuando una persona cometa suicidio como consecuencia de una
situacion de violencia, la agresora o agresor sera sancionado con
privacion de libertad de diez (10) afios.

Si la victima del delito en cualquiera de los casos del presente Articulo,
resultare ser nifia, niio o adolescente, la pena sera agravada en dos
tercios.
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Articulo 267 bis. (ABORTO FORZADO). Quien mediante violencia
fisica, psicolégica o sexual contra la mujer le causare un aborto, sera
sancionado con reclusiéon de cuatro (4) a ocho (8) arios.

Articulo 270. (LESIONES GRAVISIMAS). Se sancionara con privacion
de libertad de cinco (5) a doce (12) afios, a quien de cualquier modo
ocasione a otra persona, una lesion de la cual resulte alguna de las
siguientes consecuencias:

1. Enfermedad o discapacidad psiquica, intelectual, fisica,
sensorial o multiple.

2. Dario psicoldgico o psiquiatrico permanente.

3. Debilitacion permanente de la salud o la pérdida total o parcial
de un sentido, de un miembro, de un érgano o de una funcion.

4. Incapacidad permanente para el trabajo o que sobrepase de
noventa dias.

5. Marca indeleble o de formacion permanente en cualquier parte
del cuerpo.

6. Peligro inminente de perder la vida.

Cuando la victima sea una nifia, nifio o adolescente la pena sera
agravada en dos tercios tanto en el minimo como en el maximo.

Articulo 271. (LESIONES GRAVES Y LEVES). Se sancionara con
privacion de libertad de tres (3) a seis (6) afios, a quien de cualquier modo
ocasione a otra persona un dario fisico o psicolégico, no comprendido
en los casos del Articulo anterior, del cual derive incapacidad para el
trabajo de quince (15) hasta noventa (90) dias.

Si la incapacidad fuere hasta de catorce (14) dias, se impondra al
autor sancién de trabajos comunitarios de uno (1) a tres (3) anos y
cumplimiento de instrucciones que la jueza o el juez determine.

Cuando la victima sea una nifia, nifio o adolescente la pena sera
agravada en dos tercios tanto en el minimo como en el maximo.

Articulo 272. (AGRAVANTE). En los casos de los Articulos 267 bis,
270y 271, la sancion sera agravada en un tercio del maximo o minimo,
cuando mediaren las circunstancias enumeradas en el Articulo 252,
exceptuando la prevista en el numeral 1.

Articulo 308. (VIOLACION). Se sancionaré con privacién de libertad
de quince (15) a veinte(20) arfios a quien mediante intimidacion,
violencia fisica o psicolégica realice con persona de uno u otro sexo,
actos sexuales no consentidos que importen acceso carnal, mediante la
penetracion del miembro viril, o de cualquier otra parte del cuerpo, o de
un objeto cualquiera, por via vaginal, anal u oral, con fines libidinosos;



y quien, bajo las mismas circunstancias, aunque no mediara violencia
fisica o intimidacion, aprovechando de la enfermedad mental grave o
insuficiencia de la inteligencia de la victima o que estuviera incapacitada
por cualquier otra causa para resistir.

Articulo 308 bis. (VIOLACION DE INFANTE, NINA, NINO O
ADOLESCENTE). Si el delito de violacion fuere cometido contra persona
de uno u otro sexo menor de catorce (14) arios, sera sancionado con
privacion de libertad de veinte (20) a veinticinco (25) arios, asi no haya
uso de la fuerza o intimidacion y se alegue consentimiento.

En caso que se evidenciare alguna de las agravantes dispuestas en el
Articulo 310 del Cédigo Penal, y la pena alcanzara treinta (30) anos, la
pena sera sin derecho a indulto.

Quedan exentas de esta sancion las relaciones consensuadas entre
adolescentes mayores de doce (12) afios, siempre que no exista
diferencia de edad mayor de tres (3) afios entre ambos y no se haya
cometido violencia o intimidacion.

Articulo 310. (AGRAVANTE). La pena sera agravada en los casos de
los delitos anteriores, con cinco (5) afios cuando:

a) Producto de Ila violacion se produjera alguna de las
circunstancias previstas en los Articulos 270 y 271 de este
Caodigo;

b) El hecho se produce frente a nifias, nifios o adolescentes;

c¢) En la ejecucion del hecho hubieran concurrido dos o mas
personas;

d) El hecho se produce estando la victima en estado de
inconsciencia;

e) En la comision del hecho se utilizaren armas u otros medios
peligrosos susceptibles de producir la muerte de la victima;

f) El autor fuese coényuge, conviviente, o con quien la victima
mantiene o hubiera mantenido una relacion analoga de
intimidad;

g) El autor estuviere encargado de la educacion de la victima, o si
ésta se encontrara en situacion de dependencia respecto a este;

h) El autor hubiera sometido a la victima a condiciones vejatorias
o degradantes.

i) La victima tuviere algun grado de discapacidad;
J) Sila victima es mayor de 60 afios;

k) Sila victima se encuentra embarazada o si como consecuencia
del hecho se produce el embarazo;
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Si como consecuencia del hecho se produjere la muerte de la victima,
se aplicara la pena correspondiente al feminicidio o asesinato.

Articulo 312. (ABUSO SEXUAL). Cuando en las mismas circunstancias y
por los medios sefialados en los Articulos 308 y 308 bis se realizaran actos
sexuales no constitutivos de penetracion o acceso carnal, la pena sera de
seis (6) a diez (10) arios de privacion de libertad. Se aplicaran las agravantes
previstas en el Articulo 310, y si la victima es nifia, nifio o adolescente la
pena privativa de libertad sera de diez (10) a quince (15) arios.

Articulo 313. (RAPTO). Quien con fines lascivos y mediante violencia,
amenazas graves o engarios, substrajere o retuviere a una persona, sera
sancionada con privacion de libertad de cuatro (4) a ocho (8) afos. La
pena sera agravada en un tercio tanto en el minimo como en el maximo,
cuando la victima sea nifia, nifio o adolescente.”

ARTICULO 84. (NUEVOS TIPOS PENALES). Se incorpora al Cédigo
Penal los Articulos 154 bis, 252 bis, 271 bis, 272 bis, 312 bis, 312 ter, 312
quater, bajo el siguiente texto:

“Articulo 154 bis. (INCUMPLIMIENTO DE DEBERES DE
PROTECCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA).
La servidora o servidor publico que mediante accion u omision en
ejercicio de una funcién publica propicie la impunidad u obstaculicen la
investigacion de delito de violencia contra las mujeres, recibira sancion
alternativa de trabajos comunitarios de noventa (90) dias a ciento veinte
(120) dias e inhabilitacion de uno (1) a cuatro (4) afios para el ejercicio
de la funcion publica.”

“Articulo 252 bis. (FEMINICIDIO). Se sancionara con la pena de
presidio de treinta (30) afios sin derecho a indulto, a quien mate a una
mujer, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. El autor sea o haya sido conyuge o conviviente de la victima,
esté o haya estado ligada a ésta por una analoga relacion
de afectividad o intimidad, aun sin convivencia;

2. Por haberse negado la victima a establecer con el autor, una
relacion de pareja, enamoramiento, afectividad o intimidad;

3. Por estar la victima en situacién de embarazo;

4. La victima que se encuentre en una situacion o relacion de
subordinacion o dependencia respecto del autor, o tenga con
éste una relacion de amistad, laboral o de comparierismo;

5. La victima se encuentre en una situacion de vulnerabilidad;

6. Cuando con anterioridad al hecho de la muerte, la mujer
haya sido victima de violencia fisica, psicoldgica, sexual o
economica, cometida por el mismo agresor;



7. Cuando el hecho haya sido precedido por un delito contra la
libertad individual o la libertad sexual;

8. Cuando la muerte sea conexa al delito de trata o trafico de
personas;

9. Cuando la muerte sea resultado de ritos, desafios grupales
o practicas culturales.”

“Articulo 271 bis. (ESTERILIZACION FORZADA). La persona que
prive a otra de su funcién reproductiva de forma temporal o permanente
sin su consentimiento expreso, voluntario, libre e informado, o de su
representante legal en caso de persona con discapacidad intelectual
severa, sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco (5) a
doce (12) anios.

La pena sera agravada en un tercio cuando el delito sea cometido contra
una mujer menor de edad o aprovechando su condicion de discapacidad,
0 cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 252.

Si el delito se cometiera como parte del delito de genocidio perpetrado
con la intencion de destruir total o parcialmente a un grupo nacional,
social, pueblo indigena originario campesino o grupo religioso como tal,
adoptando para ello medidas destinadas a impedir los nacimientos en el
seno del grupo, se aplicara la pena de treinta (30) afios de privacion de
libertad sin derecho a indulto.”

“Articulo 272 bis. (VIOLENCIA FAMILIAR O DOMESTICA). Quien
agrediere fisicamente, psicolégica o sexualmente dentro los casos
comprendidos en el numeral 1 al 4 del presente Articulo incurrira en
pena de reclusion de dos (2) a cuatro (4) afios, siempre que no constituya
otro delito.

1. El conyuge o conviviente o por quien mantenga o hubiera
mantenido con la victima una relacion analoga de afectividad
o intimidad, aun sin convivencia.

2. La persona que haya procreado hijos o hijas con la victima,
aun sin convivencia.

3. Los ascendientes o descendientes, hermanos, hermanas,
parientes consanguineos o afines en linea directa y colateral
hasta el cuarto grado.

4. La persona que estuviere encargada del cuidado o guarda
de la victima, o si ésta se encontrara en el hogar, bajo
situacion de dependencia o autoridad.

En los demas casos la parte podra hacer valer su pretension por ante la
via correspondiente.”
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“Articulo 312 bis. (ACTOS SEXUALES ABUSIVOS). Se sancionara
con privacion de libertad de cuatro (4) a seis (6) afios, a la persona que
durante la relacion sexual consentida, obligue a su pareja o conyuge a
soportar actos de violencia fisica y humillacion.

La pena se agravara en un tercio cuando el autor obligue a su conyuge,
conviviente o pareja sexual a tener relaciones sexuales con terceras
personas.”

“Articulo 312 ter. (PADECIMIENTOS SEXUALES). Sera sancionada
con pena privativa de libertad de quince (15) a treinta (30) afios, quien en
el marco de un ataque generalizado o sistematico contra una poblacion
0 grupo humano, incurra en las siguientes acciones:

1. Someta a una o mas personas a violacion o cualquier forma
de abuso sexual, humillaciones y ultrajes sexuales.

Someta a una o mas personas a prostitucion forzada.

3. Mantenga confinada a una mujer a la que se haya embarazado
por la fuerza con la intencion de influir en la composicion
étnica de una poblacion.”

“Articulo 312 quater. (ACOSO SEXUAL).

l. La persona que valiéndose de una posicion jerarquica o poder de
cualquier indole hostigue, persiga, exija, apremie, amenace con
producirle un dario o perjuicio cualquiera, condicione la obtencion
de un beneficio u obligue por cualquier medio a otra persona a
mantener una relacion o realizar actos o tener comportamientos de
contenido sexual que de otra forma no serian consentidos, para su
beneficio o de una tercera persona, sera sancionada con privacion
de libertad de cuatro (4) a ocho (8) arios.

Il.  Silaexigencia, solicitud o imposicion fuera ejercida por un servidor
publico en el ambito de la relacion jerarquica que ostenta, sera
destituido de su cargo y la pena sera agravada en un tercio.”

ARTICULO 85. (DELITOS CONTRA LA FAMILIA). Se modifica el Titulo
VIl del Cédigo Penal “Delitos contra la familia”, incorporando el Capitulo
[Il denominado “Delitos de violencia econdmica y patrimonial”.

“Articulo 250 bis. (VIOLENCIA ECONOMICA). Seréa sancionada con
pena privativa de libertad de dos (2) a cuatro (4) arios, la persona que
incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicion del ingreso
economico de la mujer.



b) Destruya u oculte documentos justificativos de dominio, de
identificaciéon personal, titulos profesionales o bienes, objetos
personales, instrumentos de trabajo de la mujer que le sean
indispensables para ejecutar sus actividades habituales.

¢) Restrinja o suprima el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas familiares que pongan en riesgo el bienestar de su
conyuge, hijas e hijos, como medio para someter la voluntad de
la mujer.

d) Controle los ingresos o flujo de recursos monetarios que
ingresan al hogar mediante violencia psicolégica, sexual o
fisica.

e) Impida que la mujer realice una actividad laboral o productiva
que le genere ingresos.

Articulo 250 ter. (VIOLENCIA PATRIMONIAL). Quien por cualquier
medio impida, limite o prohiba el uso, el disfrute, la administracion, la
transformacion, o la disposicion de uno o varios bienes propios de la
mujer con quien mantenga una relacion de matrimonio o union libre,
sera sancionado con multa de cien (100) hasta trescientos sesenta y
cinco (365) dias.

Articulo 250 quater. (SUSTRACCION DE UTILIDADES DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS FAMILIARES). La persona que disponga
unilateralmente de las ganancias derivadas de una actividad econémica
familiar o disponga de ellas para su exclusivo beneficio personal, en
perjuicio de los derechos de su conyuge o conviviente, sera sancionada
con pena de privacion de libertad de seis (6) meses a un (1) afio mas
multa de hasta el cincuenta por ciento (60%) del salario del sancionado
hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias.”

CAPITULO llI
SIMPLIFICACION DEL PROCEDIMIENTO PENAL
PARA DELITOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 86. (PRINCIPIOS PROCESALES). En las causas por
hechos de violencia contra las mujeres, las juezas y jueces en todas las
materias, fiscales, policias y demas operadores de justicia, ademas de
los principios establecidos en el Cédigo Penal deberan regirse bajo los
siguientes principios y garantias procesales:
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10.

1.

Gratuidad. Las mujeres en situacion de violencia estaran exentas
del pago de valores, legalizaciones, notificaciones, formularios,
testimonios, certificaciones, mandamientos, costos de remision,
exhortos, d6rdenes instruidas, peritajes y otros, en todas las
reparticiones publicas.

Celeridad. Todas las operadoras y operadores de la administracion
de justicia, bajo responsabilidad, deben dar estricto cumplimiento
a los plazos procesales previstos, sin dilacion alguna bajo
apercibimiento.

Oralidad. Todos los procesos sobre hechos de violencia contra
las mujeres deberan ser orales.

Legitimidad de la prueba. Seran legitimos todos los medios
de prueba y elementos de conviccion legalmente obtenidos que
puedan conducir al conocimiento de la verdad.

Publicidad. Todos los procesos relativos a la violencia contra las
mujeres seran de conocimiento publico, resguardando la identidad,
domicilio y otros datos de la victima.

Inmediatez y continuidad. Iniciada la audiencia, ésta debe
concluir en el mismo dia. Si no es posible, continuara durante el
menor numero de dias consecutivos.

Proteccion. Las juezas y jueces inmediatamente conocida la
causa, dictaran medidas de proteccién para salvaguardar la vida,
integridad fisica, psicoldgica, sexual, los derechos patrimoniales,
econdmicos y laborales de las mujeres en situacion de violencia.

Economia procesal. La jueza o juez podra llevar a cabo uno o
mas actuados en una diligencia judicial y no solicitara pruebas,
declaraciones o peritajes que pudieran constituir revictimizacion.

Accesibilidad. La falta de requisitos formales o materiales en el
procedimiento no deberaretrasar, entorpecer niimpedir la restitucion
de los derechos vulnerados y la sancién a los responsables.

Excusa. Podra solicitarse la excusa del juez, vocal o magistrado
que tenga antecedentes de violencia, debiendo remitirse el caso
inmediatamente al juzgado o tribunal competente.

Verdad material. Las decisiones administrativas o judiciales que
se adopten respecto a casos de violencia contra las mujeres, debe
considerar la verdad de los hechos comprobados, por encima de
la formalidad pura y simple.



12.

13.

14.

15.

Cargade la prueba. Entodo proceso penal por hechos que atenten
contra la vida, la seguridad o la integridad fisica, psicolégica y/o
sexual de las mujeres, la carga de la prueba correspondera al
Ministerio Publico.

Imposicion de medidas cautelares. Una vez presentada la
denuncia, la autoridad judicial dictara inmediatamente las medidas
cautelares previstas en el Cédigo Procesal Penal, privilegiando la
proteccion y seguridad de la mujer durante la investigacion, hasta
la realizaciéon de la acusaciéon formal. En esta etapa, ratificara o
ampliara las medidas adoptadas.

Confidencialidad. Los o6rganos receptores de la denuncia,
los funcionarios de las unidades de atencion y tratamiento, los
tribunales competentes y otros deberan guardar la confidencialidad
de los asuntos que se someten a su consideracion, salvo que la
propia mujer solicite la total o parcial publicidad. Debera informarse
previa y oportunamente a la mujer sobre la posibilidad de hacer
uso de este derecho.

Reparacion. Es la indemnizacion por el dafo material e inmaterial
causado, al que tiene derecho toda mujer que haya sufrido
violencia.

ARTICULO 87 (DIRECTRICES DE PROCEDIMIENTO). En todos
los procedimientos administrativos, judiciales e indigena originario
campesinos, se aplicaran las siguientes directrices:

1. Procedimientos de conciliacion, que se sujetara a lo establecido
en el Articulo 46 de la presente Ley.

2. Aplicacion de un protocolo unico de recepcion, registro y
tramitacion de la denuncia.

3. Disposiciéon de medidas de proteccion para salvaguardar a
mujeres en situacién de violencia.

4. Obligacion de investigar, proseguir y procesar hasta lograr la
sancion de todos los hechos que constituyan violencia hacia
las mujeres.

5. Disposicion de terapias de rehabilitacién para el agresor, que
en ningun caso sustituiran la sancion.

6. Disposicion de terapias de fortalecimiento para mujeres que
estén saliendo del ciclo de violencia.

7. Seguimiento y verificaciéon del cumplimiento de sanciones y
terapias dispuestas por la autoridad competente.
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ARTICULO 88. (ATENCION PERMANENTE). Las y los jueces de
Instruccidén en materia de violencia hacia las mujeres, por turno, deberan
estar disponibles las veinticuatro (24) horas para adoptar las medidas de
proteccion y restriccién necesarias.

ARTICULO 89. (RESERVA). El proceso por hechos de violencia es
reservado, salvo que la propia mujer, previa informacién, libre y oportuna,
solicite la total o parcial publicidad. En todos los casos se mantendra en
estricta reserva el nombre de la victima.

ARTICULO 90. (DELITOS DE ORDEN PUBLICO). Todos los delitos
contemplados en la Presente Ley, son delitos de accion publica.

ARTICULO 91. (DECLARATORIA DE REBELDIA). En los casos de
delitos previstos en la presente Ley, se declarara rebelde al imputado
cuando no se presente a la primera audiencia sehalada por la autoridad
jurisdiccional, después de haber sido notificado legalmente.

ARTICULO 92. (PRUEBA). Se admitiran como medios de prueba
todos los elementos de conviccidén obtenidos, que puedan conducir al
conocimiento de los hechos denunciados. La prueba sera apreciada por
la jueza o el juez, exponiendo los razonamientos en que se funda su
valoracion juridica.

ARTICULO 93. (MEDIOS ALTERNATIVOS). Para la presentacion de la
prueba, la mujer en situacion de violencia podra decidir si se acoge al
procedimiento regular o a los medios optativos siguientes:

1. Prestar declaracion o presentar pruebas por medios
alternativos, sin que comparezca ante el juzgado.

2. Aportar pruebas en instancias judiciales sin verse obligada a
encontrarse con el agresor.

ARTICULO 94. (RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO).
Ninguna mujer debe tener la responsabilidad de demostrar judicialmente
aquellas acciones, actos, situaciones o hechos relacionados con su
situacién de violencia; sera el Ministerio Publico quien, como responsable
de la investigacion de los delitos, reuna las pruebas necesarias, dentro
el plazo maximo de ocho (8) dias bajo responsabilidad, procurando
no someter a la mujer agredida a pruebas médicas, interrogatorios,
reconstrucciones o peritajes, careos que constituyan revictimizacion.

En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberan ser exigidos a la
mujer. Si se tratara de delito flagrante, sera el imputado el responsable
de pagar por éstos; si fuera probadamente insolvente, se recurrira a los
servicios gratuitos de los Servicios Integrales de Atencién.



La o el Fiscal debera acortar todos los plazos de la etapa preparatoria
hasta la acusacion en casos de violencia contra la mujer por su situacion
de riesgo.

ARTICULO 95. (PRUEBA DOCUMENTAL). Ademas de otras
establecidas por Ley se admitira como prueba documental, cualquiera
de las siguientes:

1. Certificado médico expedido por cualquier institucion de
salud publica o privada, homologado por médico forense.

2. Informe psicologico y/o de trabajo social, expedido por
profesionales que trabajen en instituciones publicas o privadas
especializadas en la tematica y reconocidas legalmente.

3. Documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles en
originales o fotocopias.

4. Minutas o documentos privados.

5. Cartas, mensajes de texto, correos electronicos u otros
obtenidos licitamente.

6. Cualquier otro documento que conduzca al conocimiento de
la verdad.

ARTICULO 96. (VALORACION DE ANTECEDENTES DE PERSONAS
FALLECIDAS). Los antecedentes de victimas o testigos que no puedan
comparecer a la audiencia de juicio oral en razén de su fallecimiento,
siempre y cuando consten en actas escritas y recibidas segun
procedimiento, seran valoradas como prueba por la autoridad judicial.

ARTICULO 97. (APRECIACION DE LA PRUEBA). Las pruebas pueden
ser presentadas junto a la denuncia, contestacion, audiencia o antes
de emitirse la resolucion; la falta de prueba a tiempo de plantear la
denuncia o demanda, no impedira la admisién de la misma.

ARTICULO 98. (RESPONSABILIDAD CIVIL). Ejecutoriada la sentencia,
la autoridad judicial procedera a la calificacion y reparacion del dafo civil.

ARTICULO 99. (TERCERO COADYUVANTE).

l. En cualquier caso de violencia hacia las mujeres, podra intervenir
una persona fisica o juridica, ajena a las partes, que cuente con
reconocida experiencia o competencia sobre la cuestion debatida,
a fin de que ofrezca argumentos especializados de trascendencia
para la decision del asunto. Su participacion podra ser planteada
de oficio, la o el fiscal, por la mujer en situacion de violencia o
solicitada por el o la experta.
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Il. Las opiniones expertas se limitan a una opiniéon que orientara la
comprension del hecho, podran presentarse en cualquier momento
del proceso, antes de que la sentencia sea dictada y no tendran
calidad de parte ni derecho a cobrar honorarios.

ARTICULO 100. (DENUNCIA O ACUSACION FALSA). Quien hubiere
sido falsamente denunciado o acusado como autor y/o participe en la
comision de un delito contemplado en la presente Ley, podra iniciar
la accién correspondiente, con la resolucion fiscal de rechazo de la
denuncia o de sobreseimiento, o concluido el proceso con sentencia
absolutoria ejecutoriada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Para la implementacion de la presente Ley, todas las
instituciones publicas involucradas deberan:

l. Realizar los ajustes necesarios en sus presupuestos institucionales
de la gestion 2013; adicionalmente, el Tesoro General de la Nacion
asignara recursos a las entidades del nivel central, de acuerdo a
disponibilidad financiera y de acuerdo a los plazos establecidos.

Il. Para las gestiones posteriores, el Tesoro General de la Nacién
asignara recursos necesarios y suficientes a las entidades del nivel
central, de acuerdo a disponibilidad financiera para la aplicacion
integral de la presente Ley.

lll. Las Entidades Territoriales Autonomas, deberan asignar los
recursos necesarios y suficientes en sus respectivos presupuestos
institucionales.

SEGUNDA. Las instituciones publicas y privadas, cuando corresponda;
responsables de la atencion, proteccion y sancién en casos de
violencia hacia las mujeres, deberan integrar sus respectivos protocolos
especificos en un formulario unico para la deteccion y atencion de salud,
recepcion de denuncias, registro, tramitacién y seguimiento, del cual
cada una empleara la parte que le corresponda y constituira documento
legal valido durante el proceso judicial. Este instrumento debera ser
implementado en un plazo no mayor a tres (3) meses.

TERCERA. El Consejo de la Magistratura creara e implementara los
juzgados publicos de materia contra la violencia hacia las mujeres,
conforme a un orden de prioridades y necesidades definidas de acuerdo
a la carga procesal.



CUARTA.

l. Para la implementacion gradual y progresiva de los juzgados de
materia contra la violencia hacia las mujeres, el Consejo de la
Magistratura debera, en un plazo no mayor a noventa (90) dias:

1. Disenar, organizar e iniciar, en la Escuela de Jueces del Estado,
la implementacion de cursos de especializacion en materias
de género, Derechos Humanos y violencia, a fin de contar
con el personal judicial capacitado, para la implementacion de
los juzgados contra la violencia hacia las mujeres, a cuyo fin
destinara de inmediato los recursos econdémicos suficientes.
Adicionalmente, podra hacer convenios con universidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para implementar
una maestria para jueces, en esta especialidad.

2. Elaborar los instrumentos necesarios para la calificacion,
designacién y evaluacion de juezas, jueces y funcionarias
y funcionarios judiciales, a fin de asegurar la designacion
de quienes cumplan con los requisitos necesarios para el
cumplimiento de esta Ley.

Il. En tanto se hace efectiva la Disposicion Transitoria Tercera de la
Ley del Organo Judicial, a través de la implementacién gradual y
progresiva de los juzgados contra la violencia contra las mujeres, a
partir de la promulgacioén de la presente Ley, los jueces de materia
penal y de area rural los juzgados mixtos, conoceran y tramitaran
con prioridad los procesos por delitos de violencia, aplicando las
disposiciones de la presente Ley.

QUINTA. La Fiscalia General del Estado, adoptara las medidas
necesarias para la creacion de las Fiscalias de Materia especializadas
contra la violencia hacia las mujeres y la Direccion Forense
Especializada, para que funcionen dentro de los tres (3) meses a partir
de la promulgacion de la presente Ley, dentro los cuales deberan
aprobar todos los instrumentos y protocolos para el cumplimiento de
sus funciones.

SEXTA. La Policia Boliviana modificara sus manuales de funciones
e implementara la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en
un plazo de tres (3) meses, designando al personal necesario para su
funcionamiento en todo el pais.

Todos los recursos humanos, econdmicos e infraestructura de las
Brigadas de Proteccion a la Familia integraran la Fuerza Especial de
Lucha Contra la Violencia, conforme a lo establecido en el Articulo 53
de la presente Ley.
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SEPTIMA. El nivel central del Estado adoptara las medidas necesarias
para la creacion, adaptacion y funcionamiento de la institucionalidad
prevista por esta Ley, en el plazo de tres (3) meses a partir de su
promulgacién. Las Entidades Territoriales Auténomas, podran adoptar
convenios intergubernativos para el cumplimiento de lo establecido
en la presente Ley. Los Municipios Tipo A, podran aplicar de manera
gradual las obligaciones que la Ley les asigna.

OCTAVA. Todas las disposiciones que corresponden al Codigo Penal
y al Cédigo de Procedimiento Penal, seran incluidas sin modificaciones
en ambas normas cuando se proceda a su modificacion.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. Se derogan los Articulos 308 Ter (Violacion en Estado de
Inconsciencia), 314 (Rapto Impropio), 315 (Con Mira Matrimonial), 316
(Atenuacion), y 317 (Disposicion Comun), del Cédigo Penal.

SEGUNDA. Se Abrogan y Derogan todas las disposiciones contrarias a
la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines Constitucionales.

Es dada en la Sala de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los
veintisiete dias del mes de febrero de dos mil trece afnos.

Fdo. Lilly Gabriela Montafo Viafia, Lucio Marca Mamani, Claudia Jimena
Torres Chavez, Marcelina Chavez Salazar, Marcelo William Elio Chavez,
Angel David Cortéz Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los nueve dias del mes
de marzo del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan
Ramoén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Luis
Alberto Arce Catacora, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla
Torrez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y P. S. E INTERINO DE
DEFENSA, Juan Carlos Calvimontes Camargo, Roberto Ivan Aguilar
Gomez, Claudia Stacy Pefa Claros, Amanda Davila Torres.



SUSCRIPCION OBLIGATORIA

DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria,
sin excepcidén alguna, de todas las entidades del sector publico que
conforman la estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de
entidades y empresas publicas que se encuentran bajo su dependencia
o tuicion, a la Gaceta Oficial de Bolivia, dependiente del Ministerio de la
Presidencia, para la obtencion fisica de Leyes, Decretos y Resoluciones
Supremas.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados © 2014
www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo
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DECRETO SUPREMO N° 2145 (2014)
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos Il y 11l del Articulo 15 de la Constitucién Politica del
Estado, determinan que todas las personas, en particular las mujeres,
tienen derecho a no sufrir violencia; y que el Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y
generacional.

Que el Paragrafo | del Articulo 114 del Texto Constitucional, establece
que queda prohibida toda forma de violencia fisica o moral, las servidoras
publicas y que los servidores publicos o las autoridades publicas que
las apliquen, instiguen o consientan seran destituidas y destituidos, sin
perjuicio de las sanciones determinadas por la Ley.

Que el Articulo 38 de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura’, senala el
presupuesto para la elaboracion y la ejecucién de politicas publicas,
planes, programas, proyectos y estrategias de seguridad ciudadana vy el
establecimiento y funcionamiento de la institucionalidad de la seguridad
ciudadana.

Que la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a
las Mujeres una Vida Libre de Violencia, tiene por objeto establecer
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion,
proteccidn y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi como
la persecucion y sancién a los agresores, con el fin de garantizar a las
mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir
Bien.

Que el Paragrafo | del Articulo 3 de la Ley N° 348, dispone que el Estado
Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la erradicacién de la
violencia hacia las mujeres, por ser una de las formas mas extremas de
discriminacion en razon de género.



Que el Paragrafo | del Articulo 11 de la Ley N° 348, sefala que el Ente
Rector tendra a su cargo el Sistema Integral Plurinacional de Prevencién,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género —
SIPPASE.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

REGLAMENTO DE LA LEY N° 348
“LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS
MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA”

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por
objeto reglamentar la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, estableciendo
mecanismos de prevencion, atencion, proteccion, reparacion y recursos
para su implementacion.

ARTICULO 2.- (APLICACION). Los servicios prestados en el marco del
presente Decreto Supremo protegen a:

a.

Mujeres que se encuentren en situacion de violencia, sin ningun tipo
de discriminacion;
Hijas, hijos y otras personas dependientes de las mujeres en

situacion de violencia, respecto a los cuales, se aplican todas las
medidas de proteccidn y acciones de auxilio.

ARTICULO 3.- (FALTAS Y CONTRAVENCIONES).

Las contravenciones de violencia contra las mujeres que no
constituyan delitos deberan ser denunciados, investigados vy
sancionados por la via administrativa, conforme a la legislacion
vigente.

Constituyen faltas de violencia contra las mujeres, los siguientes
actos y omisiones:

a. Lapublicaciony difusion de mensajes e imagenes estereotipadas
que promuevan la sumision de las mujeres o hagan uso sexista
de su imagen como parte de la violencia mediatica, simbdlica y/o
encubierta;
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b. Las agresiones verbales, denegacién de acceso al servicio o
maltrato por motivos discriminatorios, maltrato e incumplimiento
de deberes como parte de la violencia contra los derechos
reproductivos, el derecho a la salud y la libertad sexual,

c. El acoso laboral y la violencia laboral seran denunciados ante
el Ministerio de Trabajo Empleo y Previsidon Social; asimismo,
la discriminacion a través de agresiones verbales o maltrato e
incumplimiento de deberes ante la misma institucion donde se
hubiere producido el hecho, todas estas contravenciones como
parte de la violencia laboral,

d. Las agresiones verbales, denegacion injustificada de acceso
al servicio o maltrato psicolégico por motivos discriminatorios o
cualquier otra forma de maltrato que no constituya delito, sera
denunciado ante las instancias donde se produjo el hecho como
parte de la violencia institucional;

e. El maltrato o agresiones verbales por motivos discriminatorios,
gue no constituyan delito, seran denunciados ante la institucion
donde se produjo el hecho como parte de la violencia psicologica,
contra la dignidad, la honra y el nombre.

En todos los procesos administrativos se debera disponer de forma
inmediata las medidas necesarias para garantizar la proteccion de
las mujeres en situacién de violencia.

La aplicacion de sanciones por la comisién de faltas de violencia
contra las mujeres no impide el ejercicio de las acciones civiles
emergentes.

Todas las instituciones publicas y privadas que reciban denuncias por
faltas y contravenciones de violencia contra las mujeres reportaran
al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia en razén de Género — SIPPASE, bajo
responsabilidad de incumplimiento de deberes.

ARTICULO 4.- (SISTEMA INTEGRAL PLURINACIONAL DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO - SIPPASE). Es la instancia
dependiente del Ministerio de Justicia, responsable de reorganizar todo
el sistema de atencion integral a las mujeres en situacion de violencia y
de administrar la informacion de los servicios publicos y privados sobre
hechos de violencia en razén de género.

ARTICULO 5.- (ATRIBUCIONES). Son atribuciones del SIPPASE:



a. Desarrollar y coordinar acciones que promuevan el ejercicio del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en distintos
ambitos;

b.  Coordinar de manera intersectorial temas relativos a la prevencion y

atencion de casos de violencia en razon de género, velando por el
cumplimiento efectivo de los protocolos;

c.  Articular, coordinar y evaluar con las instancias y entidades publicas
y privadas la aplicacién efectiva y el cumplimiento de la Ley N° 348 y
normativa conexa;

d. Realizar monitoreo y evaluacion de programas de prevencion y
atencién de hechos de violencia en razén de género;

e. Centralizar y administrar la informacion proveniente de las instancias
competentes de atencion a mujeres en situacion de violencia, a
través del Registro Unico de Violencia;

f. Emitir certificaciones sobre antecedentes en violencia contra las
mujeres conforme a lo dispuesto en el Paragrafo Il del Articulo 11 de
la Ley N°348.

ARTICULO 6.- (REPORTE DE INFORMACION AL SIPPASE). Las
entidades publicas y privadas vinculadas con el tema de violencia hacia
las mujeres remitiran informacion al SIPPASE.

ARTICULO 7.- (POLITICAS PUBLICAS). Toda politica publica y plan
nacional que se adopte en el Organo Ejecutivo debe incluir, de manera
integral y transversal, medidas e indicadores dirigidos a mejorar la
situacion de las mujeres para garantizar el ejercicio pleno de todos sus
derechos. Deberan contener mecanismos y acciones para la prevencion,
atencién y proteccion en casos de violencia hacia las mujeres de acuerdo
a sus atribuciones.

ARTICULO 8.- (DECLARATORIA DE ALERTA).

l. El Ministerio de Justicia declarara alerta contra la violencia en el
ambito nacional, a través de una Resolucion Ministerial.

Il. Las entidades territoriales autbnomas declararan alerta en un
territorio determinado a través de una Ley emitida por autoridad
competente.

lll. Para la declaratoria de alerta, el Ente Rector y las entidades
territoriales autbnomas deberan contemplar minimamente:

a. Determinacion del ambito o zona objeto de alerta;

b. Conformacion de comisiones interinstitucionales responsables
para la atencién de la alerta;
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c. Elaboracién e implementacion del plan de accion con las
instancias responsables;

d. Reasignacion de recursos econdmicos.

ARTICULO 9.- (INDICE Y TIPOS DE ALERTA). El Ministerio de

Justicia a través del SIPPASE, elaborara indicadores y la linea base para
establecer los tipos y los ambitos especificos para determinar alerta de
violencia hacia las mujeres.

ARTICULO 10.- (REPORTES ESPECIALES). Cuando se declare alerta
las entidades que correspondan, deberan remitir reportes especiales y
permanentes al SIPPASE, a fin de realizar monitoreo y evaluacién sobre el
estado de situacién y los resultados.

ARTICULO 11.- (APOYO INSTITUCIONAL EN CASO DE ALERTA).

Las organizaciones sociales, instituciones de mujeres de la sociedad civil
y cualquier otra entidad en coordinacion con el SIPPASE, podran contribuir
a las acciones definidas.

ARTICULO 12.- (RECURSOS DEL IMPUESTO DIRECTO A LOS
HIDROCARBUROS - IDH). Se autoriza a las entidades territoriales
autonomas el uso de recursos provenientes del IDH, asignados a seguridad
ciudadana en el marco de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, de acuerdo
a lo establecido en el presente Decreto Supremo.

ARTICULO 13.- (USO DE RECURSOS).

. Los gobiernos autonomos departamentales, utilizaran el treinta
por ciento (30%) del total de los recursos del IDH de seguridad
ciudadana, para la construccién y equipamiento de las casas de
acogida y refugios temporales, para mujeres en situacion de violencia
y sus dependientes, durante la primera gestién fiscal siguiente a la
publicacion del presente Decreto Supremo.

Il.  Apartirdelsegundo afio, los Gobiernos Autbnomos Departamentales,
utilizaran el diez por ciento (10%) del total de los recursos del IDH de
seguridad ciudadana, para mantenimiento y atencién en las casas
de acogiday refugio temporal para mujeres en situacién de violencia
y sus dependientes, a través de la provision de personal y gastos de
funcionamiento.

lll. Del total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para la
primera gestion fiscal siguiente a la publicacion del presente Decreto
Supremo, los Gobiernos Auténomos Municipales, utilizaran para los
Servicios Legales Integrales Municipales, el veinticinco por ciento
(25%) aquellos con una poblacion mayor a cincuenta mil (50.000)
habitantes, y treinta por ciento (30%) los que tengan una poblacion



menor a cincuenta mil (50.000) habitantes, a objeto de financiar
infraestructura, equipamiento, mantenimiento y atencién a través de
la provision de personal y gastos de funcionamiento.

A partir del segundo afo, los gobiernos autbnomos municipales
utilizaran el diez por ciento (10%) del total de los recursos del IDH
de Seguridad Ciudadana, para mantenimiento y atenciéon en los
Servicios Legales Integrales Municipales para mujeres en situacion
de violencia y sus dependientes, a través de la provision de personal
y gastos de funcionamiento.

Del total de los recursos asignados a seguridad ciudadana por las
entidades territoriales autbnomas, la Policia Boliviana solicitara a
éstas como minimo el cinco por ciento (5%) para el fortalecimiento de
la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia — FELCV y cumplir
con las funciones establecidas en la Ley N° 348.

ARTICULO 14.- (OTROS RECURSOS). Los recursos sefialados en el
Articulo precedente seran adicionales a lo establecido en la Ley N° 348.

ARTICULO 15.- (ACCIONES PREVENTIVAS).

Los Ministerios de Defensa y de Gobierno, implementaran programas
y acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres, dirigidos
a miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana.

El Ministerio de Educacion en coordinaciéon con el Ministerio de
Justicia, incorporaran temas relativos a la prevencion y erradicacion
de la violencia hacia las mujeres en los contenidos curriculares del
Sistema Educativo Plurinacional, de acuerdo a lo siguiente:

a. La o el responsable de la institucion educativa del Sistema de
Educacion Plurinacional tiene la obligacién de denunciar a las
instancias correspondientes los casos de violencia contra las
mujeres independientemente de su edad, bajo responsabilidad
en caso de incumplimiento;

b. Las Direcciones Distritales de Educaciéon garantizaran el
traspaso inmediato de hijos e hijas o dependientes de las mujeres
que se encuentren en situacion de violencia o de nifas, nifios y
adolescentes que se encuentre en situacion de violencia, en los
siguientes casos:

1. Por encontrarse en situacion o riesgo de violencia.

2. Por existir medida de proteccion dictada por autoridad
competente.
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c. El traspaso procedera a sola presentacién del requerimiento
fiscal o del instructivo emitido por la Direccién Departamental de
Educacion y no se exigira en ningun caso:

1. Autorizacién del padre.
2. Cobros para dar curso a la solicitud.

d. Elincumplimiento de esta disposicién hara pasible a la autoridad
responsable a la sancidn que corresponda de acuerdo a la
normativa vigente.

ARTICULO 16.- (FLEXIBILIDAD EN HORARIOS DE TRABAJO).

Las mujeres en situacion de violencia tendran tolerancia y flexibilidad
de horarios de trabajo para asistir a los actos procesales, informarse
sobre el estado de su proceso, recibir tratamiento o terapia médica,
psicoldgica o cualquier otra emergente de la situacion de violencia.

Las entidades y empresas publicas y privadas incluiran en su
normativa interna la reglamentacion correspondiente para dar
cumplimiento al Paragrafo precedente del presente Articulo,
conforme disposicion emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsién Social.

ARTICULO 17.- (OBLIGATORIEDAD DE DENUNCIA). El personal de

los servicios de salud de todos los niveles publicos, de seguridad social
y de servicios privados, en caso de detectar en la paciente signos de
haber sufrido cualquier tipo de violencia, debera reportar el caso de forma
inmediata y obligatoria a la FELCV o al Servicio Legal Integral Municipal —
SLIM mas proximo.

ARTICULO 18.- (RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO DE SALUD). El
Ministerio de Salud tiene las siguientes responsabilidades:

a. Desarrollar procesos de formacion y capacitacion permanente
a recursos humanos del Sistema Nacional de Salud para la
prevencion, promocion y atencion integral de las mujeres en
situacion de violencia;

b. Promover y realizar investigaciones sobre factores de riesgos,
factores desencadenantes, consecuencias y determinantes
sociales asociados a la problematica de violencia hacia las
mujeres;

c. Coordinar con el Instituto de Investigaciones Médico Forenses —
IDIF, la adopcion y aplicacién de protocolos e instrumentos para
la atencién a mujeres en situacidén de violencia por parte de los
servicios médicos y la homologacién de los certificados médicos.



ARTICULO 19.- (DIFUSION Y COMUNICACION).

El Ministerio de Comunicacion elaborara contenidos minimos de
difusion para prevenir y erradicar hechos de violencia contra las
mujeres, mismos que seran remitidos a los medios de comunicacion
para su emision gratuita.

Los medios de comunicacién deberan observar las siguientes
disposiciones:

a. Elaborar, implementar y cumplir sus Cédigos de Etica en la
difusion de la programacion diaria y de la publicidad, a fin de
prevenir y erradicar toda forma de discriminacién, generacion o
perpetuacidon de estereotipos, o violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus formas;

b. Transmitir informacion preservando la intimidad, identidad y
dignidad de las mujeres en situacion de violencia, asi como de
sus hijas e hijos y dependientes;

c. Difundir informacion relativa a violencia contra las mujeres sin
sensacionalismo, con objetividad y ética.

Los medios de comunicacién a fin de promover acciones de
prevencion y educacion destinadas a reducir la violencia contra las
mujeres difundiran de manera gratuita los contenidos minimos de
acuerdo al siguiente detalle:

a. En canales de television: al menos diez (10) minutos al mes, en
horarios preferenciales;

b. En radioemisoras: al menos veinte (20) minutos al mes, en
horarios preferenciales;

c. En diarios y semanarios: al menos una (1) pagina al mes, y en
revistas: media (1/2) pagina al mes; en espacios preferenciales
para ambos casos;

d. En periddicos digitales en internet, un (1) espacio al mes.

ARTICULO 20.- (CASAS DE ACOGIDA Y REFUGIO TEMPORAL).

La remision a una Casa de Acogida y Refugio Temporal de una mujer
en situacién de violencia, podra ser adoptada por los promotores de la
denuncia, operadores, administradores de justicia y organizaciones
de la sociedad civil que trabajen atendiendo a mujeres en situacion
de violencia.
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Il. El personal de las Casas de Acogida y Refugio Temporal, no podran
tener ningun contacto con el agresor o con familiares del mismo, ni
podran promover bajo ningun concepto la conciliacion de éste con la
mujer en situacion de violencia.

lll. Los refugios temporales publicos recibiran a mujeres en situacion de
violencia que requieran permanencia transitoria que no amerite su
ingreso a una casa de acogida.

ARTICULO 21.- (EXCLUSIVIDAD DE FUNCIONES DE LA FELCV).

Las servidoras y los servidores publicos policiales designados a la FELCV,
desarrollaran sus funciones establecidas en la Ley N° 348 de manera
exclusiva y permanente.

ARTICULO 22.- (ASIGNACION PRESUPUESTARIA A LA FELCV).

La Policia Boliviana, asignara presupuesto suficiente para infraestructura
adecuada, equipamiento de trabajo e investigacion, capacitacion vy
formacion del personal y otros necesarios para el cumplimiento de las
funciones establecidas en la Ley N° 348.

ARTICULO 23.- (SEGUIMIENTO). La FELCYV realizara el seguimiento por
setenta y dos (72) horas a las mujeres en situacion de violencia mediante
visitas domiciliarias u otras adecuadas dentro del proceso de investigacion
debiendo presentar un informe. Cumplido este plazo se realizaran visitas
periodicas hasta que cese la situacion de riesgo.

ARTICULO 24.- (EXAMEN MEDICO).

. El examen médico se llevara a cabo preservando la salud y dignidad
de la examinada y evitando su revictimizaciéon debiendo aplicar
obligatoriamente, los protocolos que correspondan. Al acto solo
podra asistir una persona de confianza de la examinada quien sera
informada previamente de tal derecho.

Il.  Copia de la certificacion médica debera adjuntarse obligatoriamente
al Historial Clinico.

ARTICULO 25.- (DEBER DE INFORMAR). Las instituciones promotoras
y receptoras de la denuncia deben, en todas las etapas pertinentes del
proceso legal, brindar informacion de forma diligente y adecuada a las
mujeres en situacion de violencia y en un idioma de su comprension, sobre:

a. Sus derechos;

Las acciones a seguirse dentro de los procesos administrativos y
judiciales pertinentes;

c. Los servicios, mecanismos de apoyo y medidas de proteccion
disponibles;



d. Las oportunidades de obtener restitucidon y compensacion a
través del sistema judicial;

e. Otros relativos a su situacion.

ARTICULO 26.- (ATENCION CON CALIDEZ). Las servidoras y los
servidores publicos que atiendan casos de mujeres en situacion de
violencia daran un trato digno, respetuoso, con calidad y calidez, no
debiendo incurrir en las siguientes conductas:

a. Adoptar una actitud acusadora o estigmatizante hacia las mujeres
en situacion de violencia, asi como cuestionar la conducta intima
o sexual;

b. Dar mala atencion e interrumpir el relato que dificulte la
comprension;

c. Dar un trato humillante, vejatorio, discriminatorio o agresivo;

d. Hacer referencia al hecho sufrido en términos irrespetuosos,
incriminatorios o culpabilizadores, opinar o emitir juicios de valor
sobre la mujer, sus roles y sus decisiones.

Los sefores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan
encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en Palacio de Gobierno de la Ciudad de La Paz, a los catorce dias
del mes de octubre del afno dos mil catorce.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Taborga MINISTRO
DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RELACIONES

EXTERIORES, Jorge Perez Valenzuela, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba
Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando
Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez
Escobar, Felix Cesar Navarro Miranda, Elizabeth Sandra Gutierrez Salazar,
Juan Carlos Calvimontes Camargo MINISTRO DE SALUD E INTERINO
DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION

SOCIAL, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gomez,
Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pena Claros, Nardy Suxo lturry,
Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres, Tito Rolando Montafio
Rivera.

SUSCRIPCION OBLIGATORIA
DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcién obligatoria, sin
excepcidn alguna, de todas las entidades del sector publico que conforman
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la estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de entidades y
empresas publicas que se encuentran bajo su dependencia o tuicién, a
la Gaceta Oficial de Bolivia, dependiente del Ministerio de la Presidencia,
para la obtencion fisica de Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados © 2015
www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo
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DECRETO SUPREMO N° 2610 (2015)
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos Il y 11l del Articulo 15 de la Constitucion Politica del
Estado, establecen que todas las personas, en particular las mujeres,
tienen derecho a no sufrir violencia; y que el Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y
generacional.

Que el Paragrafo | del Articulo 114 del Texto Constitucional, determina
que queda prohibida toda forma de violencia fisica o moral, las servidoras,
servidores publicos o las autoridades publicas que las apliquen, instiguen
o consientan seran destituidas y destituidos, sin perjuicio de las sanciones
determinadas por la ley.

Que el Articulo 38 de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura”, senala el
presupuesto para la elaboracion y la ejecucion de politicas publicas,
planes, programas, proyectos y estrategias de seguridad ciudadana y el
establecimiento y funcionamiento de la institucionalidad de la seguridad
ciudadana.

Que la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Ley Integral para Garantizar
a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, tiene por objeto establecer
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencién,
proteccion y reparacion a las mujeres en situacién de violencia, asi como
la persecucién y sancion a los agresores, con el fin de garantizar a las
mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir
Bien.

Que el Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014, Reglamento
de la Ley N° 348 “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia”, establece mecanismos de prevencion, atencion, proteccion,
reparacion y recursos para su implementacion.
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Que es necesario fortalecer las acciones dirigidas a garantizar a las
mujeres bolivianas una vida libre de violencia.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
modificar y complementar el Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre
de 2014, Reglamento de la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, “Ley
Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”.

ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES).

Se modifica el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 2145, de 14 de
octubre de 2014, Reglamento de la Ley N° 348 “Ley Integral para
Garantizar alas Mujeres una Vida Libre de Violencia”, con el siguiente
texto:

(14

ARTICULO 6.- (REPORTE DE INFORMACION AL SIPPASE).

El Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, los SLIMS, la
Defensoria de la nifiez y la adolescencia, el Organo Judicial
y la Policia Boliviana, deberan registrar de forma obligatoria
informacion de hechos de violencia hacia las mujeres en el
sistema informatico establecido por el SIPPASE de acuerdo a
reglamentacion especifica de implementacion emitida por el
Ministerio de Justicia, sin perjuicio de los sistemas informaticos
internos de cada institucion.

Otras entidades publicas distintas a las establecidas en el
Paragrafo precedente e instituciones privadas vinculadas con
el tema de violencia hacia las mujeres remitiran informacion al
SIPPASE a solicitud de Ministerio de Justicia.

En caso de incumplimiento a lo establecido en el Paragrafo | del
presente Articulo, el Ministerio de Justicia denunciara este hecho
ante la instancia que corresponda.”

Se modifica el Paragrafo V del Articulo 13 del Decreto Supremo N°
2145, de 14 de octubre de 2014, Reglamento de la Ley N° 348 “Ley
Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”,
con el siguiente texto:

“V. Del total de los recursos asignados a seguridad ciudadana por

las entidades territoriales autonomas se destinara como minimo
el cinco por ciento (5%) para infraestructura, equipamiento,



tecnologia y fortalecimiento de la Fuerza Especial de Lucha
Contra la Violencia — FELCV, a través de la Policia Boliviana en
el marco de las funciones establecidas en la Ley N° 348.”

ARTICULO 3.- (HOMOLOGACION DE CERTIFICADO MEDICO).

. En el marco del Articulo 65 de la Ley N° 348, de 9 de marzo de
2013, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia, la homologacion de certificado médico por una o un
experto forense debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta y
ocho (48) horas de haber recibido el certificado médico.

Il. ElIMédico Forense para practicar otro examen médico al presentado
por la victima, debera remitir un informe al Ministerio Publico
justificando la necesidad ineludible, de manera inmediata.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Para el cumplimiento del Articulo 6 del
Decreto Supremo N° 2145, modificado por el presente Decreto Supremo,
el Ministerio de Justicia debera aprobar el reglamento especifico de
implementacion en un plazo de sesenta (60) dias calendario a partir de la
publicacion del presente Decreto Supremo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Los recursos destinados al
cumplimiento de la Ley N° 348 establecidos en el Articulo 13 del
Decreto Supremo N° 2145 y los que no fueron ejecutados, no podran ser
reasignados a otros fines.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Para el cumplimiento del Paragrafo V
del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 2145, modificado por el presente
Decreto Supremo, seran aplicables los procedimientos establecidos en los
Decretos Supremos N° 1436, de 14 de diciembre de 2012 y N° 1617, 19 de
junio de 2013, reglamentarios de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura” en lo
que corresponda.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan
encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticinco
dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan
Ramén Quintana Taborga, Reymi Luis Ferreira Justiniano MINISTRO
DE DEFENSA E INTERINO DE GOBIERNO, Rene Gonzalo Orellana
Halkyer, Ana Veronica Ramos Morales MINISTRA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E INTERINA DE ECONOMIA
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Y FINANZAS PUBLICAS, Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro
Miranda MINISTRO DE MINERIA Y METALURGIA E INTERINO DE
HIDROCARBUROS Y ENERGIA, Virginia Velasco Condori, José Gonzalo
Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez,
Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico Yana, Hugo José
Siles Nufez del Prado, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo
Machicao Bankovic, Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafio Rivera.

SUSCRIPCION OBLIGATORIA
DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria, sin
excepcion alguna, de todas las entidades del sector publico que conforman
la estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de entidades y
empresas publicas que se encuentran bajo su dependencia o tuicién, a
la Gaceta Oficial de Bolivia, dependiente del Ministerio de la Presidencia,
para la obtencion fisica de Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados © 2014
www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



DECRETO SUPREMO N° 2935 (2016)
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 26 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a
participar libremente en la formacion, ejercicio y control del poder politico,
directamente o por medio de sus representantes, y de manera individual
o colectiva. La participacion sera equitativa y en igualdad de condiciones
entre hombres y mujeres.

Que el Articulo 7 de la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer — CEDAW, determina que los
Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais.

Que el Articulo 5 de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer “Convencién de Belem
do Para”, dispone que toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, y contara
con la total proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes
reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de
esos derechos.

Que la Ley N° 243, de 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y Violencia
Politica hacia las Mujeres, tiene por objeto establecer mecanismos de
prevencion, atencidon, sancion contra actos individuales o colectivos de
acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para garantizar el ejercicio
pleno de sus derechos politicos.

Que el Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley N° 243, sefala que el Ministerio
de Justicia, a través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, es
la instancia responsable de disefar, implementar, monitorear y evaluar
politicas, estrategias y mecanismos para la prevencidn, atencién y sancion
del acoso y/o violencia politica hacia las mujeres en estricta coordinacion
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con los diferentes Organos del Nivel Central del Estado, las Entidades
Territoriales Autbnomas y otras instancias publicas o privadas.

Que el Paragrafo | del Articulo 16 de la Ley N° 243, establece que en
los casos de acoso y/o violencia politica, la victima podra optar por la
via administrativa y denunciar el caso ante la misma institucion a la
que pertenece el agresor, agresores, agresora o agresoras, a fin de
abrir el proceso respectivo y aplicar las sanciones administrativas o
disciplinarias correspondientes, de acuerdo al procedimiento dispuesto
en la normativa vigente.

Que el numeral 13 del Articulo 7 de la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013,
Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, senala
entre los tipos de violencia contra las mujeres, la Violencia en el Ejercicio
Politico y de Liderazgo de la Mujer.

Que es necesario implementar los mecanismos de prevencion, atencién
y sancién contra actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia
politica hacia las mujeres en ejercicio de la funcién politico-publica, a ser
aplicados por los Organos Deliberativos del nivel Central y de las entidades
territoriales autbnomas, a través de la reglamentacion de la Ley N° 243.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por
objeto reglamentar la Ley N° 243, de 28 de mayo de 2012, Contra el
Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres, estableciendo estrategias,
mecanismos y procedimientos para su implementacion.

ARTICULO 2.- (DEFINICIONES). A efectos de la Ley N° 243 y el presente
Decreto Supremo, se entiende:

I. Respecto al ambito de proteccion:

a) Funcion Politico - Publica. Toda actividad ejercida por mujeres
lideres de organizaciones politicas o sociales, servidoras publicas
electas o designadas en un cargo correspondiente a cualquiera
de los niveles o dependencias de la administracion publica;

b) Candidata. La mujer que concurre elegible como titular o suplente
en procesos electorales, mediante sufragio universal en los
niveles nacional, departamental, regional y municipal. En el nivel
indigena originario campesino de conformidad a la democracia
comunitaria, segun sus normas y procedimientos propios;



c)

Servidora Publica Electa. La mujer que resulta elegida como
titular o suplente para realizar funciones politico - publicas en el
marco de la democracia representativa y comunitaria;

Servidora Publica Designada. La que accede a la funcién politico
- publica producto de un nombramiento a cargo publico, conforme
a la Constitucién Politica del Estado, disposicion legal o Sistema
de Organizacién Administrativa aplicable.

Il. Respecto a los actos de acoso politico hacia las mujeres:

a)

b)

Presion. Influencia negativa que se ejerce sobre una mujer, con
acciones u omisiones para que actue de determinada manera o
tome decisiones incluida su renuncia, impidiendo el libre ejercicio
de su mandato o funcion;

Persecucién. Seguimiento constante y permanente a una mujer
para que actue de determinada manera o tome decisiones incluida
su renuncia, impidiendo el libre ejercicio de su mandato o funcion;

Hostigamiento. Acciones o ataques continuos o recurrentes a
una mujer causandole inquietud y angustia, con el fin que realice
u omita actos contrarios a su mandato o funcion, o impidan
temporal o definitivamente su ejercicio.

lll. Respecto alos actos de violencia politica hacia las mujeres.

a)

d)

Amenaza. Advertencia de producir dafio fisico, psicolégico,
sexual, patrimonial o laboral que se constituya en un riesgo o
posible peligro, para la mujer y/o sus familiares, en relacién a la
funcion politico - publica que ejerce;

Agresion Fisica. Es toda accion que ocasiona lesion o dafio
corporal, interno y/o externo, temporal o permanente, que se
manifiesta de forma inmediata o a largo plazo;

Agresion Psicoldgica. Es toda accion de desvalorizacion,
intimidacion o humillacion;

Agresion Sexual. Toda conducta que atente contra la libertad
sexual o la autodeterminacién sexual.

CAPITULO I
PREVENCION Y ATENCION

ARTICULO 3.- (PREVENCION Y CAPACITACION). El Ministerio de
Justicia, a través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, debe:
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b)

Disenar e implementar programas orientados a la lucha contra
los estereotipos que existen respecto a la participacion politica de
las mujeres y a la formacién, empoderamiento, fortalecimiento del
liderazgo y desarrollo de capacidades para la gestién publica de
mujeres candidatas y electas, en particular de las mujeres indigena
originaria campesinas;

Disenar e implementar estrategias y mecanismos de informacion,
prevencion y capacitacion a nivel nacional sobre el contenido de la
Ley N° 243 y el presente Decreto Supremo a mujeres candidatas,
servidoras publicas electas y designadas en coordinacién con los
diferentes o6rganos del nivel nacional, departamental, regional,
municipal e indigena originario campesino;

Desarrollar procesos de informacion y sensibilizacion en las
instituciones de la administracion publica para prevenir actos de
acoso Yy violencia politica hacia las mujeres, en coordinacion con
los diferentes érganos del nivel nacional, departamental, regional,
municipal e indigena originario campesino;

Disefar e implementar estrategias de formacién y capacitacion para
el personal encargado de la atencién, proteccion, investigacion y
sancidén de actos de violencia previstos en la Ley N° 348, de 9 de
marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia, que incluya la especializacidn en la prevencion y atencidn
de los casos de acoso y violencia politica hacia las mujeres descritos
en la Ley N° 243, en coordinacién con el Organo Judicial, Ministerio
Pudblico, Policia Boliviana y entidades territoriales autonomas;

Promover acciones de prevencion, capacitacién, sensibilizacion,
reflexion y analisis de la problematica del acoso y violencia
politica hacia las mujeres, en coordinacién con el Organo Electoral
Plurinacional, Ministerio de Autonomias y las entidades territoriales
auténomas dirigidas a organizaciones sociales, politicas y otras.

ARTICULO 4.- (MECANISMO DE PREVENCION).

Los organos deliberativos de las entidades territoriales autonomas
implementaran video grabaciones de sus sesiones, debiendo
mantener obligatoriamente y bajo responsabilidad, el archivo de
las grabaciones por orden cronoldgico, a fin de prevenir y registrar
cualquier acto de acoso y violencia politica.

Las grabaciones de las sesiones y la transcripcion de las mismas son
de acceso publico y podran ser solicitadas por las o los integrantes
de los organos deliberativos o cualquier ciudadana o ciudadano



debiendo ser facilitadas con caracter obligatorio a costo de la o el
solicitante. La transcripcién de las sesiones incluira la némina de las
y los representantes que hayan asistido a las sesiones.

ARTICULO 5.- (MECANISMO DE PREVENCION Y ATENCION
INMEDIATA).

Se implementa el Mecanismo de Prevencion y Atencion Inmediata
de defensa de los derechos de las mujeres en situacion de acoso
y/o violencia politica, para la coordinacion, atencion y articulacion de
acciones en casos que requieran su intervencion.

El Mecanismo de Prevencion y Atencion Inmediata sera activado por
alguno de sus miembros cuando tenga conocimiento de un caso de
acoso o violencia politica hacia las mujeres de notoria gravedad y/o
riesgo que pongan en peligro inminente la vida o la integridad fisica
de la afectada y que requieran acciones inmediatas, a través de:

a) Laintervencidn en situaciones de conflicto que pudieran derivar o
agravar la situacion de acoso y violencia politica, en el marco de
sus atribuciones;

b) La intervencién de la fuerza publica en los casos que requieran
auxilio inmediato.

El Mecanismo de Prevencidén y Atencion Inmediata estara integrado
por:

a) Representantes nombrados por la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Ministerio de Justicia, Ministerio de Gobierno, incluida la
Policia Boliviana, Ministerio de Autonomias, Organo Electoral
Plurinacional, Ministerio Publico y Defensoria del Pueblo;

b) Organizaciones representativas de autoridades electas a nivel
nacional y de las entidades territoriales autbnomas.

ARTICULO 6.- (ATENCION PARA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA).
El Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades, debe:

a)

Coordinar con las instituciones publicas del nivel nacional del Estado
y de las entidades territoriales autbnomas la implementacion de la
Ley N° 243 y el presente Decreto Supremo;

Disenar protocolos de atencién para casos de acoso y violencia
politica hacia las mujeres en coordinacion con el Ministerio Publico,
la Policia Boliviana a través de la Fuerza Especial de Lucha Contra
la Violencia — FELCV, el Organo Judicial, el Organo Electoral
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Plurinacional, los Servicios Integrados de Justicia Plurinacional
— SIJPLU, el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima —
SEPDAVI y los Servicios Legales Integrales Municipales — SLIM,;

c) Coordinar con las instituciones publicas del nivel nacional del Estado
y de las entidades territoriales autobnomas, la implementacién de los
protocolos de actuacion para casos de acoso y violencia politica a fin
de garantizar el acceso, atencion y procesamiento de denuncias de
acoso y violencia politica.

ARTICULO 7.- (INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA ATENCION
EN EL AMBITO PENAL). Las instituciones encargadas en el ambito
penal de la atencion, procesamiento y sancién de los delitos de violencia
previstos en la Ley N° 348, son competentes para conocer y procesar los
delitos de acoso y violencia politica hacia las mujeres establecidos en la
Ley N° 243, no admitiéndose ningun tipo de negativa en su atencién.

ARTICULO 8.- (ASISTENCIA A MUJERES EN SITUACION DE ACOSO
Y VIOLENCIA POLITICA). El Ministerio de Justicia, en el marco de las
competencias del SIJPLU y el SEPDAVI, como promotores de la denuncia
deben:

a) Informar, asesorar legalmente y dar asistencia integral a mujeres en
situacion de acoso y violencia politica;

b) Otorgar patrocinio legal gratuito en procesos penales Yy/o
constitucionales sobre casos de acoso y violencia politica hacia las
mujeres;

c) Realizar, a solicitud de parte, el seguimiento a casos de acoso
y/o violencia politica interpuestos en la via administrativa, penal y
constitucional cuando la denuncia no haya sido procesada, exista
demora injustificada o incumplimiento de plazos, solicitando se
proceda al tratamiento correspondiente;

d) Otras funciones previstas en la Ley N° 348 para los casos de
violencia politica.

ARTICULO 9.- (MONITOREO Y EVALUACION). El Ministerio de Justicia,
a través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, debe:

a) Requeririnformacién a las instituciones publicas del nivel central del
Estado y de las entidades territoriales autbnomas sobre los procesos
por acoso Yy violencia politica conocidos por su institucion;



b)  Requerir informacién a las instituciones publicas del nivel central
del Estado y de las entidades territoriales autbnomas, respecto al
avance y cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley N°
243 y el presente Decreto Supremo.

ARTICULO 10.- (ESTRATEGIA DE COMUNICACION). El disefio e
implementacion de estrategias comunicacionales de promocién de
los derechos politicos de las mujeres y de prevencion sobre el acoso y
violencia politica, en medios de comunicacion oral y escrita, redes sociales
y otros, sera realizado por:

a) En el nivel central del Estado por el Ministerio de Justicia en
coordinaciéon con el Ministerio de Comunicacion;

b) Las entidades territoriales autbnomas en el ambito de su jurisdiccion;

c) El Organo Electoral Plurinacional en coordinacién con el Ministerio
de Justicia.

CAPIiTULO Il
REGIMEN ADMINISTRATIVO PARA FALTAS
DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA

ARTICULO 11.- (COMISION DE ETICA DE LOS ORGANOS
DELIBERATIVOS).

l. La Comisién de Etica de cada 6rgano deliberativo es la instancia
encargada de conocery resolverlas denuncias en lavia administrativa
sobre acoso y/o violencia politica contra autoridades electas tanto
titulares como suplentes.

Il. La Comision de Etica debera estar conformada considerando criterios
de pluralidad representativa y equidad de género, de acuerdo a su
normativa interna.

lll.  No podréa ser integrante de la Comision de Etica, la servidora o el
servidor publico que tenga antecedentes de violencia.

ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO MARCO). Los érganos deliberativos
del nivel central del Estado y las entidades territoriales autdonomas deberan
incorporar en su normativa interna el procedimiento administrativo para
la sancion de faltas de acoso y violencia politica hacia las mujeres,
establecido en el presente Capitulo y la Ley N° 243.
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ARTICULO 13.- (CONTENIDO DE LA DENUNCIA).

V.

La denuncia debera ser presentada ante la Comisién de Etica y
debera contener minimamente nombres y apellidos, cédula de
identidad, domicilio del o la denunciante; nombres y apellidos de
la o el denunciado; relacién circunstanciada del hecho y firma o
impresion dactilar del o la denunciante.

En caso de una denuncia verbal, la Comisién de Etica debera
levantar Acta donde consten los datos establecidos en el Paragrafo
precedente.

Se hara entrega a la parte denunciante la constancia de presentacion
de la denuncia senalando fecha, hora e identificacion del receptor de
la denuncia.

La denuncia presentada no podra ser rechaza por motivos de forma.

ARTICULO 14.- (DENUNCIA CONTRA UN INTEGRANTE DE LA
COMISION DE ETICA).

En caso de presentarse una denuncia contra un o una integrante de la
Comision de Etica, se designara temporalmente a su reemplazante.

Siladenunciafueradeclarada probada, se lo separara definitivamente
de la Comisién de Etica quedando su reemplazante como titular
hasta la conclusién del mandato.

ARTICULO 15.- (CAUSALES DE EXCUSA Y RECUSACION).

Los integrantes de la Comisién de Etica podran excusarse de conocer
una denuncia en los siguientes casos:

a) Tener parentesco con cualquiera de las partes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

b) Tener relacion de compadre, comadre, padrino, madrina, ahijado
o ahijada;

c) Ser acreedora o acreedor, deudora o deudor o garante de alguna
de las partes;

d) Tener un litigio pendiente con cualquier de las partes.

Los integrantes de la Comisién de Etica podran ser recusados de
conocer una denuncia, por las causales sefaladas en el Paragrafo |
y por las siguientes:

a) Haber participado en los actos de acoso y violencia politica
denunciados;



b)

c)

Haber recibido beneficios, dadivas, o ventajas de alguna de las
partes;

Haber manifestado criterio sobre el caso antes de su resolucion.

ARTICULO 16.- (PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LA EXCUSA
O RECUSACION).

La excusa o la recusaciéon debera ser presentada en forma escrita a
la Comision de Etica, invocando la causal para su procedencia.

La Comisién de Etica en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de
recibida la excusa o recusacion debera resolver segun corresponda.

En la Resolucién que declare procedente la excusa o la recusacion,
se designara a una o un reemplazante del integrante excusado o
recusado para el caso concreto, de acuerdo a su normativa interna.

ARTICULO 17. (PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO).

En el marco de la Ley N° 243, la Comisién de Etica sustanciara las
denuncias de acoso y violencia politica que sean de su conocimiento,
de acuerdo al siguiente procedimiento:

a)

d)

La Comisién de Etica en el plazo no mayor de tres (3) dias
habiles a partir de recibida la denuncia admitira o rechazara la
misma, debiendo notificar a las partes dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes, dejando constancia de la fecha y hora de
notificacion;

La denunciada o denunciado no podra negarse a recibir la
notificacion, en tal caso, se hara constar esta situacion en
presencia de testigos, para el efecto la notificacion se realizara
mediante cédula;

Una vez practicada la notificacidn con la admision de la denuncia,
la denunciada o el denunciado tendra tres (3) dias habiles para
responder a la misma a partir del dia siguiente habil de su
notificacion;

Con la respuesta o sin ella, la Comision de Etica abrira un
periodo de presentacion de pruebas de cinco (5) dias habiles,
computables a partir del dia siguiente de la ultima notificacion, a
fin de que las partes puedan ofrecer todas las pruebas de cargo y
de descargo, o solicitar la emision de esta cuando corresponda;

Cumplido el plazo de cinco (5) dias habiles la Comision de
Etica fijara dia y hora de audiencia y notificara a las partes. De
igual forma se procedera a la notificacion de las y los testigos
propuestos;
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f) Instalada la Audiencia, con la presencia o no de las partes, la
misma se llevara a cabo produciendo la prueba existente y se
emitira la Resolucion correspondiente;

g) De todo lo obrado se debera levantar el acta respectiva, la misma
que debera ser firmada por los y las integrantes de la Comisién
de Etica;

h) Si la denunciante lo solicita, todo el proceso administrativo se
mantendra en reserva.

ARTICULO 18.- (RESOLUCION).

La Comision de Etica emitirda Resolucion declarando probada o
improbada la denuncia e imponiendo la sancién segun corresponda,
conforme al Articulo 17 de la Ley N° 243.

La Comision de Etica, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de
emitida la Resolucion, debera remitir una copia de la misma:

a) AlaDirectiva del Organo deliberante para su ejecucion inmediata,
adjuntando el acta de Audiencia;

b) Al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia en razon de Género —
SIPPASE, a efectos de registro.

ARTICULO 19.- (MEDIDAS DE PROTECCION).

La Comision de Etica, de oficio o a peticidon de parte, y sin perjuicio
de la sustanciacion del procedimiento administrativo, podra disponer
de forma inmediata las siguientes medidas de proteccion:

a) Dejar sin efecto las actividades y tareas impuestas ajenas a las
funciones y atribuciones del cargo que desempefia la victima;

b) Proporcionar informacién correcta y precisa a la afectada a fin
que ejerza adecuadamente sus funciones politico — publicas;

c) Garantizar la participacion en las sesiones ordinarias,
extraordinarias o cualquier otra actividad de toma de decision;

d) Levantar todas las medidas que restrinjan o limiten el ejercicio de
derechos politicos de la mujer en situacién de acoso o violencia
politica;

e) Exigir el cese de intimidacion o presién a la mujer en situacion de
acoso o violencia politica;

f) Otras necesarias para prevenir actos de acoso o violencia
politica, de acuerdo a normativa vigente.



[I.  Las instancias representativas de autoridades electas, podran
solicitar las medidas de proteccion que consideren necesarias, en
favor de la afectada.

[ll.  Para la ejecucion de las medidas de proteccion se podra solicitar el
auxilio de la fuerza publica.

ARTICULO 20.- (VIAS DE TRAMITACION). La denuncia en la via
administrativa contra una o un servidor publico electo o designado, no
impide la interposicidn de otras acciones previstas por Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- En el marco de lo establecido en
los Articulos 8 y 17 de la Ley N° 243, en ningun caso se podra:

a) Ejercer presion hacia servidoras publicas electas para que renuncien
o abandonen sus funciones politico — publicas, en favor de sus
suplentes;

b) Limitar o impedir la participacion de las autoridades mujeres en
programas de capacitacion o de representacion inherentes a su
cargo, negandoles la autorizacion y la asignacion de recursos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- En aplicacién del Articulo 24
de la Ley N° 243, las mujeres candidatas, electas o en funcién politico -
publica, que renuncien al cargo publico al que postulan o ejercen como
resultado de un proceso eleccionario, deben presentar la renuncia de
forma personal y escrita en primera instancia ante al Tribunal Electoral
competente, para los efectos que correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

l. Las entidades territoriales autdonomas indigena originarias
campesinas, en el marco de su jurisdiccion y competencia, deberan
incorporar medidas para la prevencion, atencion y sancion del
acoso Yy violencia politica hacia las mujeres indigenas originarias
campesinas.

[I. Las mujeres autoridades indigena originarias campesinas, en
situacion de acoso y violencia politica, podran presentar sus
denuncias en la jurisdiccion ordinaria o constitucional cuando
corresponda.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- La aplicacién del presente Decreto
Supremo no comprometera recursos adicionales del Tesoro General de
la Nacion — TGN.

Los sefores Ministros de Estado en los Despachos de Gobierno, de
Justicia, de Autonomias y de Comunicacién, quedan encargados de la
ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los cinco dias
del mes de octubre del ano dos mil dieciséis.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan
Ramoén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Reymi
Luis Ferreira Justiniano MINISTRO DE DEFENSA E INTERINO DE
AUTONOMIAS, Rene Gonzalo Orellana Halkyer, Luis Alberto Arce
Catacora, Ana Veronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa, Félix
Cesar Navarro Miranda MINISTRO DE MINERIA Y METALURGIA E
INTERINO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA, Virginia Velasco Condori,
José Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexandra
Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico Yana,
Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao Bankovic,
Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafio Rivera.

SUSCRIPCION OBLIGATORIA
DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria, sin
excepcidn alguna, de todas las entidades del sector publico que conforman
la estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de entidades y
empresas publicas que se encuentran bajo su dependencia o tuicidn, a
la Gaceta Oficial de Bolivia, dependiente del Ministerio de la Presidencia,
para la obtencion fisica de Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados © 2014
www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



REGLAMENTO PARA EL TRAMITE DE RECEPCION
DE RENUNCIAS Y DENUNCIAS POR ACOSO Y
VIOLENCIA POLITICA DE MUJERES CANDIDATAS,
ELECTAS O EN FUNCION POLITICO PUBLICA (2017)

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto).- Tiene por objeto establecer los procedimientos para
la recepcion de renuncias de mujeres candidatas, electas o en ejercicio de
funciones politico publicas, y las denuncias de acoso y violencia politica
hacia mujeres, en el marco de la Ley N° 243 Contra el Acoso y Violencia
Politica hacia las mujeres.

Articulo 2. (Autoridad competente).- El Tribunal Supremo Electoral
y los Tribunales Electorales Departamentales son competentes para la
recepcion de renuncias de mujeres candidatas, electas o en ejercicio de
funciones politico publicas, asi como para la recepcién de las denuncias
de acoso y violencia politica hacia mujeres.

Articulo 3. (Obligatoriedad de denunciar).- En el marco de los Articulo
15 y 25 de la Ley N° 243 Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia
las Mujeres, las y los servidores publicos del Organo Electoral, tienen
obligacion de denunciar los casos de acoso y violencia politica hacia las
mujeres.

CAPITULO Il

TRAMITE PARA LA RECEPCION DE RENUNCIAS
DE MUJERES CANDIDATAS, ELECTAS O EN

EJERCICIO DE LA FUNCION POLITICO PUBLICA

Articulo 4. (Renuncia).- Conforme lo dispuesto en Articulo 24 de la Ley N°
243 Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia las Mujeres, y el Articulo
10 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, toda renuncia
de Mujer Autoridad candidata, electa o en ejercicio de la funcién politico
publica, debera ser presentada obligatoriamente de forma personal y
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mediante nota escrita original ante la Secretaria o el Secretario de Camara
del Tribunal Electoral que corresponda.

Articulo 5. (Tramite). Para la recepcion de renuncias de mujeres
candidatas, electas o en funcion politico publica, se seguira el siguiente
tramite:

A tiempo de recibir la renuncia, la Secretaria o el Secretario de
Camara del Tribunal Electoral correspondiente o en su defecto
la Asesora o el Asesor Legal, realizara una breve entrevista a la
autoridad renunciante, a fin de confirmar si la renuncia esta siendo
presentada de forma voluntaria y libre, y si no existe de por medio
ningun tipo de presion o acoso y violencia politica. La servidora o
el servidor Publico que realice la entrevista, debera prever las
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad y reserva de
la entrevista, debiendo realizar la misma en un ambiente privado.
Asimismo debera informar a la autoridad electa que presenta la
renuncia, sobre la normativa contra el Acoso y la Violencia Politica.

La servidora publica o el servidor publico que realice la entrevista,
labrara un Acta en la que conste lo sehalado por la autoridad
renunciante y que formara parte de los antecedentes de la renuncia;
ademas registrara los datos de la renunciante, el motivo de la
renuncia y la relacion de hechos, en el formulario Anexo al presente
reglamento.

Asimismo, y sobre la base de la entrevista realizada, debera
elaborarse un Informe Técnico Legal, en el que debera considerarse
minimamente los siguientes elementos:

1. Identificacibn de la autoridad renunciante, sefialando con
claridad el cargo, organizacién politica a la que representa,
Municipio, Regién o Departamento e instancia de Gobierno a la
que renuncia.

2. Constatacion o verificacion de si la renuncia fue presentada de
forma personal y si de por medio no existié presion o violencia;
para lo cual el informe debera apoyarse en la entrevista previa
realizada a la autoridad renunciante.

El informe emitido por Secretaria de Camara, junto con los
antecedentes de la renuncia, debera ser remitido a la Sala Plena del
Tribunal Electoral correspondiente, instancia que emitira alguno de
los siguientes pronunciamientos:

1. Si con base en el Informe de Secretaria de Camara y lo
manifestado por la renunciante en la entrevista, se evidencia que
la renuncia fue presentada de forma personal, libre y sin ningun



tipo de violencia o presion, la Sala Plena instruira comunicar
esta determinacion a la autoridad renunciante, a la instancia de
gobierno correspondiente y a la organizacion politica respectiva.

2. Sicon base en el Informe emitido por de Secretaria de Camara
y lo manifestado por la renunciante en la entrevista, se evidencia
que la renuncia no fue presentada de forma personal, o existen
indicios o la propia autoridad sefala que su renuncia es producto
de violencia, acoso o presion politica, la Sala Plena remitira
una nota con el Informe acompafiando antecedentes para
conocimiento de la autoridad renunciante, de la instancia de
Gobierno correspondiente y de Organizacién Politica respetiva,
estableciendo en la misma que la renuncia no se considera valida
porque no cumple con los presupuestos de validez requeridos
por Ley. Ademas se solicitara a la Organizacién Politica y a la
instancia de Gobierno correspondiente la activacion de los
mecanismos establecidos en la Ley N° 243 Contra el Acoso y la
Violencia Politica hacia las Mujeres, para el tratamiento de los
hechosde acoso y violencia politica.

3. De ocurrir este ultimo caso, la Sala Plena, el marco de lo dispuesto
en el Articulo 15 Paragrafo | de la Ley N° 243 Contra el Acoso
y Violencia Politica hacia las Mujeres, instruira la remision de
antecedentes a conocimiento del Ministerio Publico o autoridad
jurisdiccional competente.

4. En caso de evidenciarse la existencia de hechos de violencia y
acoso politico que invaliden una renuncia, el Tribunal Supremo
Electoral y los Tribunales Electorales Departamentales, no daran
curso a las solicitudes de sustitucion de autoridades legislativas
electas en el marco de los articulos 194 y 195 de la Ley N° 026
del Régimen Electoral, mientras no se esclarezcan los hechos
ante la autoridad jurisdiccional competente.

Articulo 6. (Remisién de informacioén al Tribunal Supremo Electoral).-
I. Con el fin realizar seguimiento, documentar y levantar informacion
estadistica de los casos de renuncias de autoridades mujeres candidatas,
electas o en ejercicio de funcion politico publica, los Tribunales Electorales
Departamentales deberan remitir periédicamente informacion sobre caso
de renuncias al Observatorio de Paridad Democratica del Organo Electoral
Plurinacional, acompafiando los formularios respectivos.
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CAPITULO Il
TRAMITE PARA LA RECEPCION DE DENUNCIAS POR
ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES

Articulo 7. (Recepcion de denuncias). Cuando una mujer candidata,
electa o en ejercicio de la funcién politico - publica ponga en conocimiento
del Tribunal Supremo o Departamental que esta en situacién de acoso y/o
violencia politica se precedera de la siguiente forma:

Conforme lo dispone el Articulo 14 de la Ley N°243, la denuncia podra
ser presentada de forma escrita o verbal por la victima, familiares o
persona natural o juridica, ante Secretarias de Camara del Tribunal
Supremo Electoral y de los Tribunales Electorales Departamentales.

Una vez recibida la denuncia, la Secretaria y él Secretario de Camara
del Tribunal Supremo o Departamental realizara una entrevista
reservada a la o el denunciante, o en su defecto al familiar o persona
natural o juridica. Los detalles de esta entrevista seran registrados en
el formulario aprobado expresamente para el efecto y que contiene
los siguientes campos:

1. Identificacion de la denunciante
2. |dentificacion de la persona natural o colectiva denunciada.

3. Sucinta relacion historica de los hechos identificando con
claridad: actos, tiempos y lugares donde se produjo o produjeron
los hechos.

4. Enlaparte final del formulario debera estar consignada la firma de
la candidata o autoridad electa y del o la Secretaria o Secretario
deCamara.

5. Adjuntar fotocopia simple de documento de identidad.

6. Adjuntar otros documentos si hubiera como certificado médico
forense u otros si se dispone de los mismos.

Este formulario debidamente llenado, junto con la denuncia, sera
remitido por la Secretaria o el Secretario de Camara en un plazo
de cuarenta y ocho (48) horas a la Direccion Nacional Juridica
(TSE) o Asesoria legal (TED's), segun corresponda.

La Direccion Nacional Juridica o Asesoria Legal, elaborara un informe
legal a fin de considerar los hechos denunciados considerando o
no, su remision a lainstancia jurisdiccional competente. Este informe
sera puesto en conocimiento de Sala Plena, en un plazo de tres (3)
dias habiles.



IV. SalaPlena, sobrelabase del Informe de la Direccion Nacional Juridica
o Asesoria Legal, podra disponer la remisién de antecedentes al
Ministerio Publico conforme lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley
N° 243 Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.

V. Sicon el informe de la Direccion Nacional Juridica o Asesoria legal,
se evidencia que la denuncia recae sobre servidores publicos de
la institucion, la Sala Plena instruird el inicio de acciones en la
via administrativa, independientemente de accionar la via penal,
conforme lo dispuesto en los Articulos 16, 20 y 21 de |la Ley N° 243
Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.

Articulo 8. (Seguimiento).- La Direccion Nacional Juridica y Asesoria
Legal de los Tribunales Electorales Departamentales, en coordinacion
con el Observatorio de Paridad Democratica del Organo Electoral
Plurinacional, deberan realizar el seguimiento a los denuncias por acoso
y violencia politica que sean remitidas al Ministerio Publico. Asimismo
deberan brindar apoyo y asesoramiento legal a las denunciantes.

Articulo 9. (Denuncia).- De acuerdo con lo establecido en el articulo 15
de la Ley N° 243 Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia las Mujeres,
previa valoracion legal del caso, la Direccién Nacional Juridica y Asesoria
Legal de los Tribunales Electorales Departamentales, podran recomendar
a Sala Plena que los Tribunales Electorales o el Tribunal Supremo Electoral,
segun corresponda, se constituyan en parte denunciante en los casos de
acoso Yy violencia politica que sean de su conocimiento.

Articulo 10. (Recepcién de denuncias en oficinas Regionales del
SERECI).- Con la finalidad de establecer mecanismos concretos para la
proteccion a las victimas, las denuncias por hechos de acoso y violencia
politica también podran ser presentadas en las oficinas regionales del
SERECI. Una vez recibidas las denuncias en estas instancias, las mismas
deberan ser remitidas de inmediato al Tribunal Electoral Departamental del
Departamento correspondiente, para su tratamiento conforme lo dispuesto
en el presente reglamento.

Articulo 11. (Registro y centralizacién).- Para fines de registro y
centralizacion de la informacion sobre los casos de denuncias por Acoso
y Violencia Politica hacia las Mujeres, se seguiran las siguientes acciones:

1. Los Tribunales Electorales Departamentales, remitiran
periédicamente reportes al Tribunal Supremo Electoral de las
denuncias que hubieran tomado conocimiento, y del tratamiento que
siguio el tramite.
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2.  El Tribunal Supremo Electoral, a través del Observatorio de Paridad
Democratica del Organo Electoral Plurinacional, centralizara y
sistematizara la informacion remitida por los Tribunal Electorales
Departamentales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento entrara en plena vigencia, a partir de
su aprobacion a través de la emisién de Resolucién de Sala Plena del
Tribunal Supremo Electoral.

SEGUNDA. El presente Reglamento podra ser modificado mediante la
emision de Resolucion de Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral.



DECRETO SUPREMO N° 3774 (2019)
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo Il del Articulo 8 de la Constitucion Politica del Estado,
determina que el Estado se sustenta entre otros, en el valor de la equidad
de género, para vivir bien.

Que el Paragrafo Il del Articulo 14 del Texto Constitucional, prohibe y sanciona
toda forma de discriminacion fundada en razén de sexo, color, edad, orientacion
sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma,
credo religioso, ideologia, filiacién politica o filosdfica, estado civil, condicion
econdmica o social, tipo de ocupacion, grado de instruccion, discapacidad,
embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
de toda persona.

Que los Paragrafos Il y Ill del Articulo 15 de la Constitucion Politica del
Estado, establecen que todas las personas, en particular las mujeres, tienen
derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia
como en la sociedad; y que el Estado adoptara las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y generacional,
asi como toda accién u omisién que tenga por objeto degradar la condicion
humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico,
tanto en el ambito publico como privado.

Que se requiere fortalecer mecanismos dirigidos a prevenir y erradicar la
violencia contra la mujer y alcanzar la despatriarcalizacion de la sociedad
y el Estado.
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EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA
DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO?”

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
crear el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion
‘Ana Maria Romero”, establecer su estructura, organizacion y funciones,
y conformar el Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la
Mujer y la Nifez.

ARTICULO 2.- (CREACION Y NATURALEZA JURIDICA).

l. SecreaelServicioPlurinacionaldelaMujerydelaDespatriarcalizacion
‘Ana Maria Romero” como una institucion publica descentralizada
de derecho publico, con personeria juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, bajo
tuicion del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

IIl.  EIl Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion,
tiene como sede la ciudad de La Paz, pudiendo establecer oficinas
en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 3.- (FINALIDAD). El Servicio Plurinacional de la Mujer
y de la Despatriarcalizacion, tiene por finalidad monitorear, realizar
seguimiento y evaluar el cumplimiento de las politicas publicas hacia la
despatriarcalizacion a favor del ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres; promover la erradicacion de todo tipo de violencia y formas de
discriminacion contra la mujer.

ARTICULO 4.- (FUNCIONES). El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion, tendra las siguientes funciones:

a) Monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las
normativas y politicas publicas en el marco del presente Decreto
Supremo;

b)  Promover, proponer y recomendar la elaboracion y ejecucién de politicas
publicas, orientadas a la despatriarcalizacion y la transversalizacion de los
derechos econdmicos, politicos, sociales, culturales, comunicacionales y
otros;



g)

Coordinar con las entidades cabeza de sector, la elaboracion y
ejecucion de programas y proyectos para el acceso de las mujeres al
empleo, crédito, tierras, tecnologia, informacion, servicios publicos
y otros que favorezcan al ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres;

Brindar apoyo en los casos de relevancia social de violencia contra las
mujeres, conforme a reglamento y/o recomendados por el Gabinete
Especial;

Coordinar con las instancias correspondientes, el apoyo social en
favor de las mujeres, nifias, adolescentes, adultas mayores, mujeres
privadas de libertad, mujeres con discapacidad y otras en situacion
de vulnerabilidad,

Promover la coordinacién y articulacion de las mujeres autoridades
del nivel central, departamental, regional, municipal, indigena
originaria campesinas y de las organizaciones sociales, sindicales y
populares para la implementacion de las politicas publicas;

Coordinar y articular las acciones de despatriarcalizacion con la
Unidad de Despatriarcalizacién del Ministerio de Culturas y Turismo.

ARTICULO 5.- (ESTRUCTURA ORGANICA).

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion
tiene la siguiente estructura de organizacion:

a) Nivel Ejecutivo: Con una Directora General Ejecutiva;

b) Nivel Técnico—Operativo: Jefaturas de Unidad, Representaciones
Departamentales, personal técnico y administrativo.

La organizacién y estructura del Servicio Plurinacional de la Mujer
y de la Despatriarcalizacién, sera establecida en reglamentacién
interna conforme a normativa vigente.

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacién no
cuenta con un Directorio.

ARTICULO 6.- (DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA). El Servicio
Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion esta a cargo de una
Directora General Ejecutiva como Maxima Autoridad Ejecutiva, designada
por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia mediante Resolucion
Suprema.

ARTICULO 7.- (FUNCIONES DE LA DIRECTORA GENERAL
EJECUTIVA). Son funciones de la Directora General Ejecutiva, las
siguientes:

199



200

j)

Ejercer la representacion legal de la institucion;

Aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEI, el Programa de
Operacion Anual — POA y presupuesto institucional;

Aprobar reglamentos, directrices, protocolos, manuales y normas
técnico operativas en el ambito de sus funciones;

Promover la suscripcion de convenios con organismos y entidades
publicas y privadas y agencias de cooperacién internacionales,
de acuerdo a sus competencias;

Designar y remover al personal que esta bajo su dependencia,
conforme a normativa vigente;

Emitir resoluciones administrativas en el marco de sus funciones;

Cumplir y hacer cumplir las funciones del Servicio Plurinacional
de la Mujer y de la Despatriarcalizacion;

Remitir a la Ministra o Ministro de Justicia y Transparencia
Institucional, informacion sobre el cumplimiento de las funciones
institucionales y otros que sean requeridos;

Presentar al Gabinete Especial a solicitud de la Ministra o el
Ministro de Justicia y Transparencia Institucional las propuestas
de politicas publicas, programas y proyectos orientados a la
despatriarcalizacién y transversalizacion de derechos de las
mujeres; y las propuestas y agendas de despatriarcalizacion;

Coordinar en el marco de las funciones del presente Decreto
Supremo con los Ministerios del Estado, instituciones del
nivel central del Estado, entidades territoriales autonomas y
organizaciones sociales;

Suscribir convenios interinstitucionales y convenios
intergubernativos para el cumplimiento de la finalidad establecida
en el presente Decreto Supremo;

Ejercer la Secretaria Técnica del Gabinete Especial de Lucha
contra la Violencia hacia la Mujer y la Nifiez.

ARTICULO 8.- (GABINETE ESPECIAL DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LA MUJER Y LA NINEZ).

Se conforma el Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia
la Mujer y la Nifiez, de la siguiente manera:

a)
b)

c)

Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional;
Ministra(o) de Relaciones Exteriores;

Ministra(o) de la Presidencia;



d) Ministra(o) de Gobierno;

e) Ministra(o) de Justicia y Transparencia Institucional,

f) Ministra(o)

g) Ministra(o) de Salud;
)

h) Ministra(o) de Educacién.

de Comunicacion;

[I.  El Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y
la Nifiez, sera presidido por la Presidenta o el Presidente del Estado
Plurinacional, que se reunira a su convocatoria.

[lIl. La Secretaria Técnica del Gabinete Especial de Lucha contra la
Violencia hacia la Mujer y la Nifiez sera ejercida por la Directora
General Ejecutiva del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion.

IV. El Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y
la Nifiez, podra coordinar directamente con las organizaciones de
mujeres y el Comité Plurinacional de la Nifia, Nifio y Adolescente.

ARTICULO 9.- (FINANCIAMIENTO). El Servicio Plurinacional de la Mujer
y de la Despatriarcalizacion se financiara con:

a) Recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN, de acuerdo a
disponibilidad financiera;

b) Créditos y/o Donaciones internos y/o externos;

c) Otras fuentes de financiamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Se modifica el Articulo 7 del Decreto
Supremo N° 0802, de 23 de febrero de 2011, con el siguiente texto:

“ARTICULO 7.- (ESTRUCTURA).

I. ElI SEA como instancia de apoyo y asistencia técnica a las
Autonomias, determinado en el Articulo 126 de la Ley N° 031,
tendra la siguiente organizacion:

a) Nivel Ejecutivo: Con una Directora o Director General
Ejecutivo;

b) Nivel de Control: Auditoria Interna;
c) Nivel de Apoyo: Jefaturas de Unidad Administrativa y Legal;

d) Nivel Técnico — Operativo: Jefaturas de Unidad.
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[I. La organizacién administrativa del SEA sera establecida
mediante Resolucion Administrativa emitida por su Directora o
Director General Ejecutivo, previa coordinacién y autorizacién del
Ministerio cabeza de sector.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA .-

l. El Servicio Estatal de Autonomias — SEA previa coordinacion y
autorizacién del Ministerio cabeza de sector, en un plazo de hasta
quince (15) dias calendario a partir de la publicacion del presente
Decreto Supremo, aprobara su reestructuracion administrativa y
Escala Salarial, en el marco de la normativa vigente.

II.  Los saldos presupuestarios producto de la reestructuracion del SEA
sefalada precedentemente, seran transferidos en su integridad al
Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacién para
su funcionamiento.

lll.  Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y al
SEA, realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para el
cumplimiento de la presente disposicion.

Los sefores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan
encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la Casa Grande del Pueblo de la ciudad de La Paz, a los
dieciséis dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, Diego Pary Rodriguez, Alfredo Rada
Vélez, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo Zavaleta Lopez,
Mariana Prado Noya, Mario Alberto Guillén Suarez, Luis Alberto Sanchez
Fernandez, Rafael Alarcon Orihuela, Eugenio Rojas Apaza, Milton Claros
Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda, Héctor Enrique Arce Zaconeta,
Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez, Rodolfo Edmundo Rocabado
Benavides, Carlos Rene Ortuiio Yafez, Roberto Ivan Aguilar Gomez,
Cesar Hugo Cocarico Yana, Wilma Alanoca Mamani, Gisela Karina Lopez
Rivas, Tito Rolando Montafio Rivera.

SUSCRIPCION OBLIGATORIA

DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria, sin
excepcion alguna, de todas las entidades del sector publico que conforman
la estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de entidades y



empresas publicas que se encuentran bajo su dependencia o tuicién, a
la Gaceta Oficial de Bolivia, dependiente del Ministerio de la Presidencia,
para la obtencion fisica de Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados © 2014
www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo
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DECRETO SUPREMO N° 3834 (2019)
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Estado Plurinacional de Bolivia es signatario de la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer de 1979 y de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer de 1994.

Que el Paragrafo | del Articulo 8 de la Constitucion Politica del Estado,
determina que el Estado asume y promueve como principios ético-morales
de la sociedad plural: suma gqamafa (vivir bien), entre otros.

Que los Paragrafos Il y Il del Articulo 15 del Texto Constitucional, establecen
que todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no
sufrir violencia; y que el Estado adoptara las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y generacional.

Que la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a
las Mujeres una Vida Libre de Violencia, tiene por objeto establecer
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencién,
proteccién y reparacion a las mujeres en situacién de violencia, asi como
la persecucion y sancién a los agresores, con el fin de garantizar a las
mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir
Bien.

Que el Paragrafo | del Articulo 3 de la Ley N° 348, dispone que el Estado
Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la erradicacién de la
violencia hacia las mujeres, por ser una de las formas mas extremas de
discriminacion en razon de género.

Que el Paragrafo | del Articulo 53 de la Ley N° 348, crea la Fuerza
Especial de Lucha Contra la Violencia, como organismo especializado de
la Policia Boliviana encargado de la prevencion, auxilio e investigacion,
identificacion y aprehensiéon de los presuntos responsables de hechos
de violencia hacia las mujeres y la familia, bajo la direccién funcional del
Ministerio Publico, en coordinacion con entidades publicas y privadas.



Que es necesario continuar con acciones dirigidas a coadyuvar la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

EL CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

SISTEMA DE REGISTRO Y ALERTA INMEDIATA
“ADELA ZAMUDIO” DE LA FUERZA ESPECIAL DE
LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA - FELCV

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
crear el Sistema de Registro y Alerta Inmediata “Adela Zamudio” de la
Fuerza Especial de la Lucha Contra la Violencia — FELCV y promover la
especializacion de la FELCV.

ARTICULO 2.- (CREACION).

l. Se crea el Sistema de Registro y Alerta Inmediata “Adela Zamudio”
de la FELCV, mismo que contendra informacion de las denuncias
por delitos de violencia hacia la mujer y la familia, contempladas en
la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia.

[I. El Sistema de Registro y Alerta Inmediata “Adela Zamudio” sera
administrado por la Policia Boliviana; su funcionamiento y otros
aspectos inherentes, seran establecidos mediante reglamentacion
especifica.

ARTICULO 3.- (INFORMACION REGISTRADA). El Sistema de Registro
y Alerta Inmediata “Adela Zamudio”, contendra la siguiente informacion:

a) Registrode ladenuncia: datos del denunciante, victima y denunciado,
descripcion de los hechos y otros;

b)  Valoracion de Riesgo y Botdn de Panico;
c) Actuaciones Investigativas;

d) Sistema de Referencia y Contrareferencia;
e) Gestidn de Recursos Humanos;

f) Asignacién y ejecucion del Impuesto Directo a los Hidrocarburos —
IDH y otras fuentes;

g) Registro de Agresores;y
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h)  Otros que sean necesarios, podran ser establecidos en reglamento
especifico.

ARTICULO 4.- (REPORTE DE INFORMACION). La FELCV remitira
informacion estadistica del Sistema de Registro y Alerta Inmediata “Adela
Zamudio” al Observatorio Boliviano de Seguridad Ciudadana y Lucha
Contra las Drogas, de manera trimestral.

ARTICULO 5.- (REGISTRO DE DENUNCIA). El registro de la denuncia
que realice la victima o denunciante ante la FELCV en el Sistema de
Registro y Alerta Inmediata “Adela Zamudio”, tendra los mismos efectos
en el marco de una investigacion penal, establecida en los Articulos 284,
285 y 288 de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999, del Cddigo de
Procedimiento Penal; a quienes se les entregara un acta para su firma, al
finalizar el registro de la denuncia.

ARTICULO 6.- (MODELO DE ATENCION INTEGRAL). El Ministerio
de Gobierno y la Policia Boliviana, promoveran el modelo de atencion
integral en las Estaciones Policiales Integrales — EPIs y las Direcciones
Departamentales, en coordinacién con todas las instituciones encargadas
de la atencion a la victima de violencia.

ARTICULO 7.- (DESIGNACION DE LA DIRECTORA DE LA FELCV). La
Direccidon Nacional de la FELCV, sera asumida por una servidora publica
policial que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa vigente,
con experticia en la materia y minimamente con el grado de teniente
coronel.

ARTICULO 8.- (ESPECIALIZACION EN LA LUCHA CONTRA
LA VIOLENCIA). La Policia Boliviana implementara el Plan de
Especializaciéon en Lucha contra la Violencia de forma obligatoria para
todo el personal policial a través de la Universidad Policial - UNIPOL y la
FELCV en coordinacion con instituciones publicas y privadas nacionales
e internacionales.

ARTICULO 9.- (PERMANENCIA).

l. En el marco del numeral 2 del Articulo 80 de la Ley N° 260, de 11 de
julio de 2012, Organica del Ministerio Publico, quedan prohibidos los
cambios de destinos de las y los servidores publicos policiales de la
FELCV, en los siguientes casos:

a) Para realizar cursos de instructores en la UNIPOL;

b) Por designacion en comisién a la Fuerza de Tarea Conjunta
— FTC, Direccion General de la Fuerza de Lucha Contra el
Narcotrafico — DG-FELCN u otra unidad de la Policia Boliviana;



c) Por designacion en comisiéon de estudios a la UNIPOL,
exceptuando los cursos especificos vinculados a temas de
violencia contra la mujer o requisito obligatorio para el ascenso.

. Las o los servidores publicos policiales de la FELCV, quedan
prohibidos de realizar servicios extraordinarios de caracter particular,
exceptuandose los senalados en la Ley Organica de la Policia
Boliviana.

[ll.  El Ministerio de Gobierno, en el marco de sus competencias,
establecera una Comision Interna, para la revisién y evaluacion de
los cambios de destino ejecutados; la Comision se reunira cada tres
(3) meses. Los miembros y funciones seran establecidos mediante
Resolucion Ministerial.

IV. En caso de incumplimiento de la disposicion establecida en el Paragrafo
| del presente Articulo, los responsables del cambio seran pasibles a
sancion administrativa conforme a lo establecido en la Ley N° 101, de
4 de abril de 2011, de Régimen Disciplinario de la Policia Boliviana.

ARTICULO 10.- (ESPECIALIZACION PERICIAL EN CASO DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER). A objeto de coadyuvar en la
averiguacion de la verdad histérica de los hechos, bajo los principios de
gratuidad, celeridad, informalidad y transparencia, se establece que:

a) El Ministerio Publico podra requerir la realizacion de pericias
al Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF o al Instituto de
Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial —
[ITCUP;

b)  Independientemente del lugar donde se haya cometido el hecho o de
donde la victima interponga su denuncia, el ITCUP tiene la obligacion
de realizar el trabajo de peritaje en el marco de sus competencias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- La FELCV, aprobara el
reglamento especifico para el funcionamiento del Sistema de Registro
y Alerta Inmediata “Adela Zamudio”, en el plazo de sesenta (60) dias
habiles, computables a partir de la fecha de publicacion del presente
Decreto Supremo.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente
Decreto Supremo.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA .- La implementacion del presente Decreto
Supremo no representara asignacion de recursos adicionales del Tesoro
General de la Nacion — TGN.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Gobierno, queda encargado
de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la Casa Grande del Pueblo de la ciudad de La Paz, a los trece
dias del mes de marzo del ano dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, Diego Pary Rodriguez, Juan Ramon
Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo
Zavaleta Lopez, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Rafael Alarcon
Orihuela, Nélida Sifuentes Cueto, Oscar Coca Antezana, Félix Cesar
Navarro Miranda, Héctor Enrique Arce Zaconeta, Milton Godmez Mamani,
Lilly Gabriela Montafio Viafia, Carlos Rene Ortuiio Yafiez MINISTRO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA E INTERINO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Cesar Hugo Cocarico
Yana MINISTRO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS E INTERINO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Wilma Alanoca Mamani, José
Manuel Canelas Jaime, Tito Rolando Montano Rivera.

SUSCRIPCION OBLIGATORIA



DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria, sin excepciéon
alguna, de todas las entidades del sector publico que conforman la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de entidades y empresas publicas
que se encuentran bajo su dependencia o tuicidn, a la Gaceta Oficial de Bolivia,
dependiente del Ministerio de la Presidencia, para la obtencion fisica de Leyes,
Decretos y Resoluciones Supremas.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados © 2014
www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo
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DECRETO SUPREMO N° 4012 (2019)
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos | | y Il | del Articulo 15 de la Constitucién Politica del
Estado, determinan que todas las personas, en particular las mujeres,
tienen derecho a no sufrir violencia; y que el Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y

generacional.

Que el Paragrafo | del Articulo 38 de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012,
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura’,
establece elfinanciamientopara la elaboracion y la ejecuciéon de politicas
publicas, planes, programas, proyectos y estrategias de seguridad
ciudadana y el establecimiento y funcionamiento de la institucionalidad de

la seguridad ciudadana.

Que la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a
las Mujeres una Vida Libre de Violencia, tiene por objeto establecer
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion,
proteccién y reparacion a las mujeres en situacién de violencia, asi como
la persecucion y sancién a los agresores, con el fin de garantizar a las
mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir
Bien.

Que el Paragrafo | del Articulo 3 de la Ley N° 348, dispone que el Estado
Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la erradicacién de la
violencia hacia las mujeres, por ser una de las formas mas extremas de
discriminacion en razon de género.

Que el Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014, tiene por
objeto reglamentar la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, estableciendo
mecanismos de prevencion, atencion, proteccion, reparacidon y recursos
para su implementacion.



Que el Plan de Accion “Contra los Feminicidios y la Violencia Machista
elaborado por el Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia
la Mujer y la Nifez establece el Pacto para que un porcentaje del
presupuesto de seguridad ciudadana proveniente del Impuesto Directo a
los Hidrocarburos - IDH se destine a la lucha contra la Violencia hacia las

mujeres, nifas y adolescentes.

Que es necesario fortalecer las acciones dirigidas a garantizar a las
mujeres bolivianas una vida libre de violencia, debido a los altos indices

de feminicidios y de violencia sexual contra las mujeres y nifias bolivianas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). E | presente Decreto Supremo tiene por objeto
modificar el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre
de 2014, Reglamento de la Ley N° 348 “Ley Integral Para Garantizar A Las
Mujeres Una Vida Libre De Violencia”, modificado por el Decreto Supremo
N° 2610, de 25 de noviembre de 2015,

ARTICULO 2.- (MODIFICACION). I . Se modifica el Articulo 13 del Decreto
Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014, Reglamento de la Ley N° 348
“Ley Integral Para Garantizar A Las Mujeres Una Vida Libre De Violencia”,
modificado por el Decreto Supremo N° 2610, de 25 de noviembre de 2015,
con el siguiente texto:

“ARTICULO 13.- (USO DE RECURSOS).

. Los Gobiernos Auténomos Departamentales utilizaran al menos el
quince por ciento (15%) del total de los recursos del IDH de Seguridad
Ciudadana, para:

a) Actividades de prevencién contra la violencia hacia las mujeres,
nifas y adolescentes;

b) Construcciéon de casas de acogida y refijgios temporales para
mujeres en situacion de violencia y sus dependientes;

c) Mantenimiento y atencion de las casas de acogida y refugios
temporales para mujeres en situacién de violencia y sus
dependientes, a través de la provision de personal y gastos de
funcionamiento, en el marco de lo establecido en la normativa
vigente.

Il. Los Gobiernos Autbnomos de municipios y de Autonomias Indigena
Originario Campesinas con menos de quince mil (15.000) habitantes
y con una poblacion igual o mayor a quince mil (15.000) habitantes,
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VI.

utilizaran al menos el quince por ciento (15%) y veinte por ciento
(20%), respectivamente, del total de los recursos del IDH de

Seguridad Ciudadana, para:

a) Actividades de prevencién contra la violencia hacia las mujeres,
nifas y adolescentes;

b) Financiamiento de infraestructura y equipamiento para los
Servicios Legales Integrales y/o casa de acogida;

c) Mantenimiento y atencién en los Servicios Legales Integrales
para mujeres en situacion de violencia y sus dependientes, a
través de la provision de personal y gastos de funcionamiento, en
el marco de lo establecido en la normativa vigente.

Los Gobiernos Autonomos Municipales e Indigena Originario
Campesinos podran, en el marco de sus competencias, suscribir
acuerdos intergubernativos a efectos de coordinar la conformacién
de Servicios Legales Integrales.

Del total de los recursos asignados a seguridad ciudadana por las
entidades territoriales autonomas, se destinara como minimo el diez
por ciento (10%) para infraestructura, equipamiento, tecnologia y
fortalecimiento de la Fuerza Especial de la Lucha Contra la Violencia
-FELCV, a través de la Policia Boliviana, en el marco de las funciones
establecidas en la Ley N° 348.

El Ministerio de Gobierno, Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, y el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, en lo que les corresponda,
seran los encargados del seguimiento y evaluacién del cumplimiento
del presente Articulo,

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas proporcionara
regularmente al Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizaciéon “Ana Maria Romero”, la informacion de
ejecucion presupuestaria del gasto de la estructura programatica
correspondiente.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Para el cumplimiento del
presente Decreto Supremo, en la gestion 2019, las entidades territoriales
autébnomas, previo analisis, efectuaran las modificaciones presupuestarias
necesarias de los recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos - IDH
destinados a seguridad ciudadana, en el marco de la normativa vigente.



Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan
encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la Casa Grande del Pueblo de la ciudad de La Paz, a los
catorce dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALES AYMA

Fdo.
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Fdo.
Fdo.
Fdo.
Fdo.
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Fdo.
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Fdo.
Fdo.
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Diego Pary Rodriguez

Juan Ramon Quintana Taborga
Carlos Gustavo Romero Bonifaz
Javier Eduardo Zavaleta Lépez
Mariana Prado Noya

Luis Alberto Arce Catacora

Luis Alberto Sanchez Fernandez
Rafael Alarcén Orihuela

Nélida Sifuentes Cueto

Oscar Coca Antezana

Félix Cesar Navarro Miranda
Héctor Enrique Arce Zaconeta
Milton Gomez Mamani

Lilly Gabriela Montano Viana
Carlos Rene Ortuno Yanez
Roberto lvan Aguilar Gomez
Cesar Hugo Cocarico Yana
Wilma Alanoca Mamani

José Manuel Canelas Jaime

Tito Rolando Montano Rivera

Luii Ferrando Monrroy Méndez

DE ARCHIVO GENERAL Y MEMORIA INSTITUCIONAL a.i
PRESIDENCIA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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LEY N° 1173 LEY DE 03 DE MAYO DE 2019

EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la
siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

LEY DE ABREVIACION PROCESAL PENAL
Y DE FORTALECIMIENTO DE LA LUCHA
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto procurar la
pronta y oportuna resolucion de los conflictos penales, adoptando al
efecto, medidas indispensables para profundizar la oralidad, fortalecer la
lucha contra la violencia a nifas, nifios, adolescentes y mujeres, evitar
el retardo procesal y el abuso de la detencion preventiva y posibilitar la
efectiva tutela judicial de las victimas, mediante la modificacion de la Ley
N° 1970 de 25 de marzo de 1999, “Cédigo de Procedimiento Penal’, y
disposiciones conexas.

ARTICULO 2. Se modifican los Articulos 23, 24 y 30 del Titulo Il del Libro
Primero de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento Penal, Ley N°
1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas
en los siguientes términos:

“Articulo 23. (SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO).
Cuando sea previsible la suspension condicional de la pena o se
trate de delitos que tengan pena privativa de libertad cuyo maximo
legal sea igual o inferior a seis (6) afios, las partes podran solicitar la
suspensién condicional del proceso.



Esta suspension procedera si el imputado presta su conformidad v,
en su caso, cuando haya reparado el dafo ocasionado, firmado un
acuerdo con la victima en ese sentido o afianzado suficientemente
esa reparacion.

La solicitud se podra presentar hasta antes de finalizada la etapa
preparatoria. Excepcionalmente, podra ser planteada durante el
juicio, siempre y cuando se haya reparado integralmente el dafio
causado a la victima y no exista de parte de ésta ningun reclamo
pendiente.

La suspension condicional del proceso, no sera procedente cuando
se trate de delitos contra la libertad sexual cuyas victimas sean
niias, ninos o adolescentes.

Previo a su otorgamiento, la jueza o el juez verificara que el imputado
haya cumplido satisfactoriamente las medidas de proteccion
impuestas durante el proceso en favor de la victima.”

“‘Articulo 24. (CONDICIONES Y REGLAS). Al resolver la suspension
condicional del proceso, el juez fijara un periodo de prueba, que
no podra ser inferior a un (1) afio ni superior a tres (3) y en ningun
caso excedera el maximo de la pena prevista; determinara las
condiciones y reglas que debera cumplir el imputado en ese plazo,
seleccionando de acuerdo con la naturaleza del hecho entre las
siguientes: 1. Prohibicion de cambiar de domicilio sin autorizacion
del juez; 2. Prohibicion de frecuentar determinados lugares o
personas; 3. Abstencion del consumo de estupefacientes o de
bebidas alcohdlicas; 4. Someterse a la vigilancia que determine
el juez; 5. Prestar trabajo a favor del Estado o de instituciones de
asistencia publica, fuera de sus horarios habituales de trabajo; 6.
Permanecer en un trabajo o empleo, o adoptar en el plazo que el
juez determine, un oficio, arte, industria o profesién; 7. Someterse
a tratamiento médico o psicolégico; 8. Prohibicién de tener o portar
armas; 9. Prohibicion de conducir vehiculos; y, 10. Cumplir con las
medidas de proteccion especial que se dispongan en favor de la
victima.

El juez podra imponer otras reglas de conducta analogas, que estime
convenientes para la reintegracion social del sometido a prueba. El
juez notificara personalmente al imputado la suspension condicional
del proceso, con expresa advertencia sobre las reglas de conducta,
asi como sobre las consecuencias de su inobservancia.

La suspensién condicional del proceso solo sera apelable por el
imputado y unicamente, cuando las reglas sean ilegitimas, afecten
su dignidad o sean excesivas.

El juez de ejecucion penal velara por el cumplimiento de las reglas.”
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“Articulo 30. (INICIO DEL TERMINO DE LA PRESCRIPCION). El
término de la prescripcién empezara a correr desde la media noche
del dia en que se cometio el delito o en que ceso6 su consumacion.

Cuando se trate de delitos contra la integridad corporal y la salud o
contra la libertad sexual de nifas, nifios y adolescentes, el término
de la prescripcion comenzara a correr cuatro (4) afos después de
que la victima haya alcanzado la mayoria de edad.”

ARTICULO 3. Se modifican los Articulos 52, 53, 54 y 56 del Titulo | del
Libro Segundo de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal,
Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, y se incorpora el Articulo 56 bis,
cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 52. (TRIBUNALES DE SENTENCIA).

I. Los Tribunales de Sentencia estaran integrados por tres (3)
jueces técnicos, quienes seran competentes para conocer la
sustanciacion y resolucion del juicio, en los siguientes delitos:

Caodigo Penal, elevado a rango de Ley por la Ley N° 1768
de 10 de marzo de 1997. Articulo 109. (Traicion); Articulo
110. (Sometimiento Total o Parcial de la Nacién a Dominio
Extranjero); Articulo111.(Espionaje); Articulo112. (Introduccién
Clandestina y Posesion de Medios de Espionaje); Articulo
114. (Actos Hostiles); Articulo 115. (Revelacién de Secretos);
Articulo 118. (Sabotaje); Articulo 121. (Alzamientos Armados
contra la Seguridad y Soberania del Estado); Articulo 122.
(Concesion de Facultades Extraordinarias); Articulo 129 bis.
(Separatismo); Articulo 133. (Terrorismo); Articulo 133 bis.
(Financiamiento al Terrorismo); Articulo 135. (Delitos contra
Jefes de Estado Extranjero); Articulo 138. (Genocidio); Articulo
145. (Cohecho Pasivo Propio); Articulo 153. (Resoluciones
Contrarias a la Constitucion y a las Leyes); Articulo 158.
(Cohecho Activo); Articulo 173. (Prevaricato); Articulo 173
bis. (Cohecho Pasivo de la Jueza, Juez o Fiscal); Articulo
174. (Consorcio de Jueces, Fiscales, Policias y Abogados);
Articulo 185 bis. (Legitimacion de Ganancias llicitas); Articulo
251. (Homicidio); Articulo 252. (Asesinato); Articulo 252
bis. (Feminicidio); Articulo 253. (Parricidio); Articulo 258.
(Infanticidio); Articulo 270. (Lesiones Gravisimas); Articulo
271 bis. (Esterilizacion Forzada); Articulo 281 bis. (Trata
de Personas); Articulo 291. (Reducciéon a la Esclavitud o
Estado Analogo); Articulo 292 bis. (Desaparicion Forzada de
Personas); Articulo 295. (Vejaciones y Torturas); Articulo 308.
(Violacion); Articulo 308 bis. (Violacion de Infante, Nifia, Nifio



o Adolescente); Articulo 312 ter. (Padecimientos Sexuales);
Articulo 313. (Rapto); Articulo 321. (Proxenetismo); Articulo
321 bis. (Trafico de Personas); Articulo 322. (Violencia Sexual
Comercial); Articulo 323 bis. (Pornografia); Articulo 334.
(Secuestro).

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra
la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Articulo  27.  (Enriquecimiento  llicito);  Articulo  28.
(Enriquecimiento llicito de Particulares con Afectacion al
Estado); Articulo 29. (Favorecimiento al Enriquecimiento
llicito); Articulo 30. (Cohecho Activo Transnacional); Articulo
31. (Cohecho Pasivo Transnacional).

Ley N° 1333 de 27 de abril de 1992, de Medio Ambiente.
Articulo 113. (Desechos Toxicos y Radioactivos).

Ley N° 1008 de 19 de julio de 1988, del Régimen de la Coca
y Sustancias Controladas. Articulo 47. (Fabricacion); Articulo
48. (Trafico); Articulo 55. (Transporte); Articulo 66. (Cohecho
Pasivo); Articulo 67. (Cohecho Activo).

Ley N° 2492 de 2 de agosto de 2003, “Codigo Tributario
Boliviano”. Articulo 181 septies. (Cohecho Activo Aduanero).

Il. Los Tribunales de Sentencia también seran competentes para
disponer, ratificar o modificar medidas de proteccion especial en
favor de la victima.

lll. La Presidencia del Tribunal se ejercera de forma alternada, la
primera vez por sorteo y posteriormente por turno.”

‘Articulo 53. (JUECES DE SENTENCIA). Las juezas o los jueces
de sentencia son competentes para conocer la sustanciacién y
resolucion de:

1.
2.

Los juicios por delitos de accion privada;

Los juicios por delitos de accion publica, salvo los establecidos
en el Articulo 52 del presente Cédigo;

Los juicios por delitos de accion publica flagrantes, conforme
al procedimiento inmediato previsto en este Codigo;

La imposicion, ratificacion o modificacion de medidas de
proteccién especial en favor de la victima, asi como la
imposicion de sanciones ante su incumplimiento;

El procedimiento para la reparacion del daino, cuando se haya
dictado sentencia condenatoria; y,
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6.

La Accion de Libertad, cuando sea planteada ante ellos,
conforme el Articulo 3 de la Ley N° 1104 de 27 de septiembre
de 2018, de Creacién de Salas Constitucionales en Tribunales
Departamentales de Justicia.”

“Articulo 54. (JUECES DE INSTRUCCION). Las juezas o los jueces
de instruccidén, son competentes para:

1.

10.

1.

El control de la investigacion, conforme a las facultades y
deberes previstos en este Codigo;

Emitir las resoluciones jurisdiccionales que correspondan
durante la etapa preparatoria y de la aplicacion de criterios de
oportunidad,

La sustanciacion y resolucion del proceso abreviado;

Resolver la aplicacion de procedimiento inmediato para
delitos flagrantes;

Dirigir la audiencia de preparacion de juicio y resolver sobre
las cuestiones e incidentes planteados en la misma;

Decidir la suspension del proceso a prueba;

Homologar la conciliacion, siempre que sea procedente,
cuando les sea presentada;

Decidir sobre las solicitudes de cooperacion judicial
internacional;

Conocer y resolver sobre la incautacion de bienes y sus
incidentes;

Conocer y resolver la Accion de Libertad, si no existieran
jueces de sentencia en su asiento jurisdiccional, cuando sea
planteada ante ellos; vy,

Disponer, ratificar o modificar medidas de proteccién especial
en favor de la victima e imponer las sanciones ante su
incumplimiento.”

“Articulo 56. (SECRETARIOS).

Lajueza, el juez o tribunal sera asistido con la debida diligencia en
el cumplimiento de sus actos jurisdiccionales por una secretaria o
secretario, a quien le correspondera como funciones propias las
siguientes:

1.

Controlar, a través del sistema informatico de gestion
de causas, el cumplimiento de los plazos procesales,
debiendo informar oportunamente a la jueza, juez o tribunal
antes de su vencimiento; a tal efecto, debera proyectar la



conminatoria de control jurisdiccional al Ministerio Publico,
bajo responsabilidad. 2. Asistir a la jueza, juez o tribunal en
audiencia para garantizar su desarrollo conforme establece la
normativa vigente;

Emitir las providencias de mero tramite que no sean
pronunciadas en audiencia;

Custodiar los elementos de prueba para la realizacion de
la audiencia, garantizando el orden de la codificacién y su
inalterabilidad, quedando en resguardo de los objetos y
documentos, bajo su exclusiva responsabilidad;

Elaborary mantener un inventario actualizado de los procesos;

Coordinar funciones con la Oficina Gestora de Procesos
conforme a reglamentos operativos, circulares y protocolos,
de conformidad a sus respectivas competencias; 7. Informar
a las partes con la debida diligencia y buen trato;

Dirigir al personal auxiliar; y,

Cumplir con todas las tareas que la jueza, el juez o tribunal
ordene en procura de mejorar la gestion del despacho judicial.

En ningun caso las secretarias y los secretarios pueden realizar
tareas propias de la funcion jurisdiccional. La delegacién de
funciones jurisdiccionales en estos funcionarios hara invalidas
las actuaciones realizadas y hara responsable directamente a la
jueza o al juez.”

“Articulo 56 Bis. (OFICINA GESTORA DE PROCESOS).

La jueza, juez o tribunal sera asistido por la Oficina Gestora de
Procesos, instancia administrativa de caracter instrumental que
dara soporte y apoyo técnico a la actividad jurisdiccional con la
finalidad de optimizar la gestion judicial, el efectivo desarrollo
de las audiencias y favorecer el acceso a la justicia. La Oficina
Gestora de Procesos tiene las siguientes funciones:

1.

Elaborar, administrar y hacer seguimiento de la agenda unica
de audiencias;

Notificar a las partes, testigos, peritos y demas intervinientes;

Remitir en el dia, los mandamientos emitidos por la jueza, el
juez o tribunal, a las instancias encargadas de su ejecucion;

Sortear la asignacion de causas nuevas, de manera inmediata
a su ingreso;
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10.

Sortear a una jueza o un juez, una vez presentada la excusa
o admitida la recusacion;

Coordinar con el Ministerio Publico, Policia Boliviana,
Direccion General de Régimen Penitenciario, Jueces de
Ejecucion Penal y otras instituciones intervinientes, para
garantizar la efectiva realizacién de las audiencias;

Garantizar el registro digital integro y fidedigno de todas las
audiencias, resoluciones y sentencias;

Supervisar y consolidar la generacion de informacion
estadistica sobre el desarrollo de los procesos, el
cumplimiento de plazos procesales, las causales de
suspension de audiencias y otros, para su remision a las
instancias pertinentes;

Recepcionar toda documentacién que le sea presentada
en formato fisico, digitalizarla e incorporarla al sistema
informatico de gestion de causas para su procesamiento; y,

Otras establecidas por circulares, protocolos y reglamentos
operativos inherentes a la optimizacion de la gestion judicial.

El cumplimiento de las funciones previstas en el presente Articulo, se
realizara a través del sistema informatico de gestion de causas, cuya
administracion estara a cargo de la Oficina Gestora de Procesos.

[I. En ningun caso el personal de la Oficina Gestora de Procesos
puede realizar tareas propias de la funcion jurisdiccional. La
delegacién de funciones jurisdiccionales en el personal de la
Oficina Gestora de Procesos hara invalidas las actuaciones
realizadas, y hara responsable directamente a la jueza o al
juez por las consecuencias, debiendo remitirse las actuaciones
correspondientes al Consejo de la Magistratura a los efectos
disciplinarios.

Tampoco se podra delegar en la Oficina Gestora de Procesos,
funciones administrativas ajenas a su naturaleza.”

ARTICULO 4. Se modifican los Articulos 69 y 75 del Titulo Il del Libro
Segundo de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento Penal, Ley N°
1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas
en los siguientes términos:

“Articulo 69. (FUNCION DE LA POLICIA BOLIVIANA). La Policia
Boliviana, a través de sus instancias competentes, tiene la funcion
de realizar la investigacion de los delitos bajo la direccién funcional



del Ministerio Publico, conforme establece la Constitucion Politica
del Estado, las leyes y con los alcances establecidos en el presente
Cadigo.

Las diligencias investigativas en materia de sustancias controladas,
seran procesadas por la Fuerza Especial de Lucha Contra el
Narcotrafico —FELCN, bajo la direccién funcional del fiscal de
sustancias controladas.

Iniciada la investigacion por delitos de sustancias controladas, la
FELCN tendra las siguientes atribuciones:

1. A requerimiento de la fiscalia de sustancias controladas o por
orden judicial, realizara actividades de técnicas especiales de
investigacion econdmica, financiera y patrimonial, para identificar
operaciones de legitimacion de ganancias ilicitas por delitos de
sustancias controladas.

2. La Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotrafico — FELCN,
remitira mediante el sistema informatico de gestion de causas,
en el plazo impostergable de tres (3) dias, el informe con los
resultados obtenidos y todos sus antecedentes al Ministerio
Publico o al ente jurisdiccional.” “Articulo 75. (INSTITUCIONES
DE INVESTIGACION FORENSE). El Instituto de Investigaciones
Forenses — IDIF, es un organo dependiente administrativa y
financieramente de la Fiscalia General del Estado. El Instituto
de Investigaciones Técnico Cientifico de la Universidad Policial —
IITCUP, depende de la Policia Boliviana.

El Ministerio Publico requerira indistintamente la realizacion de
estudios cientifico - técnicos al Instituto de Investigaciones Forenses
— IDIF o al Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la
Universidad Policial — IITCUP, para la investigacion de delitos o la
comprobacion de otros hechos mediante orden judicial.

Las Directoras o los Directores y demas personal del Instituto de
Investigaciones Forenses — IDIF y del Instituto de Investigaciones
Técnico Cientificas de la Universidad Policial — [ITCUP, seran
designados mediante concurso publico de méritos y antecedentes.
Cuando la designacién recaiga en personal activo de la Policia
Boliviana, éstos seran declarados en comision de servicio sin afectar
su carrera policial.

La organizacién y funcionamiento del Instituto de Investigaciones
Forenses — IDIF, seran reglamentados por el Ministerio Publico.
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El juramento prestado por los peritos a tiempo de ser posesionados
en el Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF o en el Instituto
de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial —
[ITCUP, se tendra como valido y suficiente para el desempefio en los
casos concretos en los que sean designados.”

ARTICULO 5. Se modifica el Articulo 76 del Titulo Ill del Libro Segundo de
la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25
de marzo de 1999, cuya disposicién quedara redactada en los siguientes
términos:

“Articulo 76. (Victima). Se considera victima:

1. Alas personas directamente ofendidas por el delito;

2. Al conyuge o conviviente, a los parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, al hijo o padre adoptivo
y al heredero testamentario, en los delitos cuyo resultado sea la
muerte del ofendido;

3. Alas personas juridicas en los delitos que les afecten;

4. A las fundaciones y asociaciones legalmente constituidas,
en aquellos delitos que afecten intereses colectivos o difusos,
siempre que el objeto de la fundacién o asociacion se vincule
directamente con estos intereses; vy,

5. Al Estado, a través de sus instituciones, en los delitos que le
afecten.”

ARTICULO 6. Se modifica el Articulo 98 del Titulo IV del Libro Segundo
de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25
de marzo de 1999, cuya disposicion quedara redactada en los siguientes
términos:

“‘Articulo 98. (REGISTRO DE LA DECLARACION). Las
declaraciones del imputado en la etapa preparatoria se registraran
digitalmente, excepcionalmente en lugares que no tengan acceso
a la ciudadania digital, mediante la transcripcion u otro medio que
reproduzca del modo mas fidedigno su realizacion, garantizando su
individualizacion, fidelidad, inalterabilidad y conservacion.

Concluida la declaracion, se firmara un acta sucinta con el unico
objeto de dejar constancia de la realizacién del acto y se entregara
al imputado o a su abogado defensor un duplicado del registro
realizado. Si el imputado se abstiene de declarar, se hara constar en
acta, que sera firmada por las partes intervinientes. Si se rehusa o no
puede suscribirla, se consignara el motivo.



La declaracion, su abstencion, o en su caso, la citacion por edicto, se
presentara junto con la imputacion y con la acusacién.”

ARTICULO 7. Se modifican los Articulos 113 y 120 del Titulo | del Libro
Tercero de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento Penal, Ley N°
1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas
en los siguientes términos:

“Articulo 113. (AUDIENCIAS).

Las audiencias se realizaran bajo los principios de oralidad,
inmediacién, continuidad y contradiccion. Excepcionalmente,
podra darse lectura de elementos de conviccion en la parte
pertinente, vinculados al acto procesal.

En ningun caso se alterara el procedimiento establecido en
este Cddigo, autorizando o permitiendo la sustanciacion de
procedimientos escritos, cuanto esté prevista la realizacion de
audiencias orales.

En el juicio y en las demas audiencias orales, se utilizara como
idioma el castellano, alternativamente, mediante resolucion
fundamentada, la jueza, el juez o tribunal podra ordenar la
utilizacién del idioma originario del lugar donde se celebra el
juicio.

Si alguna de las partes, los jueces o los declarantes no
comprenden con facilidad el idioma o la lengua utilizada, la jueza,
el juez o tribunal nombrara un intérprete comun.

Cuando alguna de las partes requiera de un intérprete en
audiencia, comunicara esta circunstancia con la debida
antelacion a la autoridad jurisdiccional, debiendo ofrecerlo o
solicitar la designacion de uno de oficio.

Las audiencias se realizaran con la presencia ininterrumpida de
las partes, salvo las excepciones establecidas en este Cadigo.

Si el imputado, de manera injustificada, no comparece a una
audiencia en la cual sea imprescindible su presencia, o se retira
de ella, la jueza o el juez librara mandamiento de aprehensién,
unicamente a efectos de su comparecencia.

Si el defensor, de manera injustificada, no comparece a la
audiencia o se retira de ella, se considerara abandono malicioso
y se designara un defensor estatal o de oficio. La jueza, el juez
o tribunal sancionara al defensor conforme preveé el Articulo 105
del presente Cddigo. Sin perjuicio, se remitiran antecedentes al
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Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, para fines de
registro.

Si el querellante, de manera injustificada, no comparece a la
audiencia solicitada por él o se retira de ella sin autorizacion, se
tendra por abandonado su planteamiento.

La incomparecencia del fiscal sera inmediatamente puesta en
conocimiento del Fiscal Departamental para la asignacion de
otro, bajo responsabilidad del inasistente. En ningun caso la
inasistencia del fiscal podra ser suplida o convalidada con la
presentacion del cuaderno de investigacion.

La jueza, el juez o tribunal en ningun caso podra suspender
las audiencias por las circunstancias sefialadas en el presente
Paragrafo, bajo su responsabilidad, debiendo hacer uso de su
poder ordenador y disciplinario y disponer todas las medidas
necesarias para lograr la comparecencia de las partes.

Excepcionalmente, ante la imposibilidad de llevar a cabo la
audiencia por causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificados o ante la necesidad del abogado estatal o de oficio de
preparar la defensa, la jueza, el juez o tribunal sefialara audiencia
dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, debiendo
habilitarse incluso horas inhabiles. La o el abogado ni la o el fiscal
podran alegar como causal de inasistencia por fuerza mayor o
caso fortuito, la notificacién para asistir a un otro acto procesal
recibida con posterioridad.

En ningun caso podra disponerse la suspension de las audiencias
sin su previa instalacion. La jueza, el juez o tribunal podra disponer
que la audiencia se lleve a cabo mediante videoconferencia
precautelando que no se afecte el derecho a la defensa,
debiendo las partes adoptar las previsiones correspondientes,
para garantizar la realizacion del acto procesal.

Verificada la presencia de las partes, la jueza, el juez o tribunal
debera establecer el objeto y finalidad de la audiencia, debiendo
dictar las directrices pertinentes, moderar la discusién y moderar
el tiempo del debate. En ningun caso se permitira el debate de
cuestiones ajenas a la finalidad y naturaleza de la audiencia.
Las decisiones seran emitidas inmediatamente de concluida la
participacion de las partes.

Las audiencias seran registradas en su integridad digitalmente
de manera audiovisual. La Oficina Gestora de Procesos sera
responsable de cumplir con los protocolos de seguridad que
garanticen la inalterabilidad del registro y su incorporacién al
sistema informatico de gestion de causas.



Los registros digitales de las audiencias deberan estar disponibles
en el sistema informatico de gestion de causas, para el acceso de las
partes en todo momento, a través de la ciudadania digital conforme a
protocolos de seguridad establecidos para el efecto.

A solicitud verbal de las partes se proporcionara copia en formato
digital y se registrara constancia de la entrega a través de la Oficina
Gestora de Procesos.”

“Articulo 120. (ACTAS). Los actos y diligencias deberan consignarse
digitalmente. El acto realizado se hara constar en un acta sucinta
que debera contener:

1. Mencion del lugar, fecha, hora, autoridades y partes que asistan
al acto procesal; 2. Indicacion de las diligencias realizadas y de
sus resultados;

3. Mencion de los lugares, fechas y horas de suspension y
continuacion del acto, cuando se trate de actos sucesivos
llevados a cabo en un mismo lugar o en distintos lugares; v,

4. Firmade todos los que participaron en el acto, dejando constancia
de las razones de aquel que no la firme o del que lo hace a ruego
o0 como testigo de actuacion.

Salvo disposicidn contraria, la omision de estas formalidades solo
priva de efectos al acta, o torna invalorable su contenido, cuando
ellas no puedan ser suplidas con certeza sobre la base de otros
elementos de prueba.

Las secretarias y los secretarios seran los encargados de redactar la
constancia del acta y ésta carecera de valor sin su firma, sin perjuicio
de su responsabilidad personal.”

ARTICULO 8. Se modifica el Articulo 123 del Titulo Il del Libro Tercero de
la Primera Parte del Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25
de marzo de 1999, cuya disposicién quedara redactada en los siguientes
términos:

“‘Articulo 123. (RESOLUCIONES). Lajueza, el juez o tribunal dictaran
sus resoluciones en forma de providencias, autos interlocutorios y
sentencias, y deberan advertir si éstas son recurribles, por quiénes y
en que plazo. Las providencias ordenaran actos de mero tramite que
no requieran sustanciacion.

Los autos interlocutorios resolveran cuestiones incidentales que
requieran sustanciacion. Las decisiones que pongan término al
procedimiento o las dictadas en el proceso de ejecucion de la pena,
también tendran la forma de autos interlocutorios.

225



226

Las sentencias seran dictadas luego del juicio oral y publico, o
finalizado el procedimiento abreviado.

Las resoluciones deberan ser emitidas en audiencia publica bajo los
principios de oralidad, inmediacion y continuidad.

Las unicas resoluciones que podran ser pronunciadas sin necesidad
de audiencias son las que resuelven la cesacion a la detencién
preventiva por las causales contempladas en los numerales 3 y 4
del Articulo 239 de este Cdédigo, la que disponga la aplicacion de un
criterio de oportunidad segun lo previsto en el Paragrafo | del Articulo
328 de este Codigo y la que disponga la ratificacion, modificacion
o revocatoria de una medida de proteccién especial en favor de la
victima segun lo previsto en el Paragrafo Il del Articulo 389 ter de
este Cadigo.

Las resoluciones emitidas en audiencia, seran fidedignamente
transcritas por la secretaria o el secretario del juzgado o tribunal
en el sistema informatico de gestién de causas, dentro del plazo de
veinticuatro (24) horas de su pronunciamiento.

Seran requisitos de toda resolucién judicial, la indicacién del numero
y materia del juzgado o tribunal, la individualizacion de las partes, el
lugar y fecha en que se dictd, la firma digital de la jueza o el juez o su
aprobacién mediante ciudadania digital.”

ARTICULO 9. Se modifican los Articulos 160, 161, 162, 163, 164 y 165 del
Titulo VIl del Libro Tercero de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento
Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran
redactadas en los siguientes términos:

‘Articulo 160. (NOTIFICACIONES). Las notificaciones tienen por
objeto hacer conocer a las partes o a terceros las resoluciones
judiciales. Las notificaciones seran realizadas por la Oficina Gestora
de Procesos.

Las partes en su primera intervencibn o comparecencia en el
proceso, estan obligadas a sefalar su domicilio real con mencion de
los datos ciertos e inequivocos que posibiliten su ubicacion. Desde
su primera intervencion también debera asignarse a las partes el
correspondiente buzén de notificaciones de ciudadania digital.

Cuando las partes no cumplan con el sefalamiento de su domicilio
real, las notificaciones se efectuaran validamente a través del buzén
de notificaciones de ciudadania digital, hasta que sefialen uno.



Cualquier cambio de domicilio, obligatoriamente, debera ser
comunicado a la Oficina Gestora de Procesos, al Ministerio Publico
y a la jueza, juez o tribunal, segun corresponda, dentro del plazo
de veinticuatro (24) horas, no pudiendo alegar a su favor la falta de
notificacion.

Cuando las partes tengan mas de un abogado, la notificacion
practicada a cualquiera de ellos tendra validez respecto a todos.

Las resoluciones judiciales que se emitan en audiencia, seran
notificadas a las partes presentes con el s6lo pronunciamiento de la
resolucion sin ninguna otra formalidad. El resto de las resoluciones
y ordenes judiciales seran notificadas por la Oficina Gestora de
Procesos obligatoriamente dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su pronunciamiento, a través de sus buzones de
notificaciones de ciudadania digital.

Cuando no sea posible la notificacion en el domicilio electrénico
por causas de conectividad, las notificaciones se realizaran en el
domicilio procesal sehalado por las partes.”

“Articulo 161. (MEDIOS DE NOTIFICACION). Las notificaciones,
salvo las de caracter personal, se practicaran por medio de
comunicacion electronica a través del buzén de notificaciones de
ciudadania digital.

Las resoluciones que se dicten en audiencia seran notificadas
oralmente concluido el acto procesal, sin ninguna otra formalidad.”

“Articulo 162. (LUGAR DE NOTIFICACION). Salvo las notificaciones
practicadas en audiencia y aquellas que deban practicarse
personalmente, las partes seran notificadas, en sus respectivos
buzones de notificaciones de ciudadania digital. Los abogados seran
notificados en sus buzones de notificaciones de ciudadania digital.

Las notificaciones al Ministerio Publico, a la Policia Boliviana y demas
instituciones estatales se realizaran en sus respectivos buzones de
notificaciones disponibles mediante ciudadania digital.”

“Articulo 163. (NOTIFICACION PERSONAL). Se notificaran
personalmente:

1. La denuncia, la querella o cualquier otra forma de inicio de la
accion penal;

2. La primera resolucién que se dicte respecto de las partes;
Las sentencias y resoluciones judiciales de caracter definitivo;

4. Las resoluciones que impongan medidas cautelares personales;
\Z
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5. Otras resoluciones que por disposicion del presente Cddigo,
deban notificarse personalmente.

Cuando la notificacion sea realizada en audiencia, se entregara una
copia del registro digital dejando constancia de su recepcion.

Cuando la notificacion no sea realizada en audiencia, se entregara
una copia de los documentos o resolucion al interesado en su
domicilio real o donde sea habido con la advertencia de los recursos
posibles y el plazo para interponerlos, dejando constancia de la
recepcion. El imputado privado de su libertad, sera notificado en el
lugar de su detencion y en el buzén de notificaciones de ciudadania
digital de la o el abogado.

Si el interesado no fuera encontrado, se la practicara dejando copia
de los documentos o resolucion en su domicilio real, en presencia de
un testigo idoneo que firmara la diligencia; la copia de los documentos
o resoluciones también sera enviada a su buzén de notificaciones de
ciudadania digital si lo tuviera.”

“Articulo 164. (REQUISITOS DE LA NOTIFICACION). La diligencia
de notificacion, sea fisica o digital, hara constar el lugar, fecha
y hora en que se la practico, el nombre de la persona notificada,
la indicacién del documento o resolucion y la identificacion del
funcionario encargado de generarla.

En caso de notificacion fisica se requerira ademas la firma y sello
del funcionario encargado de realizarla, dejandose ademas expresa
constancia del medio utilizado.

En caso de notificaciones electronicas, a la misma se adjuntara
el documento o resolucién digitalmente firmado o aprobado por
ciudadania digital, por la autoridad que lo emita.

La diligencia de notificacion tendra el caracter de declaracion jurada,
a los fines de la responsabilidad penal en caso de ser falsa.

La notificacion realizada en audiencia hara constar los datos
necesarios de las partes y el asunto o actuado a realizarse.”

“Articulo 165. (NOTIFICACION POR EDICTOS). Cuando la persona
que deba ser notificada no tenga domicilio conocido o se ignore su
paradero, sera notificada mediante edicto, el cual contendra:

1. Los nombres y apellidos completos del notificado;

2. Elnombre de la autoridad que notifica, sede y la identificacion del
proceso;

La resolucion notificada y la advertencia correspondiente;

4. Ellugary fecha en que se expide; y,
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La firma de la secretaria o el secretario.

Los edictos seran publicados, sin ningun costo para las partes, a
través del sistema informatico de gestion de causas, en el portal
electronico de notificaciones del Tribunal Supremo de Justicia
y del Ministerio Publico, en cuyo caso se mantendran de manera
permanente hasta que el interesado solicite su baja.

En el edicto se emplazara al imputado para que comparezca a
asumir su defensa, dentro del plazo de diez (10) dias computables a
partir de la publicacion en el portal electronico de notificaciones, con
la advertencia de ser declarado rebelde.

En todos los casos debera quedar constancia en el proceso de la
difusion.”

ARTICULO 10. Se modifica el Articulo 167 del Titulo VIII del Libro Tercero
de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25
de marzo de 1999, cuya disposicién quedara redactada en los siguientes
términos:

“Articulo 167. (PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD).

No podran ser valorados para fundar una decision judicial,
ni utilizados como presupuestos de ella, los actos realizados
con inobservancia de los derechos y garantias previstas en la
Constitucion Politica del Estado, en el bloque de constitucionalidad
y en el presente Cddigo.

Las partes s6lo podran observar el acto defectuoso cuando no
lo hayan provocado o contribuido a provocar el defecto y éste les
haya causado perjuicio concreto o indefension.

Los planteamientos de actividad procesal defectuosa, deberan
ser formulados por una sola vez en el plazo de diez (10) dias
de haber sido notificado el acto acusado de defectuoso, caso
contrario operara el principio de convalidacion y preclusion. La
jueza o el juez debera resolverlo conforme al Articulo 314 de este
Cadigo, antes de la conclusién de la etapa preparatoria.

Los incidentes sobrevinientes podran ser presentados y resueltos
en la etapa de juicio oral, de conformidad a lo previsto en los
Articulos 344 y 345 de este Cadigo. No obstante, los elementos
de prueba podran ser analizados durante el juicio y en su caso
provocar su exclusion.
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IV. Cuando el acto defectuoso no pueda ser saneado ni convalidado,

la jueza o el juez debera declarar su nulidad, sefialando ademas
a cuales otros actos alcanza la nulidad por su conexion directa.
Los actos nulos no produciran ningun efecto.”

ARTICULO 11. Se modifica el Titulo Il del Libro Quinto de la Primera Parte
del Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999,
incorporando el Articulo 231 bis y modificando los Articulos 232, 233,
234, 235, 235 ter, 236, 238, 239, 247 y 251, cuyas disposiciones quedaran
redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 231 bis. (MEDIDAS CAUTELARES PERSONALES).

Cuando existan suficientes elementos de conviccidon que
permitan sostener que el imputado es con probabilidad autor o
participe de un hecho punible y ademas existan en su contra
suficientes elementos de conviccidén que no se sometera al
proceso u obstaculizara la averiguacion de la verdad, la jueza, el
juez o tribunal, unicamente a peticion del fiscal o del querellante,
podra imponer al imputado una o mas de las medidas cautelares
personales siguientes:

Fianza juratoria consistente en la promesa del imputado de
someterse al procedimiento y no obstaculizar la investigacion;

Obligacion de presentarse ante el juez o ante la autoridad que él
designe;

Obligacion de someterse al cuidado o vigilancia de una persona
o institucién determinada, en las condiciones que fije la jueza, el
juez o tribunal;

Prohibicion de concurrir a determinados lugares;
Prohibicion de comunicarse con personas determinadas;

Fianza personal o econdmica. La fianza econdémica podra ser
prestada por el imputado o por otra persona mediante depdsito
de dinero, valores, o constitucion de prenda o hipoteca;

Vigilancia del imputado mediante algun dispositivo electronico de
vigilancia, rastreo o posicionamiento de su ubicacion fisica, sin
costo para éste;

Prohibicion de salir del pais o del ambito territorial que se
determine, sin autorizacién judicial previa, a cuyo efecto se
ordenara su arraigo a las autoridades competentes;

Detencion domiciliaria en su propio domicilio o en el de otra
persona, sin vigilancia o con la que determine la jueza, el juez
o tribunal. Si el imputado no puede proveer a sus necesidades
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economicas o a las de su familia, la jueza, el juez o tribunal podra
autorizar que se ausente durante la jornada laboral; v,

Detencion preventiva unicamente en los casos permitidos por
este Cadigo.

Siempre que el peligro de fuga o de obstaculizacion pueda ser
evitado razonablemente por la aplicacion de otra medida menos
gravosa que la detencién preventiva, la jueza, el juez o tribunal
debera imponer alguna de las previstas en los numerales 1 al 9
del Paragrafo precedente.

Cuando el imputado se encuentre en libertad y en la audiencia
se determine la aplicaciéon de una medida cautelar que no sea
la detencion preventiva, la jueza, el juez o tribunal mantendra su
situacion procesal y le otorgara un plazo prudente debidamente
fundamentado para el cumplimiento de los requisitos o
condiciones a las que hubiera lugar.

. A tiempo de disponerse la aplicacion de las medidas cautelares

previstas en los numerales 1 al 9 del Paragrafo | del presente
Articulo, la jueza, el juez o tribunal determinara las condiciones y
reglas que debera cumplir el imputado, con la expresa advertencia
de que la comision de un nuevo delito o el incumplimiento de las
reglas impuestas, dara lugar a la revocatoria de la medida y su
sustitucion por otra mas grave, incluso la detencion preventiva,
cuando ésta sea permitida por este Codigo.

La carga de la prueba para acreditar los peligros de fuga u
obstaculizacion corresponde a la parte acusadora, no debiendo
exigirse al imputado acreditar que no se fugara ni obstaculizara
la averiguacién de la verdad.”

“Articulo 232. (IMPROCEDENCIA DE LA DETENCION
PREVENTIVA).

@ np -

No procede la detencion preventiva:
En los delitos de accion privada;
En los delitos que no tengan prevista pena privativa de libertad;

Cuando se trate de personas con enfermedad en grado terminal,
debidamente certificada;

Cuando se trate de personas mayores de sesenta y cinco (65)
afos;

En los delitos sancionados con pena privativa de libertad, cuyo
maximo legal sea inferior o igual a cuatro (4) afios;
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6. En los delitos de contenido patrimonial con pena privativa de
libertad cuyo maximo legal sea inferior o igual a seis (6) afios,
siempre que no afecte otro bien juridico tutelado;

Cuando se trate de mujeres embarazadas;

8. Cuando se trate de madres durante la lactancia de hijos menores
de un (1) afo; vy,

9. Cuando la persona imputada sea la unica que tenga bajo su
guarda, custodia o cuidado a una nifia o niio menor de seis
(6) anos o0 a una persona con un grado de discapacidad que le
impida valerse por si misma.

II. En los casos previstos en el Paragrafo precedente, y siempre
que concurran los peligros de fuga u obstaculizacion, unicamente
se podra aplicar las medidas previstas en los numerales 1 al 9
del Articulo 231 bis del presente Cddigo. lll. Los numerales 4, 5
y 6 del Paragrafo | del presente Articulo, no se aplicaran como
causal de improcedencia de la detencidén preventiva cuando se
trate de alguno de los siguientes delitos:

1. De lesa humanidad, terrorismo, genocidio, traicion a la patria y
crimenes de guerra.

2. Contra la vida, integridad corporal o libertad sexual de nifas,
nifos, adolescentes, mujeres y adultos mayores.

3. De contenido patrimonial que se ejerzan con violencia fisica
sobre las personas.

4. De contenido patrimonial con afectacion al Estado, de corrupcion
o vinculados.”

“Articulo 233. (REQUISITOS PARA LA DETENCION
PREVENTIVA). La detencidn preventiva unicamente sera impuesta
cuando las demas medidas cautelares personales sean insuficientes
para asegurar la presencia del imputado y el no entorpecimiento de
la averiguacién del hecho. Sera aplicable siempre previa imputacion
formal y a pedido del fiscal o victima, aunque no se hubiera
constituido en querellante, quienes deberan fundamentar y acreditar
en audiencia publica los siguientes extremos:

1. La existencia de elementos de conviccién suficientes para
sostener que el imputado es, con probabilidad, autor o participe
de un hecho punible;

2. La existencia de elementos de conviccion suficientes de que
el imputado no se sometera al proceso u obstaculizara la
averiguacion de la verdad;



3. El plazo de duracién de la detencion preventiva solicitada y
los actos investigativos que realizara en dicho término, para
asegurar la averiguacion de la verdad, el desarrollo del proceso
y la aplicacién de la Ley. En caso que la medida sea solicitada
por la victima o el querellante, Unicamente debera especificar de
manera fundamentada el plazo de duracién de la medida.

El plazo de duracion de la detencion preventiva podra ser ampliado
a peticion fundada del fiscal y unicamente cuando responda a la
complejidad del caso. La ampliacion también podra ser solicitada
por el querellante cuando existan actos pendientes de investigacion
solicitados oportunamente al fiscal y no respondidos por éste.”

“Articulo 234. (PELIGRO DE FUGA). Por peligro de fuga se entiende
a toda circunstancia que permita sostener fundadamente que el
imputado no se sometera al proceso buscando evadir la accién de la
justicia.

Para decidir acerca de su concurrencia, se realizara una evaluacion
integral de las circunstancias existentes, teniendo en cuenta las
siguientes:

1. Que el imputado no tenga domicilio o residencia habitual,
ni familia, negocios o trabajos asentados en el pais; 2. Las
facilidades para abandonar el pais o permanecer oculto;

3. La evidencia de que el imputado esta realizando actos
preparatorios de fuga;

4. El comportamiento del imputado durante el proceso o en otro
anterior, en la medida que indique su voluntad de no someterse
al mismo;

Habérsele aplicado alguna salida alternativa por delito doloso;

La existencia de actividad delictiva reiterada o anterior,
debidamente acreditada;

Peligro efectivo para la sociedad o para la victima o el denunciante; y,

Cualquier otra circunstancia debidamente acreditada, que
permita sostener fundadamente que el imputado se encuentra en
riesgo de fuga.

El peligro de fuga no se podra fundar en meras presunciones
abstractas sobre la concurrencia de los numerales 1 al 8 del presente
Articulo, sino que debera surgir de la informacion precisa, confiable
y circunstanciada que el fiscal o querellante aporten en la audiencia
y den razonabilidad suficiente del por qué la circunstancia alegada
permite concluir que el imputado eludira la accion de la justicia.
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Las circunstancias sefaladas en el numeral 1 del presente Articulo,
se valoraran siempre atendiendo a la situacidén socio-econémica de
la persona imputada y en ningun caso la inexistencia de derecho
propietario, contrato de arrendamiento o anticresis en favor del
imputado, sera por si misma entendida como falta de domicilio o
residencia habitual; tampoco la inexistencia de un contrato formal
de trabajo sera entendida por si misma como la falta de negocios o
trabajo.”

“Articulo 235. (PELIGRO DE OBSTACULIZACION). Por
peligro de obstaculizacién se entiende a toda circunstancia que
permita sostener fundamentadamente, que el imputado con su
comportamiento entorpecera la averiguacion de la verdad. Para
decidir acerca de su concurrencia se realizara una evaluacidn
integral de las circunstancias existentes, teniendo especialmente en
cuenta las siguientes:

1. Que el imputado destruya, modifique, oculte, suprima y/o
falsifique elementos de prueba;

2. Que el imputado amenace o influya negativamente sobre los
participes, victima, testigos o peritos, a objeto de que informen
falsamente o se comporten de manera reticente;

3. Que el imputado amenace o influya negativamente en jueces,
fiscales y/o en los funcionarios y empleados del sistema de
administracion de justicia;

4. Que el imputado induzca a otros a realizar las acciones descritas
en los numerales 1, 2 y 3 del presente Articulo;

5. Cualquier otra circunstancia debidamente acreditada, que
permita sostener fundadamente que el imputado, directa o
indirectamente, obstaculizara la averiguacion de la verdad.

El peligro de obstaculizacibn no se podra fundar en meras
presunciones abstractas, sino que debera surgir de la informacion
precisa y circunstanciada que el fiscal o querellante aporten en
la audiencia y den razonabilidad suficiente de que el imputado
obstaculizara la averiguacion de la verdad.”

“Articulo 235 ter. (RESOLUCION). La jueza o el juez atendiendo
los argumentos y valorando integralmente los elementos probatorios
ofrecidos por las partes, resolvera fundadamente disponiendo:

1. La improcedencia de la solicitud;

2. La aplicacion de la medida o medidas solicitadas; o,



3. La aplicacion de la medida o medidas menos graves que las
solicitadas.

La jueza o el juez controlara de oficio la legalidad y razonabilidad
de los requerimientos y no podra fundar el peligro de fuga ni
obstaculizacién en simples afirmaciones subjetivas o férmulas
abstractas.

Si se resuelve la aplicacion de la detencidn preventiva, la resolucion
debera fijar con precision su duracién indicando la fecha exacta de
su cumplimiento y el dia y hora de audiencia publica para resolver
la situacion juridica de la persona cautelada, quedando las partes
notificadas al efecto, sin otra formalidad.

Si la peticion se funda en la necesidad de realizar una actuacion
concreta, la detencion preventiva cesara una vez realizada dicha
actuacion, lo que se resolvera en audiencia publica.

La jueza o el juez controlara de oficio la excepcionalidad, legalidad,
necesidad, proporcionalidad y razonabilidad de los requerimientos
y no podra fundar el peligro de fuga ni obstaculizacién en simples
afirmaciones subjetivas o formulas abstractas.

Para determinar el plazo de duracion de la medida solicitada, la
decisién de la jueza, el juez o tribunal debera basarse en criterios
objetivos y razonables.”

‘Articulo 236. (COMPETENCIA, FORMA Y CONTENIDO DE LA
DECISION). El auto que disponga la aplicaciéon de una medida
cautelar personal, sera dictado por la jueza, el juez o tribunal del
proceso y debera contener:

1. Los datos personales del imputado o su individualizacion mas
precisa;

2. El'ndmero unico de causa asignada por el Ministerio Publico y la
instancia jurisdiccional correspondiente;
Una sucinta enunciacion del hecho o hechos que se le atribuyen;

La fundamentacion expresa sobre los presupuestos que motivan
la medida, con las normas legales aplicables;

El lugar de su cumplimiento; vy,

El plazo de duracion de la medida.”

‘Articulo 238. (CONTROL). La jueza o el juez de ejecucion penal
se encargara de controlar que el detenido esté debidamente
individualizado y sobre el trato que le es otorgado, debiendo identificar
el proceso dentro del cual se dispuso su detencién preventiva o la
pena de privacion de libertad.
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Cuando la jueza o el juez de ejecucidén penal constate violacion al
régimen legal de detencidn preventiva o que ésta exceda los plazos
dispuestos, comunicara inmediatamente a la autoridad jurisdiccional
del proceso, quien resolvera sin mas tramite en audiencia publica
dentro del plazo de veinticuatro (24) horas.

Todo permiso de salida o traslado, unicamente lo autorizara la jueza,
el juez o tribunal del proceso con noticia a la jueza o juez de ejecucidn
penal a los fines de registro. En caso de urgencia, esta medida podra
ser dispuesta por la jueza o el juez de ejecucion penal, con noticia
inmediata a la jueza, juez o tribunal del proceso bajo responsabilidad.
El condenado que cumpla pena privativa de libertad y simultaneamente
esté sometido a detencion preventiva, seguira el régimen que impone
su condena, sin perjuicio de que la jueza o el juez del proceso tome las
medidas necesarias para garantizar su defensa.

La jueza, el juez o tribunal de ejecucidén penal, comunicara a la
Direccion General de Régimen Penitenciario la informacién sobre
las personas con detencion preventiva o pena privativa de libertad a
fines de la actualizacion permanente de datos sobre el cumplimiento
de los plazos de la detencion preventiva, de cumplimiento de condena
y otros.

Las comunicaciones previstas en este Articulo deberan efectuarse a
través del sistema informatico de gestién de causas.”

“Articulo 239. (CESACION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
PERSONALES). Las medidas cautelares personales cesaran por el
cumplimiento de alguna de las siguientes causales:

1. Cuando nuevos elementos demuestren que no concurren los
motivos que la fundaron o tornen conveniente que sea sustituida
por otra medida;

2. Cuando haya vencido el plazo dispuesto respecto al cumplimiento
de la detencion preventiva, siempre y cuando el fiscal no haya
solicitado la ampliacién del plazo de la detencion;

3. Cuando la duracién de la detencién preventiva exceda el minimo
legal de la pena establecida para el delito mas grave que se
juzga;

4. Cuando la duracién de la detencién preventiva exceda de doce
(12) meses sin que se haya dictado acusacion o de veinticuatro
(24) meses sin que se hubiera dictado sentencia, excepto en
delitos de corrupcidn, seguridad del Estado, feminicidio, trata y
trafico de personas, asesinato, violacion a nifia, nifio, adolescente
e infanticidio;



5. Cuando la persona privada de libertad acredite que se encuentra
con enfermedad grave o en estado terminal; o,

6. Cuando la persona privada de libertad acredite el cumplimiento
de sesenta y cinco (65) afos de edad, salvo en delitos contra
la vida, integridad corporal o libertad sexual de nifas, nifos,
adolescentes, mujeres y adultos mayores, delitos de corrupcion y
vinculados, de lesa humanidad, terrorismo, genocidio, traicion a
la patria y crimenes de guerra.

Planteada la solicitud, en el caso de los numerales 1, 2, 5y 6, la
jueza, el juez o tribunal debera sefalar audiencia para su resolucion
dentro del plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas.

En el caso de los numerales 3 y 4, la Oficina Gestora de Procesos,
a través del buzén de notificaciones de ciudadania digital, dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes correra traslado a las partes,
quienes deberan responder en el plazo de cuarenta y ocho (48)
horas. Con contestacion o sin ella, la jueza, el juez o tribunal dictara
resolucion sin necesidad de audiencia, dentro del plazo maximo de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes, declarando la procedencia,
siempre que la demora no sea atribuible a los actos dilatorios del
imputado, o la improcedencia del beneficio, sin posibilidad de
suspensién de plazos.

En los casos previstos en los numerales 2 al 6 del presente Articulo,
la jueza, el juez o tribunal aplicara las medidas cautelares que
correspondan, previstas en el Articulo 231 bis del presente Caodigo.

La cesacion de la detencién preventiva por las causas sefialadas
en los numerales 3 y 4 del presente Articulo, dara lugar a la
responsabilidad de la jueza, el juez, tribunal o fiscal negligente.

Cuando la cesacion sea resuelta en audiencia publica y ante la
ausencia de cualquiera de los sujetos procesales, se seguira en todo
lo pertinente, lo establecido en el Articulo 113 de presente Cddigo.”

“Articulo 247. (CAUSALES DE REVOCACION). Las medidas
cautelares personales podran ser revocadas a solicitud del fiscal o
de la victima aunque no se haya constituido en querellante, cuando
se acrediten sin otra formalidad que:

El imputado incumpla alguna de las obligaciones impuestas;

2. Se compruebe que el imputado realiza actos preparatorios de
fuga o de obstaculizacion en la averiguacion de la verdad; o,

3. El imputado incumpla alguna de las medidas de proteccion
especial en casos de violencia contra nifias, nifos y adolescentes.
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La revocacién dara lugar a la sustitucion de la medida por otra mas
grave, incluso la detencion preventiva cuando sea procedente.

La audiencia de revocatoria sera senalada dentro de las veinticuatro
(24) horas de presentada la solicitud.”

“Articulo 251. (APELACION). La resolucion que disponga, modifique
o rechace las medidas cautelares, sera apelable, en el efecto no
suspensivo, en el término de setenta y dos (72) horas.

Interpuesto el recurso, las actuaciones pertinentes seran remitidas
ante el Tribunal Departamental de Justicia, en el término de
veinticuatro (24) horas, bajo responsabilidad.

El Vocal de turno de la Sala Penal a la cual se sortee la causa,
resolvera, bajo responsabilidad y sin mas tramite, en audiencia,
dentro de los tres (3) dias siguientes de recibidas las actuaciones,
sin recurso ulterior.”

ARTICULO 12. Se modifican los Articulos 285, 290, 302, 305, 314, 315,
318, 319, 324, 325, 326, 327 y 328 del Titulo | del Libro Primero de la
Segunda Parte del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25
de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los
siguientes términos:

‘Articulo 285. (FORMA Y CONTENIDO). La denuncia podra
presentarse en forma escrita o verbal. Cuando sea verbal sera
registrada en formulario unico y oficial que contendra la firma del
denunciante y del funcionario interviniente. En toda denuncia, el
funcionario que la reciba comprobara y dejara constancia de la
identidad del denunciante y su domicilio real incluyendo el croquis.

Tratandose de denuncias verbales por delitos de violencia contra
nifas, nifos, adolescentes y mujeres, se recibird la denuncia sin
mayores exigencias formales.

Las personas protegidas por Ley podran mantener en reserva
aquella informacion, que podra ser levantada a efectos de hacerse
efectiva su responsabilidad por denuncia falsa o temeraria. En todos
los casos se le entregara una copia de la denuncia.

A momento de la recepcion de la denuncia, el funcionario de la
Policia Boliviana o del Ministerio Publico debera habilitar o en su
caso registrar el buzén de notificaciones de ciudadania digital del
denunciante, asi como del abogado, si lo tuvieran.



La denuncia contendra, en lo posible, la relacion circunstanciada del
hecho, en tiempo y lugar, con indicacion de los autores y participes,
victimas, damnificados, testigos y demas elementos que puedan
conducir a su comprobacion y su tipificacién.”

“Articulo 290. (QUERELLA). La querella se presentara por escrito,
ante el fiscal, y contendra:

1. El nombre y apellido del querellante;
2. Su domicilio real adjuntando el formulario unico del croquis;

El buzén de notificaciones de ciudadania digital del abogado y
del querellante si lo tuviera;

4. En el caso de las personas juridicas, la razén social, el domicilio
y el nombre de su representante legal;

5. La relacion circunstanciada del hecho, sus antecedentes o
consecuencias conocidas y, si fuera posible, la indicacién de los
presuntos autores o participes, victimas, damnificados y testigos;

El detalle de los datos o elementos de prueba; vy,

7. La prueba documental o la indicacién del lugar donde se
encuentra.

A momento de la recepcion de la querella, el Ministerio Publico o la
Oficina Gestora de Procesos cuando corresponda, habilitara, o en su
caso registrara, el buzén de notificaciones de ciudadania digital del
querellante; asi como, del abogado.

El querellante tendra plena intervencion en el proceso con la
sola presentacion de la querella, la misma que sera puesta en
conocimiento del imputado.”

“Articulo 302. (IMPUTACION FORMAL). Cuando el fiscal
objetivamente identifique la existencia del hecho y la participacion
del imputado, formalizara la imputacion mediante resolucion
fundamentada, que debera contener:

1. Los datos de identificacion del imputado y de la victima, o su
individualizacion mas precisa;

2. El buzdn de notificaciones de ciudadania digital del imputado, de
la victima y en su caso del querellante;

3. El nombre y buzdn de notificaciones de ciudadania digital de los
abogados de las partes;

4. La descripcion del hecho o los hechos que se imputan, con
indicacion de tiempo, modo y lugar de comisién y su calificacion
provisional; la descripcidon de los hechos debera estar exenta de
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adjetivaciones y no puede ser sustituida por la relacion de los
actos de investigacioén, ni por categorias juridicas o abstractas; vy,

5. La solicitud de medidas cautelares, si procede; tratandose
de detencion preventiva, ademas la indicacién del plazo de su
duracion.

En caso de multiplicidad de imputados, la imputacion formal debera
establecer de manera individual y objetiva, con la mayor claridad
posible, el o los hechos atribuibles a cada uno de ellos, su grado de
participacion y los elementos de prueba que sustentan la atribucion
de cada uno de los hechos.”

“Articulo 305. (OBJECION DE RECHAZO). El Ministerio Publico
notificara la resolucion a las partes y a los abogados dentro del plazo
de veinticuatro (24) horas, a través de los buzones de notificaciones
de ciudadania digital.

Las partes podran objetar la resolucion de rechazo dentro del plazo
de cinco (5) dias siguientes a su notificacion ante el fiscal que la
dicto.

Recibida la objecion remitira los antecedentes al fiscal departamental
y al control jurisdiccional dentro del plazo de veinticuatro (24) horas,
bajo responsabilidad.

El fiscal departamental, dentro de los diez (10) dias siguientes,
determinara la revocatoria o ratificacion del rechazo. Si dispone la
revocatoria ordenara la continuacién de la investigacién y en caso de
ratificacion, el archivo de obrados. En ambos casos la decision debera
ser notificada al control jurisdiccional en el plazo de veinticuatro (24)
horas, bajo responsabilidad.

Cumplido el plazo sin que se hubiera presentado la objecion, el fiscal
comunicara al control jurisdiccional dentro del plazo de veinticuatro
(24) horas la resolucion de rechazo y que la misma no fue objetada.

La resolucion de rechazo no impedira la conversion de acciones a
pedido de la victima o del querellante.”

“Articulo 314. (TRAMITES).

I. Durante la etapa preparatoria las excepciones e incidentes se
tramitaran por la via incidental por una sola vez, ofreciendo
prueba idonea y pertinente.

Las excepciones podran plantearse desde el inicio de la
investigacion penal hasta diez (10) dias siguientes de la
notificacion judicial con la imputacion formal.



Los incidentes deberan plantearse dentro del plazo de diez (10)
dias de notificado o conocido el acto que vulnere un derecho o
garantia jurisdiccional.

El planteamiento de las excepciones e incidentes no implica la
suspension de los actos investigativos o procesales.

La jueza o el juez de Instruccion en lo Penal dentro del plazo
de veinticuatro (24) horas, sefialara audiencia y notificara a las
partes con la prueba idonea y pertinente. La audiencia se llevara
a cabo dentro del plazo de tres (3) dias, en la cual se considerara
el planteamiento de las excepciones e incidentes y respuestas de
las partes.

Cuando la parte procesal que planteé las excepciones e
incidentes no asista injustificadamente a la audiencia sefialada, se
rechazara su planteamiento y en su caso, se aplicara el principio
de convalidacion del acto u omision cuestionada. Cuando la otra
parte no asista a la audiencia, no sera causal de suspension,
salvo impedimento fisico acreditado mediante prueba idénea.

Excepcionalmente, durante la etapa preparatoria y juicio oral,
el imputado podra plantear la excepcidn por extincion de la
accion penal, ofreciendo prueba idonea y pertinente, la cual
sera notificada a las partes conforme establece el numeral 4 del
Articulo 308 del presente Codigo.”

“Articulo 315. (RESOLUCION).

La jueza, el juez o tribunal en audiencia dictara resolucién
fundamentada declarando fundada o infundada las excepciones
y/o incidentes, segun corresponda.

Cuando las excepciones y/o incidentes sean manifiestamente
improcedentes, por carecer de fundamento y prueba, la jueza, el
juez o tribunal, debera rechazarlas in limine sin recurso ulterior
en el plazo de veinticuatro (24) horas, sin necesidad de audiencia
y sin mayor tramite.

Cuando las excepciones y/o incidentes sean declarados
manifiestamente  dilatorios, maliciosos y/o temerarios,
interrumpiran los plazos de la prescripcion de la accion
penal, de la duracion de la etapa preparatoria y de duracion
maxima del proceso, computandose nuevamente los plazos.
Consecuentemente la jueza, el juez o tribunal, previa advertencia
en el uso del poder ordenador y disciplinario, impondra a la o el
abogado una sancion pecuniaria equivalente a dos (2) salarios
minimos nacionales, monto de dinero que sera depositado en la
cuenta del Organo Judicial. En caso de continuar con la actitud
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dilatoria, la autoridad jurisdiccional apartara a la o el abogado de
la actuacién del proceso en particular, designando a un defensor
publico o de oficio.

IV. El rechazo de las excepciones y de los incidentes impedira que

sean planteados nuevamente por los mismos motivos.”

“Articulo 318. (TRAMITE Y RESOLUCION DE EXCUSAS).

La jueza o el juez comprendido en alguna de las causales
establecidas en el Articulo 316 del presente Cédigo, esta obligado
a excusarse en el término de veinticuatro (24) horas mediante
resolucion fundamentada, apartandose de forma inmediata del
conocimiento del proceso.

La jueza o el juez que se excuse, remitira en el dia la resolucién
a la Oficina Gestora de Procesos, que efectuara el sorteo en el
Sistema Informatico de Gestion de Causas de forma inmediata
y comunicara a la autoridad judicial que remita el proceso
a la jueza o juez asignado, quien asumira conocimiento del
proceso inmediatamente y proseguira su curso sin interrupcion
de actuaciones y audiencias; asimismo, remitird en el dia los
antecedentes pertinentes a la o el Vocal de la Sala Penal de turno
asignado por sorteo, quien debe pronunciarse sin necesidad de
audiencia en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibidos
los actuados; resoluciéon que no admitira recurso ulterior.
Aceptada o rechazada la excusa, segun sea el caso, se ordenara
a la jueza o juez reemplazado o a la jueza o juez reemplazante
que continue con la sustanciacion del proceso. La resolucion
debera ser notificada a las partes y a los abogados para su
conocimiento en el plazo de veinticuatro (24) horas de emitida.
Todas las actuaciones de uno y otro juez conservaran validez
juridica.

Las excusas de los integrantes de los Tribunales de Sentencia,
deberan ser planteadas hasta las cuarenta y ocho (48) horas
de presentadas las pruebas de descargo de la parte acusada.
La jueza o el juez que se excuse solicitara la separacion del
conocimiento del proceso; el Tribunal se pronunciara sobre la
aceptacion o rechazo de la excusa en el plazo de veinticuatro
(24) horas de recepcionada la solicitud. En caso de ser aceptada,
se remitiran los antecedentes de la excusa a la o el Vocal de la
Sala Penal de turno asignado por sorteo, quien se pronunciara
en el plazo improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas desde
Su recepcion, bajo responsabilidad, sin recurso ulterior. El tramite
de la excusa suspendera el inicio del juicio oral, unicamente por



los términos sefialados para su resolucion, y sera resuelto sin
necesidad de audiencia.

. Cuando el numero de excusas impida la conformacion del

Tribunal, la o el Presidente del Tribunal remitira en el dia de
recepcionado el auto de vista, los antecedentes de la excusa a
la Oficina Gestora de Procesos, que efectuara un nuevo sorteo
a través del sistema informatico de gestion de causas de forma
inmediata y comunicara a la autoridad judicial que remita el
proceso al Tribunal asignado, que asumira conocimiento del
proceso inmediatamente y proseguira su curso sin interrupcion
de actuaciones y audiencias.”

“Articulo 319. (OPORTUNIDAD DE RECUSACION).

La recusacion podra ser interpuesta por una sola vez, de
manera fundamentada y acreditada, sefialando las causales
de recusacion de la autoridad que conoce la causa, pudiendo,
ademas, recusar en el mismo actuado hasta un maximo de dos
(2) autoridades judiciales que podrian conocer la causa.

La recusacioén debera ser planteada:

1. En la etapa preparatoria, dentro de los tres (3) dias de haber
asumido la o el juez, conocimiento de la causa;

2. En la etapa del juicio, dentro del término establecido para los
actos preparatorios de la audiencia; y,

3. En los recursos, dentro del plazo para expresar o contestar
agravios.

Cuando la recusacién se funde en una causal sobreviniente,
podra plantearse dentro de los tres (3) dias de conocida la
causal, acompafnando la prueba pertinente, indicando de manera
expresa la fecha y circunstancias del conocimiento de la causal
invocada, hasta antes de la clausura del debate o resoluciéon del
recurso.

En ningun caso la recusacién podra recaer sobre mas de la mitad
de una sala plena.”

“Articulo 324. (IMPUGNACION DEL SOBRESEIMIENTO). Las
partes podran impugnar la resolucién de sobreseimiento dentro del
plazo de cinco (5) dias siguientes a su notificacion ante el fiscal que
la dicto.

El Ministerio Publico notificara la resolucién a las partes y a los
abogados dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de pronunciada,
a través de los buzones de notificaciones de ciudadania digital.
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Recibidalaimpugnacion, o de oficio en el caso de no existir querellante,
sin mayor formalidad el fiscal comunicara al control jurisdiccional y
remitira los antecedentes dentro del plazo de veinticuatro (24) horas
al fiscal departamental, para que se pronuncie dentro el plazo de
diez (10) dias, bajo responsabilidad.

Si el fiscal departamental revoca el sobreseimiento, intimara al fiscal
inferior o a cualquier otro, para que dentro del plazo de diez (10)
dias presente requerimiento conclusivo de acusacién a la jueza,
juez o tribunal de sentencia competente. Si lo ratifica, dispondra
la conclusion del proceso con relacion al imputado en cuyo favor
se dictd la cesacién de las medidas cautelares y la cancelacién de
sus antecedentes penales. En ambos casos la decisién debera ser
comunicada al control jurisdiccional dentro el plazo de veinticuatro
(24) horas, bajo responsabilidad.

El sobreseimiento no impugnado o el ratificado impedira un nuevo
proceso penal por el mismo hecho, sin perjuicio de que la victima
reclame el resarcimiento del dafio en la via civil, salvo que el
sobreseimiento se funde en la inexistencia del hecho o en la no
participacion del imputado.”

“Articulo 325. (PRESENTACION DE REQUERIMIENTO
CONCLUSIVO).

I. Presentado el requerimiento conclusivo de acusacion, la jueza
o el juez de Instruccion dentro del plazo de veinticuatro (24)
horas, previo sorteo a través del Sistema Informatico de Gestion
de Causas por la Oficina Gestora de Procesos, remitira los
antecedentes a la jueza o juez o tribunal de sentencia, bajo
responsabilidad.

. En caso de presentarse requerimiento conclusivo para la
aplicacion de salidas alternativas, lajueza o el juez deberaresolver
sin necesidad de audiencia los criterios de oportunidad, siempre
que se hubieran presentado los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes, dentro
del plazo de cinco (5) dias siguientes de solicitadas; cuando se
hubiera requerido la aplicacion de la suspension condicional
del proceso, el procedimiento abreviado o que se promueva la
conciliacién, debera resolverse en audiencia a llevarse a cabo
dentro de los diez (10) dias siguientes.

[ll. En caso de que el imputado guarde detencidn preventiva, el plazo
maximo sera de cuarenta y ocho (48) horas para la realizacion
de la audiencia, bajo responsabilidad, debiendo habilitar horas y
dias inhabiles.



V.

En los casos establecidos en los Paragrafos Il y Ill del presente
Articulo, la audiencia no podra ser suspendida si la victima o
querellante no asistiere, siempre que haya sido notificada, bajo
responsabilidad de los servidores judiciales encargados de la
notificacion. La resolucion asumida debera ser notificada a la
victima o querellante.”

“‘Articulo 326. (ALCANCE DE SALIDAS ALTERNATIVAS).

El imputado podra acogerse al procedimiento abreviado,
criterio de oportunidad, suspension condicional del proceso o
conciliacion, en los términos de los Articulos 21, 23, 24, 373 y 374
del Cadigo de Procedimiento Penal, y los Articulos 65 y 67 de la
Ley N° 025 de 24 de junio de 2010, del Organo Judicial, siempre
que no se prohiba expresamente por Ley, aun cuando la causa
se encuentre con acusacion o en audiencia de juicio oral, hasta
antes de dictar la sentencia.

En estos casos, la o el imputado podra efectuar su solicitud a la
o el fiscal con conocimiento de la jueza, el juez o tribunal; esta
solicitud no es vinculante a la decision del Ministerio Publico. La
victima o querellante podra formular oposicion fundada.

La o el fiscal debera, de forma obligatoria y bajo responsabilidad,
promover la conciliacion y otras salidas alternativas desde el
primer momento del proceso hasta antes de concluida la etapa
preparatoria, dejando constancia de la promocion. La o el fiscal
informara a la autoridad jurisdiccional sobre la promocion de la
conciliacion y las demas salidas alternativas correspondientes.

. Las solicitudes de conciliacion y de otras salidas alternativas,

deberan atenderse con prioridad y sin dilacién, bajo
responsabilidad de la jueza o el juez y la o el fiscal.”

“Articulo 327. (CONCILIACION). Siempre que la conciliacién sea
previsible de acuerdo a normativa especial y vigente:

1.

La o el fiscal de oficio debera promoverla desde el primer
momento del proceso hasta antes de emitirse el requerimiento
conclusivo, debiendo hacer conocer a la autoridad jurisdiccional
el resultado;

La jueza o el juez de oficio, debera promoverla antes de efectuar
la conminatoria por vencimiento del término de la investigacion
preliminar o antes de pronunciarse sobre la ampliacién del plazo
de investigacion dispuesta por la o el fiscal;
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Las partes podran promover la conciliacion en cualquier momento
hasta antes de emitirse sentencia;

El acuerdo conciliatorio suspendera los plazos de prescripcion
civil y penal hasta que se verifique su cumplimiento integral,

La verificacion del cumplimiento del acuerdo, dara lugar a que se
declare la extincion de la accion penal;

El incumplimiento del acuerdo dara lugar a que la o el fiscal,
el querellante o la victima puedan solicitar la reanudacién del
proceso.”

“Articulo 328. (TRAMITE Y RESOLUCION DE SALIDAS
ALTERNATIVAS).

La solicitud de criterio de oportunidad reglada, debera efectuarse
acompafiando todos los elementos de prueba pertinentes vy
resolverse sin mas tramite, dentro del plazo de cinco (5) dias
siguientes de la solicitud, sin necesidad de audiencia.

La aplicacion de la suspensién condicional del proceso, el
procedimiento abreviado o la conciliacion, deberan resolverse en
audiencia a llevarse a cabo dentro del plazo de diez (10) dias
siguientes de solicitadas. Cuando el imputado guarde detencién
preventiva, la audiencia debera llevarse a cabo dentro del plazo
de cuarenta y ocho (48) horas, debiendo habilitarse horas y dias
inhabiles. La audiencia no podra ser suspendida si la victima o
querellante no asistiere, siempre que haya sido notificada, en tal
caso la resolucion asumida debera ser notificada a la victima o
querellante.

El criterio de oportunidad y la suspension condicional del
proceso, no procederan si el imputado es reincidente o se le
hubiera aplicado alguna salida alternativa por delito doloso.

La solicitud de aplicacién de salidas alternativas en juicio, sera
resuelta en audiencia sin dilacion y bajo responsabilidad.”

ARTICULO 13. Se modifican los Articulos 330, 334, 335, 336, 339, 344,
355 y 361 del Titulo Il del Libro Primero de la Segunda Parte del Codigo
de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas
disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 330. INMEDIACION).

El juicio se realizara con la presencia ininterrumpida de la
autoridad jurisdiccional y de todas las partes.



Con el fin de garantizar la realizaciéon de las audiencias, el
Tribunal Supremo de Justicia a través de la Oficina Gestora de
Procesos y el Ministerio Publico elaboraran de manera previa las
agendas compartidas para su implementacion.

Cuando la jueza, el juez o tribunal disponga la notificacién a la
victima, querellante, imputado, testigos y peritos, en situacion
de dependencia laboral, estas personas tendran derecho a la
licencia con goce de haberes por parte de su empleador, sea
este publico o privado, por el tiempo que sea necesario, con
la simple exhibicion de la notificacion emitida. La negativa por
parte del empleador para otorgar la licencia, sera sancionada con
arresto de ocho (8) horas.

. Durante la realizacién de la audiencia de juicio, se aplicaran las

reglas previstas en el Articulo 113 del presente Codigo.”

‘Articulo 334. (CONTINUIDAD).

Iniciado el juicio, éste se realizara ininterrumpidamente todos los
dias hasta su conclusion con la emision de la sentencia, y soélo
podra suspenderse en los casos previstos en el presente Caodigo.
La audiencia se realizara sin interrupcion, debiendo habilitarse
horas y dias inhabiles. En ningun caso la jueza, el juez o tribunal
podra declarar cuarto intermedio. La jueza, el juez o tribunal
podra determinar recesos diarios que no podran ser superiores a
dieciséis (16) horas.

Cuando la jueza o el juez acredite impedimento fisico definitivo,
hara conocer de manera inmediata a la Oficina Gestora de
Procesos, para que en el dia, previo sorteo a través del Sistema
Informatico de Gestion de Causas, designe a la nueva autoridad
jurisdiccional que asumira el conocimiento de la causa.”

“Articulo 335. (CASOS DE SUSPENSION). La audiencia del juicio
se suspendera unicamente cuando:

1.

No comparezcan testigos o peritos cuya intervencion sea
indispensable y no pueda ser diferida, causal que podra ser
alegada por una sola vez;

La persona imputada tenga un impedimento fisico grave
debidamente acreditado que le impida continuar su actuacién en
el juicio;

Sobreviniera la necesidad de producir prueba extraordinaria; o,
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4. Elfiscal o el querellante por el descubrimiento de hechos nuevos
requieran ampliar la acusacion, o el imputado o su defensor lo
solicite después de ampliada, siempre que, por las caracteristicas
del caso, no se pueda continuar inmediatamente.

La jueza, el juez o tribunal dispondra la suspension de la audiencia
en el caso del numeral 1 y 2 por un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles, salvo que se trate de caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo
caso la suspension no podra ser mayor a un plazo de cinco (5) dias
habiles. En el caso de los numerales 3 y 4, la suspensiéon de la
audiencia no podra ser por un plazo mayor a cinco (5) dias habiles.

En todos los casos, la jueza, el juez o tribunal, previa verificacion
en el Sistema Informatico de Gestiéon de Causas, sefialara dia y
hora de la nueva audiencia, con valor de citacién para todos los
comparecientes.”

“Articulo 336. (REANUDACION DE LA AUDIENCIA). Si la causal
de suspension subsistiera el dia de reanudacion de la audiencia:

1. Podra ordenarse la separacién del juicio con relacién al imputado
impedido y continuarse el tramite con los otros coimputados; v,

2. Eljuicio proseguira hasta su conclusion con la prueba aportada.

Los jueces y fiscales podran intervenir en otros juicios durante el
plazo de suspensién, siempre que la complejidad de la nueva causa
lo permita.

Ante el impedimento fisico de la autoridad jurisdiccional, la
reanudacion de la audiencia se realizara al dia siguiente de concluida
la baja médica, pudiendo habilitar al efecto horas y dias inhabiles.”

“Articulo 339. (PODER ORDENADOR Y DISCIPLINARIO). La
jueza, el juez o el presidente del tribunal, en ejercicio de su poder
ordenador y disciplinario, debera:

1. Adoptar las providencias necesarias para mantener el orden y
adecuado desarrollo de la audiencia, imponiendo en su caso, las
medidas disciplinarias que correspondan a las partes, abogados,
defensores, funcionarios, testigos, peritos y personas ajenas al
proceso. Tratandose de abogados intervinientes en la audiencia,
podra de forma gradual amonestar, imponer sancion pecuniaria
de hasta el 20% de un salario minimo o disponer su arresto por
hasta ocho (8) horas, con la debida fundamentacién, conforme a
Reglamento;

2. Delimitar con precision el objeto y finalidad de la audiencia,
conforme el Articulo 113 del presente Cdodigo;



3. Limitar la intervencidon a dos (2) abogados cuando exista
pluralidad de éstos de cada parte interviniente y establecer el
tiempo a ser utilizado por cada uno de ellos en la audiencia, bajo
el principio de igualdad,

4. Requerir el auxilio de la fuerza publica, para el cumplimiento de
sus decisiones y suspender el debate cuando no sea posible
restablecer el orden alterado o se produzca un incidente que
impida su continuacion;

5. Verificada la inasistencia del fiscal, solicitar su reemplazo al
Fiscal Departamental, debiendo reanudar la audiencia en el dia,
pudiendo habilitar horas inhabiles; vy,

6. Ante la inasistencia del abogado defensor, convocar a un
defensor de oficio o estatal. La audiencia debera reanudarse en
el dia, salvo solicitud expresa del abogado de diferir la audiencia
por el plazo maximo de tres (3) dias, pudiendo la jueza o el juez
habilitar horas inhabiles.

‘Articulo 344. (APERTURA). La jueza, el juez o tribunal de sentencia
el dia y hora sefialados se constituiran en la sala de audiencia,
verificaran la presencia de las partes y en su caso del intérprete,
declararainstalada la audiencia de juicio e inmediatamente consultara
a las partes si tienen incidentes o0 excepciones sobrevinientes,
disponiendo el orden en que seran planteadas, y el orden de su
sustanciacion y resolucion.

Resueltos los incidentes o excepciones, dispondra que el fiscal,
querellante y partes procesales fundamenten la acusaciéon oralmente.
Posteriormente se concedera la palabra a la defensa para que
fundamente oralmente su defensa.”

“Articulo 355. (OTROS MEDIOS DE PRUEBA). Las pruebas
literales seran leidas y exhibidas en la audiencia, con indicacion de
su origen.

La autoridad jurisdiccional sobre la base de los argumentos de las
partes intervinientes, ordenara la lectura de la parte pertinente de las
pruebas literales.

Los objetos y otros elementos de conviccion secuestrados, seran
exhibidos para su reconocimiento por testigos, peritos o por el
imputado.

Las grabaciones y elementos de prueba audiovisuales, seran
reproducidos en la forma habitual. Se podran efectuar careos,
reconstrucciones, inspecciones judiciales y el reconocimiento del
imputado.”
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“Articulo 361. (EMISION DE SENTENCIA). La sentencia sera
emitida inmediatamente después de la deliberacion. Sin interrupcion,
la jueza, el juez o tribunal se constituira nuevamente en la sala de
audiencia para su pronunciamiento.

Excepcionalmente por la complejidad del proceso, podra diferirse el
pronunciamiento de los fundamentos de la sentencia y se emitira
sélo la parte resolutiva, sefialando dia y hora de audiencia dentro del
plazo de tres (3) dias, para el conocimiento integro de la sentencia;
bajo conminatoria a las partes que en caso de incomparecencia
se procedera a la notificacion de la sentencia mediante el buzén
de notificaciones de ciudadania digital, en el plazo de veinticuatro
(24) horas, momento desde el cual empezara a correr el computo
del plazo para interponer los recursos establecidos en el presente
Cadigo.

Con el pronunciamiento integro de la sentencia, se dara por notificada
a las partes en audiencia, dejando constancia de este actuado.”

ARTICULO 14. Se incorporan en el Titulo IV “Modificaciones al
Procedimiento Comun” de la Segunda Parte del Libro Il del Cédigo de
Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, los Articulos
389, 389 bis, 389 ter, 389 quater y 389 quinquies, cuyas disposiciones
quedaran redactas en los siguientes términos:

“Articulo 389. (APLICACION).

I. Cuando se trate de delitos vinculados a las distintas formas
de violencia contra nifias, ninos, adolescentes o mujeres, se
aplicaran las medidas de proteccion especial establecidas en
los siguientes Articulos, a fin de evitar que el hecho produzca
mayores consecuencias, que se cometan nuevos hechos de
violencia, reducir la situacion de vulnerabilidad de la victima y
otorgarle el auxilio y protecciéon indispensable en resguardo de
su integridad.

Il. Las medidas de proteccion especial son independientes y tienen
finalidad distinta que las medidas cautelares personales previstas
en este Codigo.

Articulo 389 bis. (MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL).

I. Ademas de las medidas de proteccion previstas en el Codigo
Nifia, Nifio y Adolescente, y en la Ley N° 348, la jueza o el juez al
tomar conocimiento de delitos previstos en el Articulo precedente,
de oficio 0 a pedido de parte, de la victima o de su representante,



sin necesidad de que se constituya en querellante, podra aplicar
al imputado las siguientes medidas de proteccidn especial:

Para nifas, nifos o adolescentes:

1.

10.

1.

12.

13.

Salida o desocupacion del domicilio donde habita la victima,
independientemente de la titularidad del bien inmueble;

Prohibicion de ingreso al domicilio de la victima, aunque se
trate del domicilio familiar;

Prohibicion de comunicarse directa o indirectamente y por
cualquier medio con la victima,;

Prohibicion de intimidar por cualquier medio o a través de
terceras personas a la victima, asi como a cualquier integrante
de su familia;

Suspensién temporal del régimen de visitas, guarda o custodia
y convivencia con la victima; medida que se mantendra hasta
tanto se resuelva en la jurisdiccidon correspondiente.

Prohibicion de interferir, de cualquier forma, en el ejercicio de
la guarda, crianza y educacion de la victima;

Devolucion inmediata de objetos y documentos personales
de la victima;

Prohibicion de acercarse, en el radio de distancia que
determine la jueza o el juez, al lugar de residencia, trabajo,
estudio, esparcimiento o alos lugares de habitual concurrencia
de la victima;

Prohibicion de transitar por los lugares de recorrido frecuente
de la victima;

Prohibicion de concurrir o frecuentar lugares de custodia,
albergue, estudio o esparcimiento a los que concurra la
victima;

Someterse a programas de tratamiento reflexivos, educativos
o psicolégicos tendientes a la modificacion de conductas
violentas y delictuales;

Fijacion provisional de la asistencia familiar, cuando la
persona imputada sea el progenitor; y,

Fijacion provisional de la guarda, debiendo otorgar inmediato
aviso a la jueza o juez en materia de la nifez y adolescencia,
y a la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia; en caso de
delito de feminicidio cometido por el conyuge o conviviente,
la guarda provisional de la nifa, nifio o adolescente, se
otorgara en favor de los abuelos u otro familiar cercano por
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linea materna, con el acompafiamiento de la Defensoria de
la Nifiez y Adolescencia, debiendo otorgar inmediato aviso
a la jueza o juez en materia de la nifez y adolescencia, y
ordenar que toda la familia ingrese al sistema de proteccion
de victimas y testigos del Ministerio Publico. La fijacion
provisional dispuesta, se mantendra hasta tanto el juez de la
nifez y adolescencia resuelva.

Para Mujeres:

1.

10.

Ordenar la salida, desocupacion, restriccion al agresor del
domicilio conyugal o donde habite la mujer en situacion de
violencia, independientemente de la acreditacion de propiedad
0 posesion del inmueble, y ordenar que el agresor se someta
a una terapia psicoldgica en un servicio de rehabilitacion;

Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer
o cambiar la titularidad del derecho propietario de bienes
muebles o inmuebles comunes;

Disponer la asistencia familiar a favor de hijas, hijos y la muijer;

Prohibir al agresor acercarse, concurrir o0 ingresar al
domicilio, lugar de trabajo o de estudios, domicilio de las y los
ascendientes o descendientes, o a cualquier otro espacio que
frecuente la mujer que se encuentra en situacion de violencia;

Prohibir al agresor comunicarse, intimidar o molestar por
cualquier medio o a través de terceras personas, a la mujer
que se encuentra en situacion de violencia, asi como a
cualquier integrante de su familia;

Prohibir acciones de intimidaciéon, amenazas o coaccion a los
testigos de los hechos de violencia;

Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y
convivencia con sus hijas e hijos;

Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad comun o de posesion legitima;

Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos
personales de la mujer y de sus hijas e hijos o dependientes;

La retencion de documentos de propiedad de bienes muebles
o inmuebles, mientras se decide la reparaciéon del dafo;



11. Ordenar la anotacion preventiva de los bienes sujetos a
registro del agresor, asi como el congelamiento de cuentas
bancarias para garantizar las obligaciones de asistencia
familiar;

12. Restringir, en caso de acoso sexual, todo contacto del
agresor con la mujer, sin que se vean afectados los derechos
laborales de la mujer;

13. Prohibicion de interferir, de cualquier forma, en el ejercicio de
la guarda, crianza y educacion de los hijos;

14. Prohibicion de transitar por los lugares de recorrido frecuente
de la victima; vy,

15. Someterse a programas de tratamientos reflexivos, educativos
0 psicolégicos tendientes a la modificacion de conductas
violentas y delictuales.

Constituira también medida de proteccion especial, en favor de
nifas, nifios, adolescentes o mujeres la restitucion de la victima
al domicilio que habria abandonado o del cual habria sido
expulsada a consecuencia del hecho de violencia, garantizando
su vida, seguridad e integridad.

Se podra imponer una sola de las medidas senaladas o varias
de ellas, segun resulte mas adecuado al caso concreto y con la
debida fundamentacion para cada una de ellas. Estas medidas
son de cumplimiento inmediato y obligatorio pudiendo recurrirse
al auxilio de la fuerza publica para su ejecucion.

En los casos de muerte de la victima, la jueza, el juez o tribunal
podra ademas prohibir al imputado comunicarse, intimidar
0 molestar por cualquier medio, por si 0 mediante terceras
personas, a la familia de la victima.”

“Articulo 389 ter. (URGENCIA Y RATIFICACION).

En casos de urgencia o habiéndose establecido la situacion
de riesgo en la que se encuentra la victima y cuando las
circunstancias del caso exijan la inmediata proteccion a su
integridad, las medidas previstas en el Paragrafo | del Articulo
precedente podran ser dispuestas por la o el fiscal, la servidora
o el servidor policial o cualquier otra autoridad prevista para la
atencidén a mujeres en situacion de violencia y para la defensa de
los derechos de la nifiez y adolescencia, que tomen conocimiento
del hecho, excepto las medidas contempladas en los numerales
5, 6, 11, 12 y 13 tratandose de medidas previstas en favor de
niias, ninos o adolescentes, y las contempladas en los numerales
2, 3,7 11,13 y 15 tratandose de medidas previstas en favor de
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las mujeres, las mismas que deberan ser impuestas por la jueza
o el juez.

[I. Dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de impuesta
la medida, la o el fiscal, la servidora o el servidor policial o la
autoridad no jurisdiccional que la dispuso, comunicara a la
jueza o juez de instruccion, a objeto del control de legalidad y su
consiguiente ratificacion, modificacion o revocatoria. La jueza o
el juez atendiendo a las circunstancias del caso, podra resolver
la cuestion en audiencia publica siguiendo el procedimiento
para la aplicacion de medidas cautelares, o podra resolverla
sin audiencia, en cuyo caso dictara la resolucion dentro de las
setenta y dos (72) horas siguientes a la comunicacion.”

“Articulo 389 quater. (DURACION). Las medidas de proteccién
duraran en tanto subsistan los motivos que fundaron su aplicacién,
independientemente de la etapa del proceso.”

‘Articulo 389 quinquies. (INCUMPLIMIENTO). En caso de
incumplimiento de las medidas de proteccidén especial, impuestas
por la jueza o el juez, a efecto de hacer efectivo el resguardo de
los derechos de la vida, integridad fisica o psicologica de las
victimas, de oficio o a solicitud del fiscal, la victima, representante
legal, querellante o la instancia de defensa de los derechos de la
nifez y adolescencia o de las mujeres, en audiencia, la autoridad
jurisdiccional dispondra detencion preventiva del infractor de un
minimo de tres (3) a un maximo de seis (6) dias, segun la gravedad.”

ARTICULO 15. Se modifica la Segunda Parte del Libro Il del Cédigo de
Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, incorporando
el Titulo VI “Procedimiento Especial para Casos de Violencia contra Nifias,
Nifios, Adolescentes o Mujeres”, integrado por los Articulos 393 septier,
393 octer, 393 noveter, 393 deciter, 393 onceter y 393 duoter, cuyas
disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 393 septier. (PROCEDENCIA). Cuando se trate de delitos
vinculados a las distintas formas de violencia contra nifias, nifos,
adolescentes o mujeres, se aplicara el procedimiento previsto en
este Titulo.”

“Articulo 393 octer. (PROHIBICION DE REVICTIMIZACION).

I. La jueza, el juez o fiscal dispondra que los testimonios o
declaraciones que deba prestar la victima, sean realizados por
una sola vez y con caracter privado, con el auxilio de familiares
o peritos especializados, utilizando medios especiales y
tecnoldgicos apropiados para garantizar que la declaracion



sea valida en todas las etapas del proceso, en el marco del
respeto a las condiciones inherentes al declarante o evitar su
revictimizacion.

Il. Cuando deba realizarse diferentes pruebas periciales a la
victima, se concentrara la actividad de los peritos ordenando que
actuen conjunta e interdisciplinariamente observando con rigor
las reglas especiales de proteccion, preservando la salud y la
intimidad de la victima y evitar su revictimizacion. Al acto podra
asistir una persona de confianza de la persona examinada.”

“Articulo 393 noveter. (CERTIFICADOS MEDICOS Y
RECOLECCION DE EVIDENCIA).

I. Los certificados médicos que acrediten el estado fisico de la
victima nifia, nifo, adolescente o mujer, que hubiere sufrido una
agresion fisica o sexual, deberan extenderse de forma inmediata
y obligatoria por cualquier profesional de la salud perteneciente a
institucion publica que hubiera efectuado el primer reconocimiento
de la victima, de acuerdo al protocolo unico de salud integrado al
formulario Unico y sin mayor formalidad se constituiran en indicio.

II. En casos de violencia sexual, el personal del sistema publico de
salud, podrarecolectarevidencias, sin necesidad de requerimiento
fiscal, las cuales seran entregadas inmediatamente a la autoridad
competente en el marco del protocolo de cadena de custodia,
para luego ser entregados al IDIF o en su caso al ITCUP.

[ll. En caso de violencia sexual, especialmente tratandose de la
circunstancia contemplada en el inciso k) del Articulo 310 del
Caodigo Penal, el personal de salud aplicara normas y protocolos
vigentes de atencion integral a victimas de violencia sexual del
Ministerio de Salud.”

“Articulo 393 deciter. (RESOLUCION INTEGRAL). En cualquier
etapa del procedimiento especial en los casos de violencia fisica
o sexual contra mujeres, por delitos con pena igual o superior a
cuatro (4) anos, la victima o su representante podra solicitar a la
instancia jurisdiccional, el divorcio o desvinculacion de la union libre
por ruptura del proyecto de vida en comun, con el unico efecto de
la disolucion del vinculo conyugal o de unién libre de hecho, para
que resuelva conforme establece el procedimiento previsto en la Ley
N° 603 de 19 de noviembre de 2014 , “Codigo de las Familias y del
Proceso Familiar”.
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Asimismo podra resolver la asistencia familiar, la guarda y la custodia
de los hijos hasta tanto sea planteada y resuelta en la jurisdiccién
correspondiente.

Las posteriores modificaciones a la asistencia familiar, guarda y
custodia, seran tramitadas en la jurisdiccion correspondiente.”

‘Articulo 393 onceter. (OTROS PROCESOS). Cuando en otros
procesos sustanciados en sede distinta a la penal, la o el juez
constate la existencia de un hecho de violencia contra nifias, nifios,
adolescentes o mujeres, impondra las medidas de proteccion que
correspondan y de inmediato formulara la correspondiente denuncia
al Ministerio Publico.”

“Articulo 393 duoter. (PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL).
A solicitud expresa de la victima, las organizaciones de la sociedad
civil especializadas en atencion y asesoramiento a casos de violencia
a ninas, nifos, adolescentes o mujeres, podran apersonarse ante la
Policia Boliviana, Ministerio Publico o la autoridad judicial competente,
participando e interviniendo en condicién de coadyuvante en los
actos procesales, en resguardo de los derechos de la victima y del
cumplimiento de la debida diligencia en los procesos penales por
delitos de violencia, pudiendo participar en audiencias, incluso si
éstas fueran declaradas en reserva y brindar cualquier tipo de apoyo
a las victimas.”

ARTICULO 16. Se modifican los Articulos 403, 404, 405 y 406 del Titulo IlI
del Libro Tercero de la Segunda Parte del Cédigo de Procedimiento Penal,
Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran
redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 403. (RESOLUCIONES APELABLES). El recurso de
apelacion incidental procedera contra las siguientes resoluciones:

1. La que resuelve la suspensién condicional del proceso;

2. La que resuelve una excepcidn o incidente; 3. La que resuelve
medidas cautelares o su sustitucion;

4. La que desestime la querella en delitos de accidn privada; 5. La
que resuelve la objecién de la querella;

6. La que declara la extincion de la accion penal;
La que conceda, revoque o rechace la libertad condicional;

La que niegue o revoque la solicitud de ampliacién de la etapa
preparatoria en delitos relacionados con organizaciones
criminales;

9. La que admita o niegue la suspension o extincion de la pena;



10. La que resuelva la reparacion del dafio; vy,

11. Las demas sefaladas por este Codigo.”

“Articulo 404. (INTERPOSICION). Cuando la resolucién se dicte en
audiencia, el recurso se interpondra inmediatamente de forma oral
ante la jueza, el juez o tribunal que la dict6. En los demas casos,
la apelacién se interpondra por escrito, debidamente fundamentada,
dentro de los tres (3) dias de notificada la resolucion al recurrente.

Cuando el recurrente intente producir prueba en segunda instancia, la
ofrecera en audiencia de fundamentacion ante el tribunal de apelacion
o por escrito cuando corresponda, sefialando concretamente el
agravio que pretende probar.”

“Articulo 405. (REMISION). La jueza, el juez o tribunal remitira las
actuaciones al Tribunal Departamental de Justicia dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes para que éste resuelva.”

“Articulo 406. (TRAMITE). Recibidas las actuaciones, la Sala Penal
a través de la Oficina Gestora de Procesos, senalara dia y hora de
audiencia y notificara a las partes dentro del plazo de veinticuatro
(24) horas con el sefialamiento de audiencia y, cuando corresponda,
el recurso presentado por escrito.

La audiencia de apelacion se llevara a cabo dentro del plazo de cinco
(5) dias, y se desarrollara conforme a los principios y reglas previstas
en el Articulo 113 del presente Codigo.”

ARTICULO 17. Se modifica el Articulo 433 del Titulo Il del Libro Cuarto de
la Segunda Parte del Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25
de marzo de 1999, cuya disposicién quedara redactada en los siguientes
términos:

‘Articulo 433. (LIBERTAD CONDICIONAL). El juez de ejecucion
penal, mediante resolucion motivada, previo informe de la direccion
del establecimiento penitenciario, podra conceder libertad
condicional por una sola vez, al condenado a pena privativa de
libertad, conforme a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido las dos terceras partes de la pena impuesta,
o0 haber cumplido la mitad mas un dia de la pena impuesta
tratandose de mujeres que tengan a su cargo:

a) Nifas, niflos o adolescentes;
b) Personas mayores de sesenta y cinco (65) afos;

c) Personas con discapacidad grave o muy grave; o,
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d) Personas que padezcan enfermedades en grado terminal.

2. Haber observado buena conducta en el establecimiento
penitenciario de conformidad a los reglamentos; vy,

3. Haber demostrado vocacion para el trabajo.

En ningun caso la sancion disciplinaria pendiente de cumplimiento
podra impedir la liberacion de la persona condenada si ésta ya
hubiera cumplido la mitad mas un dia o las dos terceras partes de su
condena, segun corresponda.

El auto que disponga la libertad condicional indicara el domicilio
sefalado por el liberado y las condiciones e instrucciones que debe
cumplir, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 24 de este
Cadigo.

El juez vigilara el cumplimiento de las condiciones impuestas las
que podran ser reformadas de oficio o a peticion del fiscal o del
condenado.”

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. (MODIFICACIONES A LA LEY N° 260, LEY ORGANICA DEL
MINISTERIO PUBLICO). Se modifican los Articulos 34, 40, 42, 58, 59, 64
y 120 de la Ley N° 260 de 11 de julio de 2012, “Ley Organica del Ministerio
Publico®, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes
términos:

“Articulo 34. (ATRIBUCIONES). Las o los Fiscales Departamentales,
dentro del ambito territorial de sus funciones, tienen las siguientes
atribuciones:

1. Representar al Ministerio Publico en el ambito departamental al
que pertenecen;

2. Ejercer la direccion funcional de la investigacion criminal en
casos de relevancia social o delegarla;

3. Ejercer la supervision del ejercicio de las investigaciones por los
Fiscales de Materia;

4. Cumpliry hacer cumplir las instrucciones de la o el Fiscal General
del Estado;

5. Elaborar el presupuesto de su departamento para ponerlo a
consideracion de la o del Fiscal General del Estado, asi como su
ejecucion mensual en el marco de las leyes, bajo responsabilidad;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Conceder licencias a las o los fiscales a su cargo, conforme a
reglamento;

Establecer el rol de turnos y suplencias, de las o los fiscales en
su Departamento;

Coordinar el trabajo investigativo con las demas Fiscalias
Departamentales y prestarles la cooperacion que requieran;

Coordinar con las instancias publicas pertinentes conforme a
Ley;

Impartir érdenes e instrucciones a las y los fiscales y servidoras
y servidores dependientes, tanto las de caracter general como
las relativas a asuntos especificos, en los términos y alcances
establecidos en esta Ley;

Designar a uno o mas integrantes del Ministerio Publico, para que
actuen en comisién en casos determinados, reemplazarlos entre
si, formar equipos que trabajen conjuntamente cuando asuma
directamente la direccién funcional en casos de relevancia
departamental o que afecten gravemente al interés colectivo;

Disponer el desplazamiento temporal de fiscales por razones
de servicio, garantizando la continuidad y la celeridad de las
investigaciones, bajo responsabilidad;

Elevar informes escritos de sus labores a la o el Fiscal General
del Estado trimestralmente y toda vez que esta autoridad asi lo
requiera;

A requerimiento del Fiscal de Materia, solicitar a la autoridad
policial competente la aplicacion de procesos disciplinarios,
para los servidores y servidoras policiales que sean separadas
0 separados de la investigacion, por haber incumplido
requerimientos Fiscales, o por haber actuado en forma negligente
o ineficiente, bajo responsabilidad;

Autorizar la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas
a su Departamento;

Controlar el desempefio de las y los fiscales a su cargo y llevar un
registro de los actos iniciales y requerimientos conclusivos;

Resolver las objeciones de las resoluciones de rechazo e
impugnacion a sobreseimientos, conforme a procedimiento;

Velar por que las y los fiscales mantengan actualizado el registro
de actividades en los sistemas de seguimiento informatico o de
otra naturaleza, conforme a los procedimientos establecidos
institucionalmente;
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19. Informar al Fiscal General del Estado, de la radicatoria de la
acusacion formal contra Fiscales de Materia pertenecientes a su
ambito departamental, bajo responsabilidad;

20. Asistir a las visitas trimestrales de los establecimientos
penitenciarios, convocados por la o el Presidente del Tribunal
Departamental de Justicia; vy,

21. Toda otra atribucion prevista por Ley.”

“Articulo 40. (ATRIBUCIONES). Las y los Fiscales de Materia tienen
las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la accion penal publica, la direccién funcional de la
investigacion y de la actuacion policial, en los casos que les sean
asignados en la investigacion;

2. Intervenir en todas las diligencias de la etapa preliminar,
preparatoria e intermedia, determinadas por Ley, velando por que
dentro el término legal, se cumpla la finalidad de estas etapas del
proceso y emitir los requerimientos correspondientes dentro del
plazo previsto por Ley, bajo responsabilidad;

3. Intervenir en la etapa del juicio, sustentar la acusacion y aportar
todos los medios de prueba para fundar una condena;

4. Interponer y defender las acciones o recursos que franquea la
Ley;

5. Informar oportunamente a la persona imputada sobre los
derechos y garantias constitucionales y legales que le asisten;

6. Asegurarse que la persona imputada sea asistida por una
defensora o defensor particular o estatal; y en su caso se le
nombre una traductora o un traductor o intérprete;

7. Atender las solicitudes de las victimas e informarles acerca de sus
derechos, asegurandose de que sea asistida por una abogada
o0 abogado particular o estatal; y en su caso se le nombre una
traductora o un traductor o intérprete, cuando asi lo solicite;

8. Requerir las medidas para que la victima reciba atencién médica
y psicolégica de urgencia, evitar su revictimizacion, y que se
ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, asi como las
medidas conducentes para que se haga extensiva a testigos y
personas afectadas por el hecho delictivo;

9. Derivar, cuando corresponda, a las victimas directas e indirectas
a las instituciones de proteccion a las victimas y testigos;



10. Asegurarse que todos los indicios y elementos de prueba

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

recolectados sean debidamente resguardados dentro de la
cadena de custodia, en particular los recolectados de la victima;

Resolver de manera fundamentada la imputacién formal, el
rechazo, el sobreseimiento, acusacion formal en los plazos que
establece la Ley;

Requerir fundadamente la adopcién de medidas cautelares de
caracter personal y real;

Gestionar la anotacion preventiva de los bienes incautados ante
los registros publicos correspondientes;

Solicitar a la autoridad judicial de la causa, el decomiso o
confiscacion de los instrumentos y productos del delito y la
entrega al Ministerio Publico como depositario;

Intervenir en la inventariacion, control y asignacion de bienes
incautados, decomisados o confiscados, para garantizar los
medios de prueba necesarios para la investigacion y el juicio;

Intervenir en la destruccidon de sustancias controladas;

Requerir, de manera fundamentada, la aplicacion de salidas
alternativas al juicio, cuando corresponda;

Promover de oficio la conciliacion y otras salidas alternativas;

Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los
requerimientos conclusivos a la o el Fiscal Departamental en
caso de que no exista victima o querellante, para efectos de
control;

Separar por razones justificadas a las servidoras o los
servidores policiales que intervengan en la investigacion,
cuando injustificadamente incumplan los actos de investigacion
dispuestos por la o el Fiscal;

Solicitar, a través de la Fiscalia Departamental, la aplicacion
de procesos disciplinarios para las servidoras o los servidores
policiales que sean separados de la investigacion, por haber
incumplido requerimientos fiscales, o hubieren actuado en forma
negligente o ineficiente;

Finalizada la etapa preparatoria, segun corresponda, presentar
ante la autoridad judicial competente la acusacion, requerir
la aplicacion de una salida alternativa al juicio o decretar el
sobreseimiento;

Inspeccionar los centros policiales de detencioén para verificar el
respeto a los derechos fundamentales;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Asistir a las visitas trimestrales de los establecimientos
penitenciarios;

Elevar trimestralmente a la o el Fiscal Departamental, informe
sobre los asuntos a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir las instrucciones de la o el Fiscal
Departamental,

Disponer el secuestro de armas de fuego, sus piezas,
componentes, municiones, explosivos y otros materiales
relacionados, que no cuenten con la autorizacién y registro
correspondiente, cuando en la investigacion de cualquier delito,
se esté practicando allanamiento de domicilio, para su remision
al Ministerio de Defensa;

Disponer la devolucion de armas de fuego, sus piezas,
componentes, municiones, explosivos y otros materiales
relacionados, cuando los interesados hubieran acreditado su
propiedad y cuenten con autorizacion pertinente, previo informe
de esta ultima;

Disponer el secuestro de armas de fuego, sus piezas,
componentes, municiones, explosivos y otros materiales
relacionados, que sean puestos en su conocimiento por
funcionarios de las Fuerzas Armadas o de la Policia Boliviana;

Solicitar al Organo Judicial la incautacion de armas de fuego, sus
piezas, componentes, municiones, explosivos y otros materiales
relacionados, cuando corresponda;

Requerir al Registro General de Armas de Fuego, Municiones
y Explosivos — REGAFME, el Registro de Armas de Fuego y
Municiones de Uso Civil — REAFUC y Registro Clasificado de
Armas de Fuego, Municiones y Explosivos de Uso Policial —
REACUP, la informacién necesaria y la remisién de armas de
fuego, municiones, explosivos y otros materiales relacionados,
para fines de investigacion de delitos, con cargo a devolucion
concluidas las diligencias investigativas o procesales;

Remitir los antecedentes y la informacion sobre los bienes
vinculados a procesos de sustancias controladas o actividades
relacionadas a éstas, al Fiscal Especializado en pérdida de
dominio;

Requerir y solicitar a las entidades coadyuvantes, informacion
complementaria necesaria para la accién de pérdida de dominio;
Y,

Otras establecidas por Ley.”



“Articulo 42. (FISCAL ASISTENTE).

Las y los Fiscales Asistentes son servidoras o servidores del
Ministerio Publico asignadas y asignados porla o el Fiscal General
del Estado y las o los Fiscales Departamentales, para asistir a
las y los Fiscales en el cumplimiento de sus funciones. Actuaran
siempre bajo la supervisién y responsabilidad del superior
jerarquico a quien asistan, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda a cada servidora o servidor por sus propios actos.

Los fiscales asistentes podran realizar las actuaciones
investigativas que su superior jerarquico le delegue expresamente
de conformidad a instructivos emanados de la Fiscalia General
del Estado. Y aquellos que cuenten con capacitacion y formacion
en litigacion oral, podran intervenir en las audiencias, unicamente,
durante la etapa preparatoria.

Para optar al cargo de Fiscal Asistente se requiere, ademas de
los requisitos generales para ser servidora o servidor publico,
haber ejercido la profesién de abogado por dos (2) afnos. Sus
funciones se estableceran de acuerdo a Reglamento.”

“Articulo 58. (NOTIFICACIONES).

Las notificaciones que realice el Ministerio Publico se practicaran
al buzén de notificaciones de ciudadania digital de las partes y
de sus abogados, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de
ser emitido el requerimiento o resolucién, segun corresponda.
Excepcionalmente, cuando no se cuente con conectividad podran
notificarse por cualquier otro medio legal de comunicacién que
asegure su conocimiento.

En los casos en los que no fuera conocido el domicilio real, ni
el domicilio electrénico, las notificaciones se practicaran en el
portal electrénico del Ministerio Publico, debiendo aplicarse
en lo pertinente lo previsto en el Articulo 165 del Codigo de
Procedimiento Penal.

La publicacion de los edictos en el portal electrénico de
notificaciones del Tribunal Supremo de Justicia y del Ministerio
Publico, se mantendra por un periodo de cinco (5) afios, salvo
que con anterioridad el notificado haya solicitado su baja.

. Durante la etapa preparatoria, si el testigo citado no se presentare

en el término que se le fije, ni justifique un impedimento legitimo,
la o el Fiscal librara mandamiento de aprehension con el objeto
de cumplir la diligencia correspondiente.”
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“Articulo 59. (ACTAS).

Las actuaciones de las y los fiscales que deban consignarse en
acta, para su validez se registraran observando los requisitos y
formalidades previstos en el Cdédigo de Procedimiento Penal, y
en su caso disponer la correccién de los requisitos de forma de
las mismas de manera oportuna.

Las actas seran registradas en el Sistema Informatico de Gestion
de Causas y firmadas digitalmente o aprobadas por ciudadania
digital, debiendo estar resguardadas y disponibles en dicho
sistema para el acceso de las partes en todo momento, conforme
a instructivos y protocolos de seguridad establecidos al efecto.
El Ministerio Publico garantizara la conservacion, integridad
e inalterabilidad de los registros y archivos digitales, bajo
responsabilidad.”

“Articulo 64. (CONCILIACION).

Cuando el Ministerio Publico persiga delitos de contenido
patrimonial o culposos, la o el fiscal de oficio o a pedido de las
partes, promovera la conciliacion desde el primer momento del
proceso hasta antes de concluida la etapa preparatoria.

Excepto que el hecho tenga por resultado la muerte, que exista
un interés publico gravemente comprometido, vulneren derechos
constitucionales, y/o se trate de reincidentes o delincuentes
habituales.

Exceptuando cuando afecte al patrimonio del Estado.” “Articulo
120. (FALTAS GRAVES). Son faltas graves:

1. El incumplimiento culposo de las instrucciones o circulares
recibidas que ocasionen dafo al proceso penal o a la
institucién, siempre que las mismas hubieren sido impartidas
en la forma prevista en esta Ley.

2. La ausencia injustificada, por mas de dos (2) dias continuos o
tres (3) discontinuos en el periodo de un mes, sin perjuicio de
los descuentos que se establezcan reglamentariamente.

3. El incumplimiento injustificado de plazos, salvo los previstos
como falta muy grave.

4. Pérdida de documentos, indicios y elementos de prueba a
su cargo por falta de un debido cuidado en su custodia, que
genere perjuicio a un proceso o a la institucion.



10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

Impartir instrucciones, interferir o ejercitar cualquier clase de
presion, con el objeto de favorecer indebidamente a alguna
de las partes dentro de un proceso penal, administrativo o
disciplinario. 6. Dar intencionalmente informacion errénea a
las partes, relacionada al proceso penal.

No dar informacion a las partes sobre el proceso penal, salvo
cuando se haya declarado la reserva de las actuaciones
conforme a lo previsto en el procedimiento penal, o exista
deber de confidencialidad o reserva legalmente establecido.

Difundir por cualquier medio, informacion que lesione
derechos reconocidos constitucionalmente a favor de los
sujetos procesales o de la victima.

Declarar falsamente en la solicitud o tramites de licencias,
salidas, comisiones, autorizaciones, declaraciones de
incompatibilidad y sueldos.

Informar falsamente en los reportes estadisticos.

El abuso de su condicién de fiscal para obtener para si o
de terceros un trato favorable de autoridades, servidoras y
servidores publicos o particulares.

Ausencia injustificada a wuna audiencia debidamente
notificada.

La inobservancia del deber de excusarse, a sabiendas de que
concurre alguna de las causales de excusa.

La comision de tres faltas leves ejecutoriadas, en el término
de doce (12) meses.

Acumular descuentos equivalentes a diez (10) dias de
descuento en un afio.

Suspender injustificadamente las audiencias sefialadas para
actuaciones procedimentales y/o investigativas.

Realizar actos de violencia fisica contra superiores
jerarquicos, subalternos, compaferos de trabajo, o a las
personas que intervienen en la investigacioén y en el proceso
penal.

No emitir los requerimientos conclusivos o de procedimiento
mediato en los plazos establecidos por Ley.

La negacion u omision del deber de coordinacion vy
cooperacion establecida en la Ley de Deslinde Jurisdiccional
entre el Ministerio Publico y la Jurisdiccion Indigena Originaria
Campesina.
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20. No pronunciarse oportunamente y de manera fundamentada
sobre las diligencias de investigacion solicitadas por la parte
querellante.”

SEGUNDA. (MODIFICACIONES A LA LEY N° 025 DE 24 DE JUNIO DE
2010, DEL ORGANO JUDICIAL). Se modifican los Articulos 50, 52, 58, 61,
68, 94 y 186 de la Ley N° 025 de 24 de junio de 2010, del Organo Judicial, y
se incorpora a la misma, el Articulo 112 bis, cuyas disposiciones quedaran
redactadas en los siguientes términos: “Articulo 50. (ATRIBUCIONES DE
LA SALA PLENA). La Sala Plena de los Tribunales Departamentales de
Justicia, tendran las siguientes atribuciones:

Dirigir el movimiento judicial de sus respectivos departamentos;

2.  Dirimir conflictos de competencias entre juezas o jueces del
departamento;

3. Organizar la conformacion de sus salas de acuerdo con sus
requerimientos y necesidades, en coordinacion con el Tribunal
Supremo de Justicia;

4. Conocer las recusaciones formuladas contra alguno de sus
miembros;

5.  Autorizar el o los medios de prensa, en los que se podran efectuar
las publicaciones de comunicaciones judiciales;

6. Conocer y resolver todo asunto que la Ley le atribuya y que no
corresponda en particular a alguna de sus salas; vy,

7. Realizar trimestralmente las visitas generales a los establecimientos
penitenciarios, y dictar las providencias para las que esta facultada,
debiendo aprobar al efecto el cronograma de audiencias para
la revision de la situacion procesal y cesacion de la detencion
preventiva, conforme a lo establecido en la presente Ley.

En las visitas generales a establecimientos penitenciarios, tendra las
siguientes funciones, enunciativas y no limitativas:

a) Examinar el estado de las causas que tengan queja y los informes
que deben presentar las Secretarias y los Secretarios;

b) Recoger los reclamos de los detenidos y dictar las providencias
tendientes a superar toda deficiencia, asi como verificar el
proceso Yy el trato que se les otorga;

c) Disponer si el caso amerita la inmediata libertad de los que
se hallasen indebidamente detenidos y remitir el caso ante las
instancias correspondientes para el establecimiento de las
responsabilidades a las que haya lugar; vy,



d)

Ordenar a las autoridades, subsanen las deficiencias que hubiera
al interior del penal precautelando los derechos de los privados
de libertad.”

“Articulo 52. (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O DEL
PRESIDENTE). Son atribuciones de la Presidenta o el Presidente
del Tribunal Departamental de Justicia:

1.

Presidir al Tribunal Departamental de Justicia en la Sala Plena y
representarlo en los actos oficiales;

Suscribir las comunicaciones oficiales y correspondencia a
nombre del Tribunal Departamental de Justicia; 3. Cumplir y
hacer cumplir las resoluciones de la Sala Plena;

Informar al Consejo de la Magistratura y al Tribunal Supremo de
Justicia, sobre las acefalias de los cargos;

Confrontar y rubricar las cartas acordadas, provisiones y otros
libramientos de la Sala Plena del Tribunal Departamental de
Justicia;

Ministrar posesion y recibir el juramento de Ley a quien o a
quienes fueren designados juezas o jueces, asi como a las o los
servidores de apoyo judicial;

Presentar informe de labores en la apertura del ano judicial;

8. Convocar a reunion de Sala Plena;

9. Conceder permiso alas y los vocales, juezas y jueces de acuerdo

10.

11.

12.

a reglamento;

Disponery presidirlas visitas alos establecimientos penitenciarios,
debiendo habilitar para su desarrollo dias y horas inhabiles, bajo
responsabilidad;

Convocar vocales, juezas, jueces y al personal de apoyo judicial
para las visitas a los establecimientos penitenciarios, bajo
responsabilidad,;

Efectuar, conjuntamente con el encargado distrital del Consejo de
la Magistratura, inspecciones a los juzgados y oficinas judiciales
del Departamento, a objeto de verificar el correcto funcionamiento
de los mismos, asi como el cumplimiento de los deberes de las y
los servidores jurisdiccionales y de apoyo judicial, a fin de adoptar
oportunamente las medidas necesarias para el mejoramiento de
la gestion judicial. Estas inspecciones deberan efectuarse por
lo menos una vez cada trimestre, sin perjuicio de aquellas que
deban realizarse cuando se consideren necesarias; Yy,
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13. Otras establecidas por Ley.” “Articulo 58. (ATRIBUCIONES DE

LAS SALAS EN MATERIA PENAL).

Las atribuciones de las salas en materia penal, son:

1. Substanciar y resolver conforme a Ley, los recursos de
apelacion de autos y sentencias de juzgados en materia penal
y contra la violencia hacia las mujeres;

2. Resolver las excusas presentadas por sus vocales y
secretarias o secretarios de sala;

3. Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales; vy,

4. Otras establecidas por Ley.

Las apelaciones de las medidas cautelares de caracter personal
y las consultas de las excusas y recusaciones, seran resueltas
por el Vocal de Turno de la Sala a la cual sea sorteada la causa.”

“Articulo 61. (REQUISITOS).

Para acceder al cargo de jueza o juez de Tribunales de Sentencia,
ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 18 de la
presente Ley, se requiere:

1. Haber desempenado con honestidad y ética, funciones
judiciales, el ejercicio de la profesién de abogado o la
docencia universitaria, durante cuatro (4) anos como minimo;

2. No haber sido sancionado con resolucion ejecutoriada por
faltas graves o gravisimas en el ejercicio de la abogacia; y,

3. Hablar obligatoriamente el idioma que sea predominante en
el lugar o region donde se postula o ejercera el cargo.

Para acceder al cargo de jueza o juez de Juzgados Publicos,
ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 18 de la
presente Ley, se requiere:

1. Haber desempenado con honestidad y ética, funciones
judiciales, el ejercicio de la profesion de abogado o la
docencia universitaria, durante dos (2) afios como minimo; vy,

2. Hablar obligatoriamente el idioma que sea predominante en
el lugar o region donde se postula o ejercera el cargo.

Se tomara en cuenta el haber ejercido la calidad de autoridad
indigena originaria campesina, bajo su sistema de justicia.”



‘Articulo 68. (SUPLENCIAS). En los casos de excusa y recusacion
o cualquier otro impedimento de la jueza o del juez, el proceso pasara
a conocimiento del siguiente en numero de la misma materia.

En materia penal, la Oficina Gestora de Procesos dentro del plazo
de veinticuatro (24) horas, realizara el sorteo mediante el sistema
informatico de gestidon de causas, para la asignacién de una nueva
jueza, juez o tribunal.

Cuando el impedimento sea de todos los que corresponden a la
misma materia, el orden de suplencias sera el siguiente:

1.
2.

8.
9.

De civil y comercial, pasara a los de familia y penal, en ese orden;

De familia, pasara a los de materia civil y comercial, y contra la
violencia hacia las mujeres, en ese orden;

De la nifiez y adolescencia, pasara a los de materia familiar y
contra la violencia hacia las mujeres, en ese orden;

De violencia hacia las mujeres, pasara a los de materia penal y
familiar, en ese orden;

De trabajo y seguridad social, pasara a los de materia civil y
comercial, y penal, en ese orden;

De administrativo, coactivo fiscal y tributario, pasara a los de
materia del trabajo y penal, en ese orden;

De penal, pasara a los de materia contra la violencia hacia las
mujeres, y civil y comercial, en ese orden;

De anticorrupcion, pasara a los de materia penal,

De ejecucion penal, pasara a los de materia penal,

10. Otras establecidas por Ley.”

“Articulo 94. (OBLIGACIONES).

Son obligaciones comunes de las secretarias y los secretarios,
salvo los de materia penal:

1. Pasar en el dia, a despacho, los expedientes en los que
se hubiera presentado escritos y otros actuados, para su
providencia, asi como cualquier otro libramiento;

2. Excusarse de oficio, si correspondiere, conforme a Ley;

Dar fe de los decretos, autos, sentencias, mandamientos,
exhortos, cartas acordadas y provisiones que expidan el
tribunal, la jueza o el juez;

4. Labrar las actas de audiencias y otros;
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5. Franquear testimonios, certificados, copias y fotocopias
legalizadas que hubieran solicitado las partes;

Emitir informes que se les ordene;
Redactar la correspondencia;

8. Custodiar, conjuntamente las servidoras y servidores del
juzgado y bajo responsabilidad, los expedientes y archivos de
la oficina judicial,

9. Formar inventario de los procesos, libros y documentos de
las respectivas oficinas y entregarlos a la persona que lo
sustituya en el cargo;

10. Recibir el juramento de las partes, testigos, peritos y otros;

11. Llevar y supervisar el registro de la informacién contenida en
los libros y otros registros computarizados;

12. Supervisar y controlar las labores de las y los servidores de
apoyo judicial;
13. Supervisar y controlar la generacion de informacion

estadistica de los tribunales y juzgados que sera remitida a
las instancias pertinentes;

14. Controlar e informar de oficio al tribunal y juzgado, sobre
el vencimiento de los plazos para dictar resoluciones, bajo
responsabilidad;

15. Cumplir todas las comisiones que el tribunal o juzgado le
encomiende dentro del marco de sus funciones;

16. Entregar en el dia a la Direccion Administrativa Financiera,
dinero depositado excepcionalmente y por razén de urgencia
en los procesos, debiendo adherir de inmediato al expediente
el correspondiente comprobante, bajo responsabilidad
administrativa, civil o penal; y,

17. Otras establecidas por Ley.

II. Son obligaciones especificas de las secretarias y los secretarios
de Sala, las siguientes:

1. Administrar el sorteo de causas;

2. Llevar registro de convocatoria de magistradas y magistrados
y vocales; y,

3. Otras que le comisione la Sala.”

‘Articulo 186. (FALTAS LEVES). Son faltas leves y causales de
amonestacion:
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1. La ausencia injustificada al ejercicio de sus funciones por un
(1) dia o dos (2) discontinuos en un mes;

2. El maltrato reiterado a los sujetos procesales y las o los
servidores de apoyo judicial,

3. Incumplir el deber de dar audiencia, o faltar al horario
establecido para ello, sin causa justificada;

4. Ausentarse del lugar donde ejerza sus funciones en horario
judicial, sin causa justificada;

5. Abandonar el lugar donde ejerza sus funciones sin la
respectiva licencia o autorizacion, en tiempo habil y sin
justificacion legal;

6. No manejar de forma adecuada los libros o registros del
tribunal o juzgado;

7. No llevar los registros del tribunal o juzgado, en forma regular
y adecuada; 8. Cualquier otra accidén que represente conducta
personal o profesional inapropiada, negligencia, descuido o
retardo en el ejercicio de sus funciones o menoscabo de su
imparcialidad, que pueda ser reparada o corregida;

9. Desempefiar funciones ajenas a sus especificas labores
durante las horas de trabajo o realizar actividades de
compraventa de bienes o servicios en instalaciones del
trabajo; y,

10. No aplicar o dar mal uso a las herramientas tecnoldgicas
de informacion y comunicacion disponibles y necesarias
para garantizar la transparencia, autenticidad, integridad y
seguridad de las actuaciones procesales a su cargo.”

‘Articulo 112 bis. (OFICINA GESTORA DE PROCESOS).

La Oficina Gestora de Procesos se constituye en una
organizaciéon de caracter instrumental que sirve de soporte y
apoyo a la actividad jurisdiccional, con la finalidad de optimizar
la gestion judicial, con dependencia organica y operativa del
Tribunal Supremo de Justicia.

Se sustenta en la clara separacion de funciones jurisdiccionales
de las funciones administrativas, y se rige por los principios de:
desformalizacion, celeridad, eficiencia, eficacia, racionalidad,
transparencia, coordinacion, vocacion de servicio publico
responsable y mejora y actualizacién permanente.
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Il. La estructura de la Oficina Gestora de Procesos estara
conformada por una Oficina Gestora de Procesos Nacional,
una Oficina Gestora de Procesos Departamental y las Oficinas
Gestoras.

Las y los servidores de la Oficina Gestora de Procesos deberan
contar con probada idoneidad y formacion profesional en gestion,
organizacién y administracién publica, cuyas funciones estaran
previstas en Reglamento y protocolos de actuacién.

Los perfiles del personal de las mismas, seran establecidos
atendiendo a su naturaleza administrativa gerencial y deberan
comprender como minimo las competencias de gestion por
resultados, planificacion, atencién al usuario, uso de tecnologias
de informacion y comunicacion, y analisis de datos.

El personal de las oficinas gestoras de procesos, sera
preseleccionado a través de concurso de méritos y examen de
competencia por el Consejo de la Magistratura y sera designado
por el Tribunal Departamental de Justicia respectivo.

[ll. El Tribunal Supremo de Justicia en coordinacién con el Consejo
de la Magistratura, establecera el numero de Oficinas Gestoras
de Procesos en cada distrito judicial, conforme a la carga
procesal, cantidad y ubicacion de salas de audiencias y el
numero de Tribunales de Sentencia y Juzgados de Sentencia,
bajo el principio de proporcionalidad e igualdad.”

TERCERA. (MODIFICACIONES A LA LEY DE EJECUCION PENAL Y
SUPERVISION). Se modifican los Articulos 138 y 174 de la Ley N° 2298
de 20 de diciembre de 2001, de Ejecucion Penal y Supervision, cuyas
disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 138. (REDENCION). La o el interno podra redimir la condena
impuesta en razon de un (1) dia de pena por dos (2) dias de trabajo o
estudio. La redencion sera de un (1) dia de pena por un dia (1) de trabajo o
estudio tratandose de mujeres que tengan a su cargo:

1

2.
3.
4

Nifias, nifos o adolescentes;
Personas mayores de sesenta y cinco (65) anos;
Personas con discapacidad grave o muy grave; o,

Personas que padezcan enfermedades en grado terminal. A cuyo
efecto deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar condenada por delito que no permita indulto;

2. Haber cumplido las dos quintas partes de la condena,;



3. Haber trabajado de manera regular bajo control de la
administracion penitenciara o haber estudiado y aprobado las
evaluaciones parciales y finales de cada ciclo de los cursos
autorizados por la Administracion Penitenciaria;

4. No estar condenada por delitos contra libertad sexual cuyas
victimas sean nifas, nifios o adolescentes;

No estar condenada por delito de terrorismo;

No estar condenada, a pena privativa de libertad superior a
quince (15) afios, por delitos tipificados en la Ley N° 1008 del
Régimen de la Coca y Sustancias Controladas; vy,

7. No haber sido sancionada por faltas graves o muy graves en el
ultimo afno.

A efectos de la redencion, la o el interno podra trabajar o estudiar
desde el primer dia de su permanencia en el recinto penitenciario,
independientemente de su situacién juridica.”

“Articulo 174. (LIBERTAD CONDICIONAL). La libertad condicional es el
ultimo periodo del sistema progresivo, consiste en el cumplimiento del
resto de la condena en libertad.

La jueza o el juez de ejecucion penal, mediante Resolucion motivada,
previo informe de la Direccion del establecimiento penitenciario, podra
conceder libertad condicional por una sola vez a las personas privadas de
libertad, conforme a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido las dos terceras partes de la pena impuesta, o haber
cumplido la mitad mas un (1) dia de la pena impuesta tratandose de
mujeres que tengan a su cargo: nifias, nifios o adolescentes, personas
mayores de sesenta y cinco (65) afios, personas con discapacidad
grave 0 muy grave o personas que padezcan enfermedades en
grado terminal, o aquella que derive del nuevo computo;

2. Haber demostrado buena conducta en el establecimiento
penitenciario, no habiendo sido sancionado por faltas graves o muy
graves en el ultimo ano; vy,

3. Haber demostrado vocacion para el trabajo.

En ningun caso la sancion disciplinaria pendiente de cumplimiento podra
impedir la liberacion de la persona condenada si ésta ya hubiera cumplido
la mitad mas un dia o las dos terceras partes de su condena, segun
corresponda. La resolucién que disponga la libertad condicional, indicara
el domicilio sehalado por el liberado y las condiciones e instrucciones que
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debe cumplir, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 24 de la Ley N°
1970.

El juez de Ejecucion Penal, vigilara el cumplimiento de las condiciones
impuestas, las que podran ser reformadas de oficio o a peticion del fiscal
o del condenado.”

CUARTA. (MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL). Se modifican los
Articulos 251 y 310 del Cddigo Penal elevado a rango de Ley por la Ley N°
1768 de 10 de marzo de 1997, cuyas disposiciones quedaran redactadas
en los siguientes términos:

“Articulo 251. (HOMICIDIO). La persona que matare a otra sera
sancionada con presidio de diez (10) a veinte (20) afios. Si la victima del
delito resultare ser nifa, nifio o adolescente, la pena sera de catorce (14)
a veinticinco (25) afios.”

“Articulo 310. (AGRAVANTES). La pena sera agravada en los casos de
los delitos anteriores, con cinco (5) afios, cuando:

a) Producto de la violacion se produjera alguna de las circunstancias
previstas en los Articulos 270 y 271 de este Codigo;

b)  El hecho se produce frente a nifias, nifios o adolescentes;

c) En la ejecucion del hecho hubieran concurrido dos (2) o mas
personas;

d) El hecho se produce estando la victima en estado de inconsciencia;

e) En la comision del hecho se utilizaren armas u otros medios
peligrosos susceptibles de producir la muerte de la victima;

f) El autor fuese conyuge, conviviente o con quien la victima mantiene
o hubiera mantenido una relacion analoga de intimidad;

g) Elautorestuviere encargado de la educacion o custodia de la victima,
0 si ésta se encontrara en situacion de dependencia respecto a éste
0 bajo su autoridad;

h)  El autor hubiera sometido a la victima a condiciones vejatorias o
degradantes;

i) La victima tuviere algun grado de discapacidad;
j) La victima sea mayor de sesenta (60) afos;

k) La victima se encuentre embarazada o si como consecuencia del
hecho quede embarazada;

) Tratandose del delito de violacion, la victima sea mayor de catorce
(14) y menor de dieciocho (18) afios;



0)

El autor hubiera cometido el hecho en mas de una oportunidad en
contra de la victima; n) A consecuencia del hecho se produjera una
infeccién de transmision sexual o VIH; o,

El autor fuera ascendiente, descendiente o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

Si como consecuencia del hecho se produjere la muerte de la victima, se
aplicara la pena correspondiente al feminicidio, asesinato o infanticidio.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. (REFUNCIONALIZACION).

El Consejo de la Magistratura, en coordinacién con el Tribunal
Supremo de Justicia, dentro del plazo maximo de ciento veinte (120)
dias calendario siguientes a la publicacién de esta Ley, determinara
la cantidad y némina de Tribunales de Sentencia que se mantendran
como tales en cada asiento judicial. La determinacion de la cantidad
se realizara tomando en cuenta minimamente los siguientes criterios:

1. Cantidad de poblacion;
2. Prevalencia de hechos delictivos;

3. Carga procesal correspondiente a los delitos, cuya sustanciacion,
por mandato de esta Ley, corresponda a los Tribunales de
Sentencia.

La seleccion de los Tribunales de Sentencia que se mantendran como
tales en cada asiento judicial, sera establecida previa evaluacion de
méritos que considere minimamente los siguientes criterios:

1. Cantidad de sentencias pronunciadas;
2. Cantidad de sentencias confirmadas;

3. Formacion actualizada en direccion de audiencias y litigacion
oral de sus miembros; v,

4. Sanciones disciplinarias por faltas graves en contra de sus
miembros durante el tiempo que ejercieron como tribunal.

Los demas Tribunales de Sentencia seran refuncionalizados en
juzgados de sentencia o trasladados a un asiento judicial distinto, en
el plazo maximo de nueve (9) meses desde la vigencia plena de la
presente Ley, a medida que vayan concluyendo su carga procesal.
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SEGUNDA. (JUICIOS ORALES EN CURSO). Las causas que a momento
de la vigencia plena de esta Ley, se encuentren en audiencia de juicio
oral en curso, sea en Tribunales o Juzgados de Sentencia, continuaran
tramitandose ante los mismos Tribunales o Juzgados debiendo ser
concluidas, bajo responsabilidad disciplinaria o penal, dentro del plazo
maximo de los nueve (9) meses siguientes desde la vigencia plena de la
presente Ley.

TERCERA. (REASIGNACION DE CAUSAS). Las causas que a momento
delavigencia plena de la presente Ley se encuentren en actos preparatorios
de juicio, mereceran el siguiente tratamiento:

1. Aquellas que por mandato de esta Ley correspondan a Tribunales de
Sentencia, seran reasignadas mediante sorteo a los Tribunales de
Sentencia subsistentes, dentro del plazo de tres (3) dias calendario
de vigencia plena de la presente Ley.

2. Aquellas que por mandato de esta Ley correspondan a Juzgados de
Sentencia y se encuentren radicados en Tribunales de Sentencia,
seran reasignadas mediante sorteo a los Juzgados de Sentencia
existentes en cada asiento judicial. dentro del plazo de tres (3) dias
calendario de vigencia plena de la presente Ley.

3. Aquellas que por mandato de esta Ley correspondan a Juzgados
de Sentencia y ya se encuentren radicados en éstos, deberan ser
sustanciados por los mismos juzgados hasta su conclusion.

Las reasignaciones efectuadas seran puestas en conocimiento de las
partes y publicadas en los portales de internet del Tribunal Supremo de
Justicia, del Consejo de la Magistratura y del Ministerio Publico.

A partir de la reasignacion y hasta doce (12) meses posteriores, los
juzgados de sentencia preexistentes que recibieron causas reasignadas,
no recibiran ninguna causa nueva; salvo que se trate de asientos judiciales
en los cuales no se hubieran creado nuevos juzgados de sentencia.

A efectos de esta Ley, se entendera como Juzgados de Sentencia de
nueva creacion, los que provengan de nueva asignacion presupuestaria
asi como los que provengan de la refuncionalizacién progresiva de
Tribunales de Sentencia.

La creacion de Juzgados de Sentencia provenientes de nueva asignacion
presupuestaria, debera realizarse dentro del plazo maximo de ciento
veinte (120) dias calendario siguientes a la publicacion de esta Ley.

Los Juzgados de Sentencia provenientes de nueva asignacion
presupuestaria, deberan estar en funcionamiento a la vigencia plena de
la presente Ley.



CUARTA. (PRIORIZACION). El orden de tramitacion de las causas que a
la fecha de vigencia plena de la presente Ley se encuentren en etapa de
juicio oral, sera establecido de conformidad a los siguientes criterios de
priorizacién en procesos:

1.  Con detenidos preventivos, y de entre ellos, aquellos cuya detencién
sea mas prolongada o se trate de mujeres embarazadas, madres
durante la lactancia de hijos menores de un (1) afio o personas
mayores de sesenta y cinco (65) afos;

2.  Por delitos contra la integridad corporal o la libertad sexual de nifas,
nifos o adolescentes, o por delito de feminicidio, y dentro de ellos,
aquellos cuya fecha de radicatoria sea la mas antigua;

3.  Que se encuentren proximas a cumplir el plazo maximo de duracién
del proceso; y,

4. Por prelaciéon de acuerdo a la fecha de radicatoria.

QUINTA. (REPROGRAMACION DE AUDIENCIAS). Dentro del plazo
maximo de treinta (30) dias calendario siguientes a la vigencia plena de
esta Ley, las audiencias de juicio oral que se hallen en curso, deberan
ser reprogramadas segun los criterios de priorizacion establecidos en
la disposicidon transitoria precedente, a objeto de su sustanciacion y
conclusion en estricta aplicacion del principio de continuidad, quedando
respecto de ellas, en suspenso los plazos previstos en el Articulo 336 del
Cddigo de Procedimiento Penal.

Cada Juzgado y Tribunal de Sentencia elaborara agendas quincenales de
audiencias por dias calendario, con un minimo de cinco (5) causas.

Si alguna de las audiencias agendadas se suspendiera por alguna de
las causales de suspension previstas en el Articulo 335 del Cddigo de
Procedimiento Penal, su reanudacién debera senalarse dentro de la
misma agenda quincenal, a cuyo efecto podra habilitarse dias y horas
inhabiles. En ningun caso las audiencias podran suspenderse por mas
de una vez ni el nuevo sefalamiento podra alterar el agendamiento de
audiencias dispuesto.

La reprogramacion de las audiencias debera ser puesta en conocimiento
de las partes a través del buzdn de notificaciones de ciudadania digital y
publicada en los portales de internet del Tribunal Supremo de Justicia, del
Consejo de la Magistratura y del Ministerio Publico.

Los Juzgados y Tribunales de Sentencia pondran en conocimiento de las
Representaciones Departamentales del Consejo de la Magistratura, las
agendas quincenales de audiencias, cuidando que las mismas cumplan con
los criterios establecidos en la Disposicion Transitoria Cuarta de esta Ley.
Las Representaciones Departamentales del Consejo de la Magistratura,
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controlaran la efectiva realizacion de las audiencias programadas de modo
continuo hasta su finalizacion con el pronunciamiento de la sentencia.

SEXTA. (ACUSACIONES NUEVAS).

l. Las acusaciones formuladas con posterioridad a la vigencia plena de
esta Ley seran asignadas conforme a las competencias establecidas.

II.  Las nuevas acusaciones presentadas y que sean de competencia
de los Juzgados de Sentencia, seran asignadas por sorteo a los
Juzgados de Sentencia de nueva creacion.

lll.  Vencido el plazo de los doce (12) meses otorgado a los Juzgados
de Sentencia preexistentes, el sorteo de acusaciones nuevas sera
realizado a todos los Juzgados de Sentencia.

IV. En los asientos judiciales en los que no se creen Juzgados de
Sentencia, la totalidad de las nuevas acusaciones seran asignadas a
los Juzgados de Sentencia existentes.

SEPTIMA. (OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS).

l. Dentro del plazo maximo de sesenta (60) dias calendario siguientes a
la publicacion de esta Ley, el Consejo de la Magistratura y el Tribunal
Supremo de Justicia estableceran el numero de Oficinas Gestoras
de Procesos en cada distrito judicial, conforme a la carga procesal,
cantidad y ubicacién de salas de audiencia y el numero de Tribunales
y Juzgados de Sentencia, bajo los principios de proporcionalidad e
igualdad.

En el mismo plazo el Consejo de la Magistratura y el Tribunal
Supremo de Justicia, deberan:

1. Aprobar el plan de implementacion progresivo de las mismas; vy,

2. Aprobar los reglamentos operativos y protocolos de actuacion.

II.  La implementacion de las Oficinas Gestoras de Procesos estara
a cargo del Consejo de la Magistratura y del Tribunal Supremo
de Justicia, con el apoyo técnico especializado de la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién
— AGETIC. El apoyo técnico sefialado se realizara conforme a
los lineamientos y estandares técnicos de Gobierno Electrénico
legalmente establecidos, asi como a los contemplados en la Ley N°
1080 de 11 de julio de 2018.

Las Oficinas Gestoras de Procesos, deberan estar en funcionamiento

en el plazo maximo de ciento veinte (120) dias calendario siguientes a la
publicacion de esta Ley.
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OCTAVA. (SUBROGACION). Las funciones asignadas en materia
penal a la Oficina de Servicios Judiciales, a la Plataforma de Atencién al
Publico e Informaciones, a la Central de Notificaciones, a la Oficina de
Administracién de Salas y a los Auxiliares Generadores de Notificaciones,
en los respectivos asientos judiciales, seran subrogadas gradualmente a
las respectivas Oficinas Gestoras de Procesos, en estricto cumplimiento
de los plazos establecidos en el plan de implementacion.

NOVENA. (HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS).

A partir de la publicacién de la presente Ley, en las capitales de
Departamento y municipios con poblacion igual o mayor a cincuenta
mil (50.000) habitantes, las herramientas tecnologicas de informacion
y comunicaciéon, asi como los mecanismos de ciudadania digital,
notificaciones electrénicas y del sistema informatico de gestién de
causas, seran implementadas en sujecion a los siguientes plazos:

1. En un plazo no mayor a noventa (90) dias calendario:

a) Habilitaciéndelos correspondientes buzones de notificaciones
de ciudadania digital.

b) Firma digital o mecanismo de aprobacién de documentos de
ciudadania digital a toda actuacion de autoridades judiciales,
fiscales, policiales y otras vinculadas a la gestion de la justicia
penal; Estas actuaciones deberan estar disponibles para las
partes a través de su cuenta de ciudadania digital.

2. En un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias calendario:

a) La informatizacion de las ventanillas unicas de atencion al
ciudadano.

b) Elregistrode audiencias en medios digitales y su disponibilidad
para las partes.

3. En un plazo no mayor a ciento cincuenta (150) dias calendario, el
Sistema Informatico de Gestién de Causas.

En los demas municipios, las herramientas tecnoldgicas de
informacion y comunicacion, asi como los mecanismos de ciudadania
digital, notificaciones electrénicas y el sistema informatico de gestion
de causas, seran implementadas de manera progresiva en cada
uno de los componentes sefialados en el Paragrafo | de la presente
Disposicion, en un plazo no mayor a trescientos (300) dias calendario
a partir de la publicacion de esta Ley.
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lll.  En el plazo de ciento veinte (120) dias calendario siguientes a la
publicacion de esta Ley, el Tribunal Supremo de Justicia, el Consejo
de la Magistratura, el Ministerio Publico, la Policia Boliviana y la
Direccion General de Régimen Penitenciario, de manera coordinada,
interoperaran sus sistemas informaticos, mediante la plataforma de
interoperabilidad del Estado.

IV. Enelcasodel Organo Judicial, laimplementacion de las herramientas
tecnologicas se realizara de manera coordinada entre el Consejo de
la Magistratura y el Tribunal Supremo de Justicia.

DECIMA. (INEXISTENCIA DE SERVICIOS DE INTERNET). En aquellos
lugares en los que no existiera o no estén disponibles los servicios de
conectividad efectivos por parte de los operadores de telecomunicaciones,
las actuaciones de la Policia Boliviana en la investigacion de los delitos, del
Ministerio Publico y del Organo Jurisdiccional, continuaran realizandose
por fuera del sistema informatico de gestién de causas.

En un plazo no mayor a noventa (90) dias desde que esté disponible y
sea efectivo el servicio de conectividad en la localidad correspondiente
por parte de cualquier operador de telecomunicaciones, se debera
implementar el sistema de gestién de causas.

DECIMA PRIMERA. (OBLIGACIONES DE LA POLICIA BOLIVIANA). La
Policia Boliviana, a partir de la publicacion de la presente Ley, debera:

1. En el plazo de treinta (30) dias calendario, aprobar conjuntamente
el Ministerio Publico un formulario unico de denuncia y de croquis
de domicilio, que se pondra a disposicion de los interesados en
los portales de internet de ambas instituciones para su descarga
gratuita.

2.  En el plazo de sesenta (60) dias calendario, emitir normativa
interna, por la cual se garantice la disponibilidad de los servicios
policiales vinculados a la investigacion de delitos, actividad fiscal o
jurisdiccional penal, durante las veinticuatro (24) horas del dia, los
siete (7) dias de la semana.

3. Enel plazo de noventa (90) dias calendario, elaborar conjuntamente
el Ministerio de Gobierno la reglamentacion del dispositivo electronico
de vigilancia, rastreo o posicionamiento de ubicacion fisica de las
personas.

DECIMA SEGUNDA. (CONMINATORIA AL MINISTERIO PUBLICO).
Dentro del plazo de quince (15) dias calendario posteriores a la entrada en
vigencia de la presente Ley, bajo responsabilidad, las y los jueces penales,
de oficio conminaran a la o el fiscal asignado al caso a través de la o el



Fiscal Departamental, a la victima, aunque no se hubiese constituido en
querellante y a los cuadyuvantes si existieran para que dentro del plazo de
los noventa (90) dias calendario siguientes se pronuncien en los procesos
con detenidos preventivos, sobre la necesidad de mantener la detencién
preventiva o disponer su cesacién, conforme al régimen de cesacion de
medidas cautelares personales.

En caso de solicitarse la continuidad de la detencién, debera establecer
el plazo de duracion de la misma y los actos investigativos a realizar. El
juez fijara el plazo atendiendo a la razonabilidad y proporcionalidad del
planteamiento fiscal, victima, querellante o coadyuvante.

Encasodesolicitarse lacesacion, podrasolicitarlaaplicacién de otramedida
cautelar personal menos grave o formular el requerimiento conclusivo que
considere pertinente. Si al vencimiento del plazo el Ministerio Publico no
se pronuncia, se dispondra la cesacion de la detencion preventiva, bajo
responsabilidad de la o el fiscal asignado al caso.

DECIMA TERCERA. (PODER ORDENADOR Y DISCIPLINARIO). Dentro
del plazo maximo de treinta (30) dias calendario siguientes a la publicacion
de la presente Ley, el Tribunal Supremo de Justicia debera establecer
en reglamento las conductas y las medidas disciplinarias inherentes al
poder ordenador y disciplinario, previsto en el Articulo 339 del Codigo de
Procedimiento Penal.

DECIMA CUARTA. (JURAMENTO DE PERITOS). Dentro del plazo
maximo de diez (10) dias calendario siguientes a la publicacion de la
presente Ley, el Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF y el Instituto
de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial — ITCUP
del distrito, tomaran juramento a todos sus peritos en ejercicio.

DECIMAQUINTA.(VISITADEESTABLECIMIENTOSPENITENCIARIOS).
Dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario siguientes a la
publicacion de la presente Ley, las y los Presidentes de los Tribunales
Departamentales de Justicia deberan convocar a la primera visita a los
establecimientos penitenciarios.

DECIMA SEXTA. (SERVICIO DE REGISTRO CIiVICO). Dentro del plazo
maximo de treinta (30) dias calendario siguientes a la publicacion de la
presente Ley, el Servicio de Registro Civico — SERECI emitira normativa
interna, por la cual garantice la disponibilidad del servicio para tramites
vinculados a procesos penales durante los siete (7) dias de la semana.

DECIMA SEPTIMA. (CAPACITACION). Dentro de los ciento veinte (120)
dias calendario siguientes a la publicacién de esta Ley, la Escuela de
Jueces del Estado y la Escuela de Fiscales del Estado, deberan ejecutar
un plan de capacitacién intensivo y coordinado para jueces y fiscales sobre
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los contenidos nuevos de esta Ley, con énfasis en direccion de audiencias,
litigacion oral, aplicacion de medidas cautelares, perspectiva de género
y conflictos vinculados a la violencia contra nifias, nifios, adolescentes y
mujeres.

Paralelamente, la Escuela de Jueces ejecutara el primer plan de formacién
y especializacion sobre gestion judicial dirigido a los funcionarios que
conformaran la Oficina Gestora de Procesos. La aprobacion del respectivo
curso sera requisito habilitante para el ejercicio del cargo.

DECIMA OCTAVA. (PROTOCOLOS). En el plazo maximo de noventa (90)
dias, a partir de la publicacion de la presente Ley, todas las instancias, tanto
administrativas como jurisdiccionales, y Ministerio Publico, involucradas
en la atencion integral para garantizar a las nifas, nifos, adolescentes
y mujeres una vida libre de violencia, deberan actualizar y aprobar sus
protocolos de atencién con perspectiva sensible no revictimizante.

DECIMA NOVENA. (PUBLICACION DE EDICTOS). La publicacién de
notificaciones por edicto, continuara realizandose validamente en medios
escritos de comunicacion, hasta doce (12) meses después de entrada
en vigencia plena del presente Ley, vencido este plazo los edictos seran
publicados en el portal electrénico de notificaciones del Tribunal Supremo
de Justicia y del Ministerio Publico a través del Sistema Informatico de
Gestion de Causas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

l. La presente Ley entrara en vigencia plena ciento cincuenta (150)
dias calendario después de la publicacién de la presente Ley y se
aplicara aun a las causas iniciadas con anterioridad a su vigencia.

.  Conforme a lo dispuesto en el Paragrafo anterior y cumplido este
plazo entrara en vigencia la competencia material de los Tribunales
de Sentencia y de los Jueces de Sentencia, asi como el régimen de
medidas cautelares previsto en esta Ley.

SEGUNDA. En el marco del Articulo 123 de la Constitucién Politica del
Estado, la o el fiscal, la jueza o el juez, o tribunal, deberan aplicar el
principio de retroactividad en todo lo que beneficie al imputado.

TERCERA. La Comision de Seguimiento de las Conclusiones de la
Cumbre de Justicia, creada por Ley N° 898 de 26 de enero de 2017, sera
la instancia de seguimiento y evaluacion de la implementacion de esta Ley
y tendra las siguientes atribuciones enunciativas y no limitativas:



Convocar a las instituciones necesarias para el tratamiento de
tematicas especificas relativas a esta Ley;

Aprobar el plan de implementacion de esta Ley, que minimamente
contemple la implementacion de las Oficinas Gestoras de Procesos,
la incorporacion de herramientas tecnoldgicas de informaciéon y
comunicacién, la capacitacion de los operadores jurisdiccionales
y administrativos, asi como monitorear su ejecucion y realizar los
ajustes necesarios; vy,

Conformar comités de implementacion de acuerdo a necesidades
tematicas o territoriales que estime convenientes para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones.

CUARTA.

El Tribunal Supremo de Justicia, el Consejo de la Magistratura, el
Ministerio Publico, la Policia Boliviana y la Direccion General de
Régimen Penitenciario, adoptaran herramientas tecnologicas de
informacién y comunicacién que garanticen la celeridad de las
actuaciones procesales, la transparencia de los procesos penales
y que posibiliten uniformar la informacion sobre el funcionamiento
de la justicia penal. Estas herramientas tecnoldgicas minimamente
deberan permitir:

1. Recepcionar y procesar, por medios electronicos, toda
documentacion, datos e informacion digital inherentes a un
proceso penal;

Registrar actuaciones procesales y audiencias en audio y video;

Firmar digitalmente o aprobar mediante ciudadania digital todo
actuado procesal y notificarlo electronicamente;

Establecer una agenda unica de audiencias;

Establecer un expediente unico que permita la trazabilidad de
los asuntos judicializados en las instancias policiales, fiscales
y jurisdiccionales. El expediente unico debera ser accesible a
las partes y a sus abogados mediante ciudadania digital. Los
servidores publicos del sistema de justicia penal tendran acceso
al expediente unico en el marco de sus estrictas competencias,
debiendo establecerse los mecanismos de seguridad necesarios
a fin de no comprometer la imparcialidad del juzgador;

6. Interoperar con las entidades publicas, la informacion necesaria
0 requerida para la tramitacién de las causas o emergentes de
ellas; vy,
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7. Incorporar los registros digitales procesados a través del sistema
informatico de gestién de causas en el Registro de Orden
Cronoldgico e Integridad de Datos.

IIl.  Las instituciones sefialadas en el Paragrafo precedente, ademas,
coordinaran con las instancias responsables de los registros publicos,
la generacion de mecanismos informaticos de interoperabilidad que
permitan el intercambio de informacién necesaria para la toma de
decisiones oportunas en el marco de un proceso penal en curso.
Estos mecanismos deberan adoptar todas las medidas de seguridad
que impidan su uso ilegitimo.

lll.  Los actos de comunicacion interna entre los operadores del sistema
de justicia penal, deberan ser procesados a través del Sistema
Informatico de Gestion de Causas.

IV. Laimplementacion de las herramientas tecnoldgicas de informacion y
comunicacion sefaladas en los numerales 1 al 6 del Paragrafo | de la
presente Disposicidn, asi como laimplementacion de los mecanismos
de ciudadania digital, notificaciones electronicas y del Sistema
Informatico de Gestion de Causas, se realizara en coordinacién con
la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciéon — AGETIC, conforme a lineamientos y estandares
técnicos de Gobierno Electrénico legalmente establecidos, asi como
a los contemplados en la Ley N° 1080 de 11 de julio de 2018. En el
caso del Organo Judicial, la implementacién de estas herramientas
se realizara ademas de manera coordinada entre el Consejo de la
Magistratura y el Tribunal Supremo de Justicia.

QUINTA. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera
de esta Ley, el Consejo de la Magistratura en coordinacion con el Tribunal
Supremo de Justicia, en el plazo de ciento cincuenta (150) dias calendario
a partir de la vigencia plena de la presente Ley, debera presentar un Plan
de Reordenamiento de Juzgados y Tribunales a objeto de garantizar la
especialidad requerida por la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de
Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, y la Ley N° 348 de 9 de marzo
de 2013, “Ley Integral Para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia”, de acuerdo a las posibilidades y carga procesal existente.

SEXTA. El Servicio General de Identificacién Personal — SEGIP, en
coordinacién con la Direccion General de Régimen Penitenciario,
otorgara y actualizara, de manera gratuita, las cédulas de identidad de los
privados de libertad en cada establecimiento penitenciario, de acuerdo a
disponibilidad econémica y programacion del SEGIP.



SEPTIMA. Para el cumplimiento de la presente Ley, se autoriza al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas asignar oportunamente el presupuesto
adicional al Organo Judicial, al Ministerio Publico y a la Policia Boliviana.

OCTAVA.

l. Las Entidades Territoriales Autdbnomas podran suscribir acuerdos
intergubernativos a efecto de coordinar la conformacion de las
FELCV mancomunadas, dependientes de la Policia Boliviana, que les
permitira fortalecer su funcionamiento y hacer efectiva la disposicion
minima del cinco por ciento (5%) de los recursos asignados del IDH a
seguridad ciudadana, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 13
del Decreto Supremo N° 2145 de 14 de octubre de 2014, modificado
por el Paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2610 de 25
de noviembre de 2015.

[I. El Ministerio de Gobierno promovera la firma de acuerdos
intergubernativos entre las Entidades Territoriales Autdbnomas.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Articulo 240 y el numeral 6 del Articulo 308 de la
Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, “Cddigo de Procedimiento Penal”.

SEGUNDA. Se deroga el Paragrafo Il del Articulo 83 de la Ley N° 260 de
11 de julio de 2012, “Ley Organica del Ministerio Publico”.

TERCERA. Se deroga la Disposicién Final Primera de la Ley N° 400 de
18 de septiembre de 2013, de Control de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos y Otros Materiales Relacionados.

CUARTA. Se deroga la Disposicién Adicional Segunda de la Ley N° 913
de 16 de marzo de 2017, de Lucha Contra el Trafico llicito de Sustancias
Controladas.

QUINTA. Se deroga el Articulo 65 de la Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013,
“Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”.

SEXTA. Se deroga la ultima parte del Articulo 74 de la Ley N° 1008 de
19 de julio de 1988, del Régimen de la Coca y Sustancias Controladas,
que prescribe: “Se prohibe las internaciones médicas fuera de los recintos
carcelarios de los procesados por los delitos tipificados en la presente

”

Ley”.

SEPTIMA. Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a la
presente Ley.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional,
a los veintiséis dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve.

Fdo. Adriana Salvatierra Arriaza, Victor Hugo Zamora Castedo, Sandra
Cartagena Lopez.
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Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia. Ciudad de Sucre, a los tres dias del mes de mayo
del ano dos mil diecinueve. FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramdn
Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo
Zavaleta Lopez, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Héctor
Enrique Arce Zaconeta, Milton Gémez Mamani, Lilly Gabriela Montafio
Viana.

SUSCRIPCION OBLIGATORIA DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria, sin
excepcion alguna, de todas las entidades del sector publico que conforman
la estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de entidades y
empresas publicas que se encuentran bajo su dependencia o tuicién, a
la Gaceta Oficial de Bolivia, dependiente del Ministerio de la Presidencia,
para la obtencion fisica de Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados © 2014
www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



LEY N° 1226

LEY DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2019
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la
siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

LEY DE MODIFICACION ALALEY N° 1173 DE 3
DE MAYO DE 219, DE ABREVIACION PROCESAL
PENAL Y DE FORTALECIMIENTO DE LUCHA
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES.

ARTICULO 1.- (OBJETO) La presente Ley tiene por objeto modificar la
Ley N° 1173 de 3 de mayo de 2019, de Abreviacién Procesal Penal y de
Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifas, Nifos,
Adolescentes y Mujeres.

ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES)

. Se modifica el Paragrafo Il del Articulo 52 del Titulo | del libro
Segundo de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento Penal,
Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, que fue modificado por el
Articulo 3 de la ley N° 1173 de 3 de mayo de 2019, cuya disposicion
quedara redactada en el siguiente término:

“Il Los Tribunales de Sentencia también seran competentes para
disponer, ratificar o modificar medidas de proteccion especial en
favor de la victima, asi como la imposicién de sanciones ante su
incumplimiento.”
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Il.  Se modifica el Articulo 4 de la Ley N° 1173, que modifica el Articulo
75 del titulo Il del Libro Segundo de la Primera Parte del Codigo de
Procedimiento Penal, Ley N ° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuya
disposicion quedara redactada en el siguiente término:

“Articulo 75 (INSTITUCIONES DE INVESTIGACION
FORENSE). El Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF,
es un organo dependiente administrativa y financieramente de
la Fiscalia General del Estado. El Instituto de Investigaciones
Técnico cientificas de la Universidad Policial - IITCUP, depende
de la Policia Boliviana.

El Ministerio Publico requerira indistintamente la realizacion
de estudios cientifico — técnicos al Instituto de Investigaciones
Forenses — IDIF o al Instituto de Investigaciones Técnico
Cientificas de la Universidad Policial para la investigacion de
delitos o la comprobacion de otros hechos mediante orden
Judicial,

Las Directoras o los Directores y demas personal del instituto
de Investigaciones Forenses - IDIF, seran designados mediante
concurso publico de meéritos y antecedentes; y del Instituto de
Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial
- IITCUP, seran designados mediante normativa de la Policia
Boliviana. Cuando la designacion recaiga en personal activo
de la Policia Boliviana, éstos seran declarados en comision de
servicio sin afectar su carrera policial.

La organizacion y funcionamiento del Instituto de investigaciones
Forenses - 1Dif; seran reglamentados por el Ministerio Publico.

Eljuramento prestado porlos peritos a tiempo de serposesionados
en el Instituto de Investigaciones Forenses - IDIF o en el Instituto
de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial
- ITCUP, se tendra como valido y suficiente para el desempefio
en los casos concretos en los que sean designados.”

lll. Se modifica el Articulo 11 de la Ley N° 1173, que modifica el Titulo
Il del Libro Quinto de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento
Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, en los Articulos 232,
233, 238 y 239, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los
siguientes términos:

“Articulo 232. IMPROCEDENCIA DE LA DETENCION PREVENTIVA).

L.

No procede la detencion preventiva:

1. En los delitos de accion privada;



En los delitos que no tengan prevista pena privativa de
libertad;

Cuando se trate de personas con enfermedad en grado
terminal. debidamente certificada;

Cuando se trate de personas mayores de sesenta y cinco (6)
anos;

En los delitos sancionados con pena privativa de libertad.
cuyo maximo legal sea inferior o igual a cuatro (4) afios;

En los cielitos de contenido patrimonial con pena privativa de
libertad cuyo maximo legal sea inferior o igual a seis (6) afios,
siempre que no afecte otro bien juridico tutelado:

Cuando se trate de mujeres embarazadas:

Cuando se trate de madres durante la lactancia de hijos
menores de un () afio; y

Cuando la persona imputada sea la tnica que tenga bajo su
guarda, custodia o cuidado a una nifia 0 nino menor de seis
(6) afios o0 a una persona con un grado de discapacidad que
le impida valerse por si misma,

Il. En los casos previstos en el Paragrafo precedente, y siempre que
concurran los peligros de fuga u obstaculizacién, unicamente se
podra aplicar las medidas previstas en los numerales 1 al 9 del
Articulo 231 bis del presente Cddigo,

Ill. Los numerales 4, 6, 7, 8 y 9 del Paragrafo | presente Articulo,
no se aplicaran como causal de improcedencia de la detencion
preventiva cuando se trate de alguno de los siguientes delitos:

1.

5.

De lesa humanidad, terrorismo, genocidio, traicion a la patria
y crimenes de guerra.

Contra la vida, integridad corporal o libertad sexual de nifas,
nifios, adolescentes, mujeres y adultos mayores.

De contenido patrimonial que se ejerzan con violencia fisica
sobre las personas

De contenido patrimonial con afectacion al Estado, de
corrupcion o vinculados.

De narcotrafico y sustancias controladas”

IV. En delitos por violencia familiar o doméstica, podra considerarse
la aplicacion de la detencion preventiva.
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Articulo 233. (REQUISITOS PARA LA DETENCION PREVENTIVA).
La detencion preventiva unicamente sera impuesta cuando las demas
medidas cautelares personales sean insuficientes para asegurar la
presencia del imputado y el no entorpecimiento de la averiguacion del
hecho. Sera aplicable siempre previa imputacion formal y a pedido del
fiscal o victima, aunque no se hubiera constituido en querellante, quienes
deberan fundamentar y acreditar en audiencia publica los siguientes
extremos:

1. La existencia de elementos de conviccion suficientes para sostener
que el imputado es, con probabilidad autor o participe de un hecho
punible;

2. La existencia de elementos de conviccion suficientes de que el
imputado no se sometera al proceso u obstaculizara la averiguacion
de la verdad;

3. El plazo de duracion de la detencion preventiva solicitada y los
actos investigativos que realizara en dicho término, para asegurar la
averiguacion de la verdad, el desarrollo del proceso y la aplicacion
de la Ley. En caso que la medida sea solicitada por la victima o el
querellante, unicamente debera especificar de manera fundamentada
el plazo de duracion de la medida.

En etapa de juicio y recursos, para que proceda la detencion preventiva
se debera acreditar los riesgos procesales previstos en el numeral 2 del
presente Articulo.

El plazo de duracion de la detencion preventiva podra ser ampliado
a peticion fundada del fiscal y unicamente cuando responda a la
complejidad del caso. La ampliacion también podra ser solicitada por el
querellante cuando existan actos pendientes de investigacion solicitados
oportunamente al fiscal y no respondidos por éste.”

Articulo 238. (CONTROL). La jueza o el juez de ejecucion penal, se
encargara de controlar que el detenido esté debidamente individualizado y
sobre el trato que le es otorgado, debiendo identificar el proceso dentro del
cual se dispuso su detencion preventiva o la pena de privacion de libertad.

Cuando la jueza o el juez de ejecucion penal constate violacion al régimen
legal de detencidn preventiva o que ésta exceda los plazos dispuestos,
comunicara inmediatamente a la autoridad jurisdiccional del proceso,
quien resolvera sin mas tramite en audiencia publica dentro del plazo de
veinticuatro (24) horas.

Todo permiso de salida o traslado, unicamente lo autorizara la jueza,
el juez o tribunal del proceso con noticia a la pieza o juez de ejecucion
penal a los fines de registro. En caso de urgencia, esta medida podra ser



dispuesta por la jueza o el juez de ejecucion penal, con noticia inmediata a
la jueza, juez o tribunal del proceso bajo responsabilidad.

El condenado que cumpla pena privativa de libertad y simultaneamente
esté sometido a detencion preventiva, seguira el régimen que impone
su condena, sin perjuicio de que la jueza o el juez del proceso tome las
medidas necesarias para garantizar su defensa.

La jueza o el juez de ejecucion penal, comunicara a la Direccion General
de Régimen Penitenciario la informacién sobre las personas con
detencion preventiva o pena privativa de libertad a fines de la actualizacion
permanente de datos sobre el cumplimiento de los plazos de la detencién
preventiva, de cumplimiento de condena y otros.

Las comunicaciones previstas en este Articulo, deberan efectuarse a
través del sistema informatico de gestion de causas.”

“Articulo 239. (CESACION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
PERSONALES). Las medidas cautelares personales cesaran por el
cumplimiento de alguna de las siguientes causales:

1. Cuando nuevos elementos demuestren que no concurren los motivos
que la fundaron o tornen conveniente que sea sustituida por ofra
medida;

2. Cuando haya vencido el plazo dispuesto respecto al cumplimiento de
la detencion preventiva, siempre y cuando el fiscal no haya solicitado
la ampliacion del plazo de la detencion;

3. Cuando la duracion de la detencion preventiva exceda el minimo
legal de la pena establecida para el delito mas grave que se juzga:

4.  Cuando la duracion de la detencion preventiva exceda de doce (12)
meses sin que se haya dictado acusacion o de veinticuatro (24)
meses sin que se hubiera dictado sentencia, excepto en delitos
de corrupcion, seguridad del Estado, feminicidio, trata y trafico de
personas, asesinato, violacion a nifia, nifo, adolescente e infanticidio,
narcotrafico o sustancias controladas.

5.  Cuando la persona privada de libertad acredite que se encuentra con
enfermedad grave o en estado terminal; o,

6. Cuando la persona privada de libertad acredite el cumplimiento de
sesenta y cinco (65) afios de edad, salvo en delitos contra la vida,
integridad corporal o libertad sexual de nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y adultos mayores, delitos de corrupcion y vinculados, de
lesa humanidad, terrorismo, genocidio, traicion a la patria, crimenes
de guerra y narcotrafico o sustancias controladas.
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Planteada la solicitud en el caso de los numerales 1, 2. 5 y 6, la jueza,
el juez o tribunal debera sefialar audiencia para su resolucion dentro
del plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas.

En el caso de los numerales 3 y 4, la Oficina Gestora de Procesos,
a través del buzon de notificaciones de ciudadania digital, dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes correra traslado a las partes,
quienes deberan responder en el plazo de cuarenta y ocho (48)
horas. Con contestacion o sin ella, la jueza, el juez o tribunal dictara
resolucion sin necesidad de audiencia, dentro del plazo maximo de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes, declarando la procedencia,
siempre que la demora no sea atribuible a los actos dilatorios del
imputado, o la improcedencia del beneficio, sin posibilidad de
suspension de plazos.

En los casos previstos en los numerales 2 al 6 del presente Articulo,
la jueza, el juez o ftribunal aplicara las medidas cautelares que
correspondan, previstas en el Articulo 231 bis del presente Cédigo.

La cesacion de la detencion preventiva por las causas sefaladas
en los numerales 3 y 4 del presente Articulo, dara lugar a la
responsabilidad de la jueza, el juez, tribunal o fiscal negligente.

Cuando la cesacion sea resuelta en audiencia publica y ante la
ausencia de cualquiera de los sujetos procesales, se seguira en todo
lo pertinente, lo establecido en el Articulo 113 de presente Codigo.”

IV. Se modifica el Articulo 15 de laLey N° 1173, que incorpora el Articulo 393
noveter de la Segunda Parte del Libro Il del Cédigo de Procedimiento
Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuya disposicién quedara
redactada en los siguientes términos:

“Articulo 393 noveter. (CERTIFICADOS MEDICOS Y
RECOLECCION DE EVIDENCIA).

I. Los certificados médicos que acrediten el estado fisico de la
victima nifia, nifio, adolescente o mujer, que hubiere sufrido una
agresion fisica o sexual, deberan extenderse de forma inmediata y
obligatoria por cualquier profesional del sistema de salud publico
y seguro social a corto plazo que hubiera efectuado el primer
reconocimiento de la victima, de acuerdo al protocolo unico de
salud integrado al formulario unico y sin mayor formalidad se
constituiran en indicio.

Il. En casos de violencia sexual, el personal médico del sistema
de salud publico y seguro social a corto plazo, podra recolectar
evidencias, sin necesidad de requerimiento fiscal, las cuales



1.

seran entregadas inmediatamente a la autoridad competente en
el marco del protocolo de cadena de custodia, para luego ser
entregados al IDIF o en su caso al ITCUP.

En caso de violencia sexual, especialmente tratandose de la
circunstancia contemplada en el inciso k) del Articulo 310 del
Cdbdigo Penal, el personal de salud aplicara normas y protocolos
vigentes de atencion integral a victimas de violencia sexual, del
Ministerio de Salud.”

V. Se modifica el Articulo 16 de la Ley N° 1173, respecto al Articulo 406
del Titulo 111 del Libro Tercero de la Segunda Parte del Codigo de
Procedimiento Penal, Ley N°1970 de 25 de marzo de 1999, cuya
disposicion quedara redactada en los siguientes términos:

“Articulo 406. (TRAMITE). Recibidas las actuaciones, la Sala
Penal sefalara dia y hora de audiencia y notificara a las partes
dentro del plazo de veinticuatro (24) horas con el sefialamiento
de audiencia y, cuando corresponda, el recurso presentado por
escrito.

La audiencia de apelacion se llevara a cabo dentro del plazo de
cinco (5) dias, y se desarrollara conforme a los principios y reglas
previstas en el Articulo 113 del presente Codigo.”

VI. Se modifica la Disposicion Adicional Primera de la Ley N° 1173, que
modifica el Articulo 42 de la Ley N° 260, “Ley Organica del Ministerio
Publico”, cuya disposicién quedara redactada en el siguiente término:

“Articulo 42. (FISCAL ASISTENTE).

Las y los Fiscales Asistentes son servidoras o servidores del
Ministerio Publico asignadas y asignados por la o el Fiscal General
del Estado y las o los Fiscales Departamentales, para asistir a
las y los Fiscales en el cumplimiento de sus funciones. Actuaran
siempre bajo la supervision y responsabilidad del superior
Jerarquico a quien asistan, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda a cada servidora o servidor por sus propios actos.

Los fiscales asistentes realizaran las actuaciones que les delegue
Su superior jerarquico, de conformidad a instructivos emanados
de la Fiscalia General del Estado. Aquellos que cuenten con
capacitacion y formacion en litigacion oral, podran intervenir en
las audiencias unicamente durante la etapa preparatoria.
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Para optar al cargo de Fiscal Asistente se requiere, ademas de
los requisitos generales para ser servidora o servidor publico,
haber ejercido la profesion de abogado por dos (2) arfos. Sus
funciones se estableceran de acuerdo a Reglamento.”

VIl.Se modifica la Disposicion Transitoria Séptima (Oficinas Gestoras de
Procesos) de la Ley N” 1173 de 3 de mayo de 2019, de Abreviacién
Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la
Violencia a Nifas, Nifios, Adolescentes y Mujeres; con el siguiente

texto:

“SEPTIMA. (OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS).

Dentro del plazo maximo de ciento cincuenta (150) dias
calendario siguientes a la publicacion de esta Ley, el Consejo
de la Magistratura y el Tribunal Supremo de Justicia estableceran
el numero de Oficinas Gestoras de Procesos en cada distrito
Judicial, conforme a la carga procesal, cantidad y ubicacion de
salas de audiencia y el numero de Tribunales y Juzgados de
Sentencia, bajo los principios de proporcionalidad e igualdad.

. La implementacion de las Oficinas Gestoras de Procesos

estara a cargo del Consejo de la Magistratura y del Tribunal
Supremo de Justicia, con el apoyo técnico especializado de lo
Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacion
y Comunicacion - AGETIC. EIl apoyo técnico sefialado se
realizara conforme a los lineamientos y estandares técnicos de
Gobierno Electronico legalmente establecidos, asi como a los
contemplados en la Ley N° 1080 de 11 de julio de 2018.”

VIIl. Se modifica la Disposicion Transitoria Décima Primera (Obligaciones
de la Policia Boliviana) de la Ley N° 1173 de 3 de mayo de 2019, de
Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral
Contra la Violencia a Nifas, Nifios, Adolescentes y Mujeres: con el
siguiente texto:

“DECIMA. PRIMERA. (OBLIGACIONES DE. LA POLICIA
BOLIVIANA).

La Policia Boliviana, a partir de lo publicacion de la presente Ley,
debera:

1.

En el plazo de treinta (30) dias calendario, aprobar conjuntamente
el Ministerio Publico un formulario tinico de denuncia y de croquis
de domicilio, que se pondra a disposicion de los interesados en
los portales de internet de ambas instituciones para su descarga
gratuita.



2.

En el plazo de sesenta (60) dias calendario, emitir normativa
interna, por la cual se garantice la disponibilidad de los servicios
policiales vinculados a la investigacion de delitos, actividad fiscal
o jurisdiccional penal, durante las veinticuatro (24) horas del dia,
los siete (7) dias de la semana.

La disposicion prevista en el numeral 7 del Paragrafo | del Articulo
231 bis (Medidas Cautelares Personales) de la Ley N° 1970, se
aplicara a partir de la fecha de publicacion de la Ley que disponga
el uso y funcionamiento técnico del dispositivo electrénico de
vigilancia, rastreo o posicionamiento de su ubicacion fisica. Su
aplicacion progresiva sera conforme a disponibilidad, a cargo del
Ministerio de Gobierno,”

IX. Se modifica la Disposicién Final Primera de la Ley N° 1173 de 3 de
mayo de 2019, de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento
de la Lucha Integral Contra la Violencia a Ninas, Nifios, Adolescentes
y Mujeres; con el siguiente texto:

“PRIMERA.

La presente Ley entrara en vigencia ciento ochenta (180) dias
calendario después de la publicacion de la presente Ley y se
aplicara aun a las causas iniciadas con anterioridad a su vigencia.

. Conforme a lo dispuesto en el Paragrafo anterior y cumplido

este plazo, entrara en vigencia la competencia material de los
Tribunales de Sentencia y de los Jueces de Sentencia, el regimen
de medidas cautelares, las salidas alternativas, la continuidad del
Juicio hasta su conclusion, el poder ordenador y disciplinario de
la o el juez y el régimen de medidas de proteccion a nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.

Las herramientas tecnologicas de informacion y comunicacion
referidas a las Oficinas Gestoras de Procesos, el buzon de
notificaciones de ciudadania digital y la digitalizacion de
las audiencias, entraran en vigencia conforme al Plan de
Implementacién y funcionamiento progresivo a cargo del Organo
Judicial, que debera efectivizarse hasta el primer bimestre del
ano 2020.”

DISPOSICION FINAL

UNICA. La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion.

Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.
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Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional,
a los doce dias del mes de septiembre del aflo dos mil diecinueve.

Fdo. Ruben Medinaceli Ortiz, Victor Ezequiel Borda Belzu, Victor Hugo
Zamora Castedo, Eliana Mercier Herrera, Nelly Lenz Roso, Ginna Maria
Torrez Saracho.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Casa Grande del Pueblo de la Ciudad de La Paz, a los dieciocho dias del
mes de septiembre de afo dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz, Luis Alberto Arce Catacora, Héctor Enrique
Arce Zaconeta



DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES
Y COORDINACIONES REGIONALES

LA PAZ

Av. Mariscal Santa Cruz N° 1336 Edf. Lobima
Piso 2 (Entre Colombia y Almirante Grau)
Telf.: (2) 2113588

ORURO
Calle Soria Galvarro N° 5212 entre Tupiza y Leon
Telf.: (2) 5112471 - 5112927

COCHABAMBA
Calle 16 de Julio N° 680 (Plazuela Constitucion)
Telf./Fax: (4) 4140745 — 4140751

SANTA CRUZ
Calle Andres Ibanez N° 241
Telf./Fax: (3) 3338808 - 3111695

TRINIDAD
Calle Félix Pinto N° 68 entre Suarez y 18 de Noviembre
Telf.: (3) 4652200 - 4652401

COBIJA

Calle Cochabamba N° 86 detras del templo
de Nuestra Senora del Pilar

Telf.:/Fax: (3) 842 3888 - 71112900

TARIJA
Calle Ingavi N° 789 Esq. Ramon Rojas, El Molino
Telf.: (4) 6112441 — 6116444

YACUIBA
Av. Santa Cruz S/N entre Juan XXIlly San Pedro
Telf.: (4) 682 7166 * Fax: (4) 6822142

DESAGUADERO
Av. La Paz Esq, Calle Ballivian
S/N (Ex local Suipacha)

LA PAZ

EL ALTO
Av. Juan Pablo Il N° 75 (Altura Cruz Papal)
Telf.: (2) 2112572 — 211 2573 * Fax: (2) 2119808

YUNGAS - CARANAVI
Calle Tocopilla S/N Edif. COSAPAC Piso 1
Telf./Fax: (2) 8243934

LLALLAGUA
Calle Oruro N° 29 entre Bolivar y Cochabamba
Telf./Fax: (2) 5821538

VILLA TUNARI - CHAPARE
Calle Hans Grether N° 10
Telf./Fax: (4) 4136334

PUERTO SUAREZ
Av. 6 de Agosto N° 29 entre La Paz y Santa Cruz
Telf. 67290016

RIBERALTA
Av. Sucre S/N entre Vaca Diez y Antenor Vasquez.
Telf.:/Fax: 73993148

SUCRE
Calle J.J. Perez N° 602 Esq. Trinidad
Telf./Fax: (4) 6916115 — 6918054

POTOSI
Av. Serrudo N° 143 Esq. Arce, Edificio Renovacion
Telf./Fax: (2) 6120805 - 6124744

MONTEAGUDO
Calle Bolivar S/N Frente al Mercado Central
Telf.: (4) 6473352

Oficina Central: Calle Colombia N° 440 - Zona San Pedro

Central (2) 2113600 - 2112600 * Casilla 791

LINEA GRATUITA
800 10 8004
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