DEFENSORIA DEL PUEBLO

ESTADD PLURINACIONAL DE BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RA/DP/DESP/2026/005

La Paz, 16 de enero de 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los paragrafos I, II v HI del articulo 218 de la Constitucién Politica del Estado,
establecen que: “La Defensoria del Pueblo, velara por la vigencia, promocién, difusion y
cumplimiento de los derechos humanos, individuales y colectivos, gue se establecen en la
Constitucion, las leyes y los instrumentos internacionales. La funcién de la Defensoria
alcanzard a la actividad administrativa de todo el sector publico y a la actividad de las
instituciones privadas que presten servicios publicos” asimismo, senala que le
corresponderd: “..a la Defensoria del Pueblo la promocién de la defensa de los derechos de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos, de las comunidades urbanas e
interculturales, y de las bolivianas y los bolivianos en el exterior.”; finalmente, refiere que: “La
Defensoria del Pueblo es una institucion con autonomia funcional, financiera y administrativa,
en el marco de la ley. Sus funciones se regiran bajo los principios de gratuidad, accesibilidad,
celeridad y solidaridad. En el gjercicio de sus funciones no recibe instrucciones de los organos
del Estado.”

Que, el articule 232 del Texto Constitucional, establece que la Administracion Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resuitados.

Que, en ese sentido, el articulo 235 de la Norma Constitucional, refiere que: “Son obligaciones
de las servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucién y las leyes. 2. Cumplir
con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién publica. {...)”

Que, el paragrafo I del articulo 321 de la Constitucién Politica del Estado, establece: “La
administracién econémica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige
por su presupuesto.”

Que, los paragrafos 1 y Il del articulo 2 de la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, del
Defensor del Pueblo, establece que: “La Defensoria del Pueblo es la institucién de derecho
publico nacional, encargada de velar por la vigencia, promocién, difusién y cumplimiento de
los derechos humanos individuales y colectivos reconocidos por la Constitucién Politica del
Estado, las Leyes y los Instrumentos Internacionales.”; asimismo, determina que la misma
“ ..Hene autonomia funcional, financiera y administrativa; y en el ejercicio de sus funciones no
recibe instrucciones de los Organos del Estado, estando sometida a! control fiscal, con sede en
la ciudad de La Paz”; por otra parte, los articulos 30 y 31 de la citada Ley, prescriben que la
Administracién de la Defensoria del Pueblo esta sujeta a los Sistemas de Administracion y
Control Gubernamentales, las normas conexas y sus disposiciones reglamentarias; por la
cual, sefiala que las servidoras y los servidores publicos de la Defensoria del Pueblo, se
hallan sujetos a la Ley que rige el Servicio Publico.

Que, el numeral 17 del articulo 8 del Reglamento a la Ley N° 870, modificado mediante
Resolucion Administrativa RA/DP/2024 /056, de 05 de septiembre de 2024, establece que,
entre otras de las funciones de la Defensora o Defensor del Pueblo, es: “Suscribir las
Resoluciones Defensoriales y las Resoluciones Administrativas”,
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Que, la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales,
regula los sistemas de Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacion
con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Pablica, con el objeto de programar,
organizar, ejecutar y controlar la captacidén y el uso eficaz y eficiente de los recursos ptblicos
para el cumnplimiento y ajuste oportuno; al respecto, dicha Ley en su articulo 7 establece 1o
siguiente: “Bl Sistema de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en funcién de la
Programacién de Operaciones. Evitard la duplicidad de objetives y atribuciones mediante la
adecuacién, fusién o supresion de las entidades. {...)”, asimismo, en su inciso b), sefiala que:
“...Toda entidad publica organizard internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza
de sus actividades, los sistemas de administracién y control interno de que trata esta ley.”
por su parte, el articulo 13 de la citada Ley, en su inciso a), refiere lo siguiente: “...El Sistema
de Control Interno que comprenderd los instrumentos de control previo y posterior incorporados
en el plan de crganizacién y en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada
entidad, ...”

Que, mediante Ley N° 3298, de 12 de diciembre de 2005, Bolivia ratificé el Protocolo
Facultativo de la Convencién contra la Tortura (OPCAT) estableciendo en su articulo tnico
lo siguiente: “De conformidad con el Articulo 59° atribucién 12° de la Constitucién Politica del
Estado, se aprueba la ratificacion del “Protocolo Facultative de la Convencion contra la Tortura
y otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes”, aprobado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, en enero de 2003.

Conforme a lo estipulado en el Articulo 28 del referido Protocolo Facultative, éste entrard en
vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado en vigésimo instrumento
de ratificacion o adhesién en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.”
comprometiéndose de esta manera a establecer un Mecanisme Nacional de Prevencién de la
Tortura (MNF) para prevenir actos de tortura y tratos crueles mediante visitas a lugares de
detencién v promocién de los derecheos humanos.

Que, el Protocole Facultativo de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos y Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, tiene por objetivo establecer un sistema de visitas
periddicas a cargo de érganos internacionales y nacionales independientes a los lugares en
que se encuentren personas privadas de su libertad, con el fin de prevenir la tortura v otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; accién que se realiza a través del
Subcomité para la Prevencidon de la Tortura y Otros Tratos ¢ Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes del Comité contra ia Tortura que realiza su labor en el marco de la Carta de las
Naciones Unidas y se guia por los propdsitos y principios enunciados en ella, asi como por
las normas de las Naciones Unidas relativas al trato de las personas privadas de su libertad,
en el marco de los principios de confidencialidad, imparcialidad, no selectividad,
universalidad y objetividad, teniendo a su cargo cooperar en la aplicacién del citado
Protocolo.

Que, la Ley N°® 1397, de 29 de septiembre de 2021, que modifica la Ley N° 870 de 13 de
diciembre de 2016; en su articulo 2, paragrafo [, dispone modificar el articulo 3, paragrafo
II de la Ley del Defensor del Pueblo con el siguiente texto: “I. En cumplimiento de lo
establecido en el Protocolo Facultativo de la Convencién Contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos ¢ Degradantes, ratificado por Ley N° 3298 de 12 de dicitembre de
20085, se designa a la Defensoria del Pueblo como el Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura del Estado Plurinacional de Bolivia”

Que, la Disposicién Final Primera de la Ley N° 1397, de 29 de septiembre de 2021, establece

que la Defensoria del Pueblo emitira los reglamentos necesarios para el cumplimiento de la
misma.
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Que, mediante Resolucion Administrativa RA/DP/2024/031, de 27 de mayo de 2024, se
aprobé el Reglamento del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura de la Defensoria
del Pueblo

Que, la Norma Internacional ISO 9001: 2015, establece que la adopcién de un Sistema de
Gestiéon de Calidad (SGC), es una decisién estratégica para una organizaciéon que le puede
ayudar a mejorar su desempenio global y proporcionar una base sélida para las iniciativas
de desarrollo sostenible, asi como adoptar diversas formas de mejora continua para el logro
de sus objetivos. En ese contexto, mediante Resolucion  Administrativa
RA/DP/DESP/2025/108, de 05 de diciembre de 2025, se aprobé el Procedimiento de
Gestién de la Informacién Documentada de la Defensoria del Pueblo (Versiéon 3), que
establece los lineamientos para la gestion de la informacién documentada dentro del alcance
del sistema de gestién de calidad.

CONSIDERANDO:

Que, por Informe INF/DP/MNP/2025/76, de 11 de diciembre de 2025, emitido por el
Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura, refiere que ha tomado conocimiento del
informe confidencial emitido por el Subcomité de Naciones Unidas para la Prevencion de la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (en adelante denominado
el Subcomité para la Prevencién), a raiz de la visita efectuada por dicha instancia a Bolivia
del 01 al 12 de diciembre de 2024; por el que insta al Mecanismo Nacional de Prevencion de
la Tortura a continuar velando porque sus integrantes dediquen plenamente sus esfuerzos
al cumplimiente de su mandato preventivo y ejerza plena independencia en coordinacion y
complementariedad con las funciones propias de Institucion Nacional de Derechos
Humanos.

Quie, en ese contexto, considerando las recomendaciones efectuadas por el Subcomité para
la Prevencién y para garantizar una atencion especifica en la prevencion de la tortura bajo
el marco del Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura (OPCAT) propusieron
mejoras al Reglamento que rige al Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura, tomando
en cuenta dos criterios, el primero la prohibicién técita de casos individuales que obliga al
personal abstenerse de atender o dar seguimiento a casos individuales de personas privadas
de libertad; v el segundo la independencia funcional, coordinacién y complementariedad del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura a fin de que ejerza su mandato con piena
autonomia; senalan que la propuesta busca reafirmar el mandato preventivo de dicha
instancia y su relaciéon de complementariedad con la Defensoria del Pueblo; en consecuencia,
solicitan su aprobacién conforme lo previsto en la Ley N° 1397, de 29 de septiembre de 2021.

Que, en fecha 15 de enero de 2026, la Profesional Analista de Gestién de Calidad, emitié el
Informe INF/DP/UDITH/2026/5, sefialando que la propuesta de la Version 1 del
“Reglamento del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura”, fue sometido a un
proceso de revisién técnica a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos formales y
estructurales previstos en el Procedimiento de Gestiéon de la Informacién Documentada,
vigente; estableciendo, que cumple con los lineamientos vigentes en cuanto a forma,
estructura y adecuacioén institucional; concluyendo que garantiza la coherencia institucional
y la adecuada correspondencia de las funciones; recomendando, en consecuencia, su
aprobacion.

Que, la Direccion General de Asuntos Juridicos, mediante Informe Legal
INF/DP/DGAJ/AJ/2026/8, de 16 de enero de 2026, concluye senalando que la aprobacion
de la propuesta del “Reglamento del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura”, en
su version 1; es viable legalmente, toda vez que cumple con establecido en la Ley N° 870 del
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Defensoer del Pueblo, y la Ley N® 1397, de 29 de septiembre de 2021; asimismo, en el marco
de la Ley N° 3298, de 12 de diciembre de 2005, por la que Bolivia ratificé el Protocolo
Facultativo de la Convencidn contra la Tortura (OPCAT); garantiza la independencia
funcional del Mecanismo Nacional de Prevencidn de la Tortura asi como la independencia de
su personal; por otra parte, toma las medidas necesarias a fin de garantizar que sus expertos
tengan las aptitudes y los conocimientos profesionales requeridos; cumpliendo con las
recomendaciones efectuadas por el Subcomité de Naciones Unidas para la Prevencion de la
Tortura y Otros Tratos ¢ Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; en consecuencia, no
contraviene la normativa legal vigente; tomando en cuenta ademas que cumple con la gestion
de aprobacion establecida en el Gestién de la Informacion Documentada de la Defensoria del
Pueblo (Versién 3).

POR TANTO:

El Defensor del Pueblo, designado mediante Resolucion R.AL.P. N° 22/2021-2022, de 23 de
septiembre de 2022, emitida por la Asamblea Legislativa Plurinacional, en ejercicio de sus
funciones y atribuciones, previstas en la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016 y su
Reglarnento;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento del Mecanismo Nacional de Prevencidn de la Tortura”,
Versién 1, Cddigo: MNP-REG-1, que en Anexo forma parte indivisible de la presente
Resclucisn.

SEGUNDO.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su emisién.

TERCERD.- El Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura, debera efectuar las
acciones y gestiones que correspondan para asegurar el cumplimiento del documento
aprobado, asi como su correcta aplicacion.

CUARTO.- Se instruye a la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano difundir el
presente documentc en el marco de lo establecido en el Procedimiento de Gestion de la
Informacidn Documentada.

QUINTO.- Se deja sin efecto la Resolucion Administrativa RA/DP/2024 /031, de 27 de mayo

de 2024, asi como cualquier instruccidn, comunicacion o disposicidn contraria a la presente
Resolucién.

Registrese, ciimplase y archivese.
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CAPITULO I
OBJETO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento
del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Estado Plurinacional de Bolivia
(MNP-Bolivia), en cumplimiento de la Disposicion Final Primera de la Ley N° 1397 de 29 de
septiembre de 2021.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones de este Reglamento se aplican
a las y los servidores publicos del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y, en lo
que corresponda, a las o los servidores publicos de la Defensoria del Pueblo, en el marco
del principio de complementariedad.

ARTICULO 3. DEFINICIONES.

1) Tortura. Se entendera como "tortura” a todo acto por el cual se inflija intencionadamente
a una persona dolores o sufrimientos graves, ya sean fisicos o psicologicos o mentales, con
el fin de obtener de ella o de un tercero informacién o una confesion, de castigarla por un
acto que haya cometido, o se sospeche que ha cometido, o de intimidar o coaccionar a esa
persona o a otras, o por cualquier razén basada en cualquier tipo de discriminaciéon, cuando
dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por un servidor publico u otra persona en el
ejercicio de funciones publicas, a instigacion suya, o con su consentimiento o aquiescencia.
Se entendera también como tortura la aplicacion sobre una persona de métodos tendientes
a anular la personalidad de la victima o a disminuir su capacidad fisica o psicolégica o
mental, aunque no causen dolor fisico o angustia psiquica. No se consideraran como
torturas los dolores o sufrimientos que sean consecuencia unicamente de sanciones
legitimas, o que sean inherentes o incidentales a éstas.

2) Trato o pena cruel, inhumano o degradante (malos tratos).
Comprenden otros actos que constituyan tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes y que no lleguen a ser tortura, cuando esos actos sean cometidos
por un servidor publico u otra persona que actiie en el ejercicio de funciones oficiales, o
por instigacién o con el consentimiento o la aquiescencia de tal servidor publico o persona.

3) Privacion de libertad. Cualquier forma de detencién, arresto, aprehension,
encarcelamiento o de custodia de una persona por orden de una autoridad judicial o
administrativa o de otra autoridad publica, en una instituciéon publica o privada que
cumpla una funciéon publica, de la cual no pueda salir libremente.

4) Lugar de detencion. Cualquier lugar, inmueble o mueble, incluidos los medios de
transporte, administrados por el Estado o por particulares que cumplan una funcion
publica, donde se encuentren o pudieran encontrarse personas privadas de su libertad,
bien por orden de una autoridad publica o a instigaciéon suya o con su consentimiento
expreso o tacito. Incluye lugares que tienen que ver con el ambito el ambito penal como
centros penitenciarios, centros de reintegracion social para adolescentes en conflicto con
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la ley, celdas policiales, celdas militares y medios de transporte; lugares del ambito
administrativo como centros de acogimiento para ninas, ninos y adolescentes, centros para
personas adultas mayores, centros para personas con discapacidad, centros de
rehabilitacion para drogodependientes, psiquiatricos, refugios para

mujeres victimas de violencia, centros para victimas de trata, salas de no admitidos en
aeropuertos, lugares para la retencion temporal de migrantes; y lugares del ambito
educativo como instituciones educativas publicas o privadas donde hayan ninas, nifos y
adolescentes en régimen de internado, y centros de formacion policial y militar incluidos
cuarteles y cualquier instalaciéon donde existan personas que se encuentren realizando su
formacion policial o militar, o cumpliendo el servicio militar obligatorio. También incluyen
los lugares secretos y no oficiales de detencion y en los que existen personas detenidas de
facto; y otros lugares donde haya riesgo de tortura y malos tratos.

5) Entorno torturante. Un entorno que crea, por accion u omision del Estado, condiciones
que pueden ser calificadas de malos tratos o tortura compuesto por un conjunto de
elementos contextuales, condiciones y practicas que soslayan la voluntad y el control de la
victima y comprometen sus derechos humanos. Cualquier elemento puede formar parte de
un entorno torturante si se ha identificado como responsable del aumento del riesgo de
sufrimiento fisico o psicolégico.

6) Prevencion de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes. De
manera no taxativa abarca el mayor numero posible de los elementos que, en una situacién
dada, pueden contribuir a disminuir la probabilidad o el riesgo de tortura o de malos tratos.
Este enfoque no sélo requiere que se cumplan las obligaciones y normas nacionales e
internacionales pertinentes en la forma y en el fondo, sino también que se preste atencion
a todos los demas factores relacionados con la experiencia, el trato y las circunstancias de
las personas privadas de libertad y que, por su naturaleza, pueden ser propios de cada
contexto.

7) Mecanismos Nacionales de Prevencién de la Tortura (MNP). Son 6rganos nacionales,
independientes, establecidos o designados por los Estados conforme al Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes, y que conjuntamente con el Subcomité para la Prevencion de la Tortura y
otros Tratos o Penas crueles, Inhumanos o Degradantes (SPT), como 6rgano internacional,
son parte de un sistema global de prevencién. Su principal objetivo es examinar el trato de
las personas privadas de libertad con miras a reforzar su protecciéon contra la tortura y
malos tratos, busca identificar patrones y detectar riesgos sistémicos de tortura para
formular recomendaciones a las autoridades pertinentes acerca de coémo mejorar el trato y
las condiciones de las personas privadas de su libertad y formular propuestas y
observaciones a leyes vigentes o proyectos de ley u otras normas. También tienen una
funcién educativa y de cooperacion con actores nacionales e internacionales.

8) Subcomité para la Prevenciéon de la Tortura y Otros Tratos o Penas crueles,
Inhumanos o Degradantes (SPT). Es un organo del Tratado que tiene un mandato
preventivo centrado en un abordaje innovador, sostenido y proactivo para la prevencion de
la tortura y los malos tratos. Fue establecido conforme al Protocolo Facultativo de la
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Convenciéon contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
y es el 6rgano internacional a cargo de un sistema de visitas periédicas a los lugares en que
se encuentren personas privadas de su libertad, con el fin de prevenir la tortura y malos
tratos.

9) Comité Contra la Tortura (CAT). Es el organo del Tratado que supervisa la aplicacion
de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes por sus Estados Partes.

10) Principio de Complementariedad. Se entendera como complementariedad a la
relacion y articulacién del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura con las
Unidades Sustantivas, Delegaciones Departamentales y Unidades de Coordinaciones
Regionales de la Defensoria del Pueblo con la finalidad de prevenir la tortura y malos tratos.

11) Informaciéon confidencial. Aquella informaciéon cuya divulgacion pudiese danar el
derecho a la privacidad, incluyendo privacidad relacionada a la vida, la salud o la seguridad,
asi como el derecho al honor y la propia imagen; y los datos personales cuya difusion
requiera el consentimiento de sus titulares.

12) Principio de dedicaciéon plena y exclusiva. Las y los servidores publicos del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura se dedican con exclusividad al
cumplimiento de los mandatos de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes y su Protocolo Facultativo.

13) Principio de Independencia. Las y los servidores publicos del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura actiian al margen de injerencias de todo tipo; sus labores se
centran en el cumplimiento de los mandatos de Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y sus Protocolos.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA

ARTICULO. 4. DESIGNACION DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO COMO MECANISMO
NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA.

I. La Defensoria del Pueblo es el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Estado
Plurinacional de Bolivia.

II. La Defensoria del Pueblo cumple su mandato como Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura, a través de la o el Defensor del Pueblo y el Mecanismo Nacional de Prevencién
de la Tortura.
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ARTICULO 5. RECURSOS HUMANOS Y ORGANIGRAMA.

1. E1 Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, en el marco del Protocolo Facultativo
de la Convencion Contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, contara con recursos humanos propios y establecera un organigrama que
garantice la continuidad e independencia de su rol preventivo.

II. El organigrama del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura tiene en el nivel
superior a la o el Defensor del Pueblo, en el nivel ejecutivo a la o el Jefe Nacional del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, y en el nivel operativo a las y los
servidores publicos o el personal técnico multidisciplinario.

III. La o el Defensor del Pueblo es el miembro y titular del Mecanismo Nacional de
Prevenciéon de la Tortura.

IV. El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura cuenta con un equipo
multidisciplinario, con equilibrio de género y representacion de grupos étnicos y
minoritarios, y que en conjunto retinen las aptitudes y conocimientos profesionales que les
permiten comprender los diferentes contextos a examinar en el cumplimiento de su
mandato y atribuciones. El Perfil de las o los servidores publicos o el personal, se encuentra
establecida en el Anexo del presente Reglamento.

ARTICULO 6. (DESIGNACION DEL PERSONAL).

I. La designacion y cese de las o los servidores publicos o personal del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura se rige por las normas previstas en el presente Reglamento.

II. Las o los servidores publicos o personal del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura sera elegidos y designados bajo las Normas Basicas del Sistema Nacional de
Administracion del Personal y lo dispuesto por la Convencion Contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y su Protocolo Facultativo, considerando
lo siguiente:

III. El o la Jefe Nacional del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, sera elegido
y designado, bajo la modalidad de invitacion directa, prevista en las Normas Basicas del
Sistema Nacional de Administracion del Personal, considerando lo siguiente:

- Amplia participaciéon de postulantes de pueblos indigenas y mujeres.
- Consultas con organizaciones de la sociedad civil.
- Amplia difusién de proceso de seleccion y designacion.

El Titular del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura instruira el inicio y
realizacién del proceso de eleccion del o la Jefe Nacional, la cual incluira los plazos y
procedimientos de la invitacion publica.
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IV. El personal del equipo multidisciplinario sera elegido y designado mediante proceso de
convocatoria publica, bajo las normas previstas en las Normas Basicas del Sistema
Nacional de Administraciéon del Personal y considerando lo siguiente:

- Amplia participacién de postulantes de pueblos indigenas y mujeres.
- Consultas con organizaciones de la sociedad civil.
- Amplia difusion de proceso de seleccion y designacion

El Titular del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura emitira la convocatoria
publica correspondiente, observando las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 7. ASESORES EXTERNOS Y CONSULTORES.

[. Para fortalecer su pluralidad, el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, puede
recurrir, sin otorgarles la calidad de miembros o servidores publicos o personal, a Asesores
Externos, nacionales o extranjeros, provenientes de las universidades, colegios
profesionales, ONGS y Fundaciones, o expertos independientes, para temas estratégicos
y/o especializados. Los Asesores Externos no reciben una remuneraciéon, pero el
Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura podra cubrir con recursos propios o de
cooperacion, los aspectos logisticos para actividades concretas que demanden la presencia
fisica de los Asesores Externos.

II. Para fortalecer al equipo multidisciplinario, el Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura puede contratar consultores o peritos, nacionales o extranjeros por su experticia
en una tematica determinada, debiendo figurar en sus términos contractuales, la obligacion
de respetar la confidencialidad de la informacién. Estos especialistas no tienen la calidad
de miembro ni servidores publicos o personal del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura.

ARTICULO 8. ELECCION DEL TITULAR DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION
DE LA TORTURA. La o el Defensor del Pueblo es elegido por al menos dos tercios de los
presentes de la Asamblea Legislativa Plurinacional; la designacion requiere convocatoria
publica previa y calificacién de capacidad profesional y meéritos a través de concurso
publico, entre personas reconocidas por su trayectoria en la defensa de los derechos
humanos, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 220 y 221 de la Constitucién
Politica del Estado y el articulo 7 de la Ley N° 870 de 13 de diciembre de 2016,

ARTICULO 9. DURACION DEL MANDATO DEL TITULAR DEL MECANISMO NACIONAL
DE PREVENCION DE LA TORTURA. La o el Defensor del Pueblo ejerce su mandato por un
periodo de seis afios sin posibilidad de nueva designacién, concluyendo en ese periodo con
su calidad de miembro y titular del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.

ARTICULO 10. INDEPENDENCIA DEL TITULAR DEL MECANISMO NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA. La o el titular del Mecanismo Nacional de Prevencion de
la Tortura es independiente en el desarrollo y ejercicio de sus funciones; no recibe
instrucciones de los 6rganos del Estado.



DEFENSORIA DEL PUEBLO | Cadigo: MNP-REG-1
Tipo de documento: Vigente -
REGLAMENTO desde: 16 ENt_ 7026
Ay Titulo: Version: 1
DEFENSORIADELPUEBLO | DEL, MECANISMO NACIONAL DE | _. .
PREVENCION DE LA TORTURA Pagna: 6 de 59

ARTICULO 11. INDEPENDENCIA FUNCIONAL, COORDINACION Y
COMPLEMENTARIEDAD

I. E1 Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura ejercera su mandato preventivo con
plena independencia funcional respecto de cualquier otra instancia gubernamental u
organismo, garantizando la autonomia en el cumplimiento de sus funciones.

II. No obstante, su independencia, el Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura
actuara en coordinacion y complementariedad con las funciones propias de la Defensoria
del Pueblo, estableciendo canales de comunicaciéon y mecanismos de colaboracién para
maximizar el impacto de la defensa y promocién de los derechos humanos en el pais.

ARTICULO 12. CESE FUNCIONES, DE INCOMPATIBILIDADES REQUISITOS DEL
TITULAR Y SERVIDORES PUBLICOS O PERSONAL DEL MECANISMO NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA.

I. Los motivos para el cese de funciones de las o los servidores publicos del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura, son:

a) Por renuncia.

b) Por cumplimiento de mandato.

c) Por muerte.

d) Por incapacidad permanente y absoluta sobreviniente.

e) Por sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.

f) Por tener pliego de cargo ejecutoriado.

g) Por incompatibilidad sobreviniente, prevista en normativa vigente.

h) Por destituciéon dispuesta en proceso sumario o disciplinario.

II. Las causas para el cese de funciones del Titular del Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura, son las previstas en la Ley 870 y la Constituciéon Politica del Estado.

III. Cuando se produzcan las causales de cese del Titular del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura, este cargo sera asumido por la o el Defensor del Pueblo interino,
en tanto se realice un nuevo proceso de eleccion, seleccion y designacion de la nueva
autoridad.

II. Es incompatible el ejercicio de funciones del titular y del personal del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura, en las siguientes situaciones:

a) La celebracion de contratos administrativos o la obtencion de otra clase de ventajas
personales del Estado.

b) La adquisicion o arrendamiento de bienes publicos a su nombre o de terceras
personas.
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d)

e)

El ejercicio profesional como empleada o empleado, apoderada o apoderado, asesora
o asesor, gestora o gestor de entidades o empresas que tengan relaciéon contractual
con el Estado.

El desempeno de cualquier otra actividad publica o privada, con remuneracion o sin
ella, exceptuandose la actividad de docencia universitaria.

Realizar negocios o celebrar contratos privados, estrechamente relacionados o
contratos con el desempeno de sus tareas en la funcién publica.

Si la incompatibilidad sobreviniere una vez se asuma la titularidad del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura, implicara el cese de funciones en la fecha en que aquella se
hubiera producido. En caso de presentarse una o mas de las incompatibilidades en el caso
de las y los servidores publicos o personal del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura, sera causal de destitucion.

IIl. No podran formar parte del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, quienes
incurran en las siguientes prohibiciones:

a)

g
h)

i)
J)

Desempefiar simultaneamente mas de un cargo publico remunerado a tiempo
completo.

Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los de la entidad donde prestan
sus servicios, y celebrar contratos o realizar negocios con la Administracion Publica
directa, indirectamente o en representacion de tercera persona.

Nombrar en la funciéon publica a personas con las cuales tengan parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

Ejercer atribuciones o funciones ajenas a su competencia.

Realizar actividades politicas partidarias y de interés particular durante la jornada
laboral o en el ejercicio de sus funciones.

Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos publicos con fines politicos,
particulares o de cualquier otra naturaleza que no sea compatible con la especifica
actividad funcionaria.

Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes
inmuebles, muebles o materiales de la Administracion.

Promover o participar directa o indirectamente, en practicas destinadas a lograr
ventajas ilicitas.

Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo.

Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones a su cargo para si o para terceros.

IV. Para ser designado como titular o personal del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con la nacionalidad boliviana.
b) Ser mayor de edad.
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c) Haber cumplido con los deberes militares (para varones).

d) No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal, pendientes de cumplimiento.

e) No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de
incompatibilidad establecidos en la Constitucion.

f) Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.,

g) Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

CAPITULO III
MANDATO Y ATRIBUCIONES
DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA

ARTICULO 13. MANDATO.

I. El mandato del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura es prevenir la tortura y
los malos tratos, cumpliendo con las disposiciones del Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

II. E1 Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura trabaja con enfoque preventivo,
buscando identificar patrones y detectar riesgos sistémicos de tortura, asi como entender
las causas profundas del problema, lo que implica la realizacion de visitas preventivas
basadas en indicadores de todos los aspectos relevantes de la privacién de libertad,
entrevistas, el examen de la legislacion y otra normativa, practicas, y analisis de
informacion de fuentes estatales, sociedad civil, y de otras instancias, asi como toda
informacion que ayude a identificar deficiencias institucionales y practicas, inclusive
aspectos culturales que posibilitan o justifican la tortura y los malos tratos; emitiendo
recomendaciones a las autoridades competentes y entablando un dialogo constructivo con
el Estado, basado en las recomendaciones y las medidas y respuestas aportadas por el
Estado en reaccién a éstas en torno a la mejora de las condiciones de los lugares de
detencién y de la prevencion de la tortura y malos tratos.

ARTICULO 14. ATRIBUCIONES. Son atribuciones del Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura:

1) Examinar periodicamente el trato y las condiciones de las personas privadas de
libertad en los lugares de detencion, conforme la definicion del Articulo 3 del
presente Reglamento.

2) Hacer recomendaciones a las autoridades competentes a fin de mejorar el trato y
las condiciones de las personas privadas de libertad y de prevenir la tortura y malos
tratos, tomando en consideracion internacionales pertinentes.

3) Emitir opiniones técnicas o informes acerca de la legislacion vigente o de los
proyectos de ley u otra normativa a nivel nacional, departamental, municipal y
reglamentario, que pueda mejorar el trato y las condiciones de las personas privadas
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4)

o)

6)

8)

9)

de su libertad y prevenir la tortura y malos tratos que pueda tener incidencia en la
prevencion de la tortura.

Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional u otra instancia estatal legislativa
o ejecutiva de todos los niveles de gobierno, proyectos de ley u otra normativa en la
materia.

Realizar visitas con o sin previo aviso a los lugares de detencion previstos en el
Articulo 3 del presente reglamento.

Acceder libremente a todos los lugares de detencion, a sus instalaciones y servicios,
sin que pueda oponerse objecién alguna por parte del personal responsable o
subalterno, a efectos de velar por el cumplimiento y promocion de los derechos de
las personas que ahi se encuentran y la prevencion de la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

Requerir durante la visita a los lugares de detencion informacion relativa al numero
de personas privadas de libertad, tener acceso al expediente legal, médico y
psicologico de las personas privadas de libertad, y a toda la informacion relativa a
las condiciones de privaciéon de libertad generales y/o de cada privado de libertad,
para lo cual se tendra acceso ilimitado a documentos, fotografias, registros de las
camaras de video, y cualquier otra informacién en soporte fisico o digital, que se
encuentren en poder del personal de los lugares de detencién.

Solicitar a las autoridades correspondientes toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de su mandato respeto a lugares de detencion, su localizacion, datos
estadisticos de detenciones personas privadas de libertad, ademas informacion
relativa al trato de esas personas y a las condiciones de su detencion y
documentacién sobre procesos disciplinarios y judiciales por hechos de tortura y
malos tratos, y cualquier otra relacionada a la materia de su competencia.

Seleccionar los lugares de detencion a visitar y las personas a las que considere
necesario entrevistar.

10) Reunirse con las personas que se encuentren en el lugar objeto de su visita y

efectuar las entrevistas personales o grupales que estime pertinentes, en
condiciones que garanticen la confidencialidad, sin supervision del personal policial
o civil que cumpla funciones en el lugar y con la asistencia de un intérprete o
facilitador intercultural, en caso de ser necesario. Asimismo, entrevistarse en las
mismas condiciones con el personal que desempena sus funciones en el lugar de
detencion, y con todas aquellas personas que considere pertinente, para obtener
informacién que coadyuve al cumplimiento de su mandato.

11) Hacer seguimiento al cumplimiento por parte del Estado de las recomendaciones

del Comité contra la Tortura (CAT) y del Subcomité para la Prevencién de la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (SPT).
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12) Contribuir a los informes de Estado para los Organos de Tratados de las Naciones
Unidas y los organos regionales, proporcionando informacién en el marco del
mandato del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura o presentar sus
propios informes a los organismos de derechos humanos.

13) Proponer politicas publicas o planes de acciéon para las personas privadas de
libertad.

14) Examinar los planes de estudio de pregrado y posgrado de las instituciones
encargadas de la formacion de policias, militares y todo servidor publico involucrado
en la custodia de personas bajo cualquier modalidad de detencién, custodia o
acogimiento, para garantizar que la tematica sobre la prohibicion de la tortura esté
incluida. En el marco del respeto a la autonomia universitaria, se podra examinar
los planes de estudio tanto de universidades publicas como privadas a objeto de
sugerir la incorporacién de la tematica de prohibicién de la tortura.

15) Proponer programas de formacion académica en prevencion de la tortura y malos
tratos a las instituciones encargadas de la formacion de policias, militares y todo
servidor publico involucrado en la custodia de personas bajo cualquier modalidad
de detencion, custodia o acogimiento.

16) Desarrollar programas educativos en prevencion de la tortura y malos tratos para
servidores publicos y poblacién en general, ya sea de forma presencial o virtual.

17) Realizar talleres de capacitacion en materia de prevencion de la tortura y malos
tratos, a las y los servidores publicos y personas de las entidades publicas y
privadas que tengan relacion -directa o indirecta- con personas privadas de libertad
v a sociedad civil.

publicos, personas privadas parcial o totalmente de su libertad, universidades,
asociaciones de profesionales, asociaciones de victimas de tortura, y poblacion en
general.

18) Proponer campanas y otras acciones de difusion y sensibilizacion para servidores b

19) Establecer y mantener contacto con el Subcomité para la Prevenciéon de la Tortura
y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (SPT), con arreglo a lo
dispuesto en el Protocolo Facultativo de la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y a los
fines en él establecidos.

20) Establecer y mantener contacto con mecanismos nacionales de prevencién de otros /
paises a fin de intercambiar experiencias y mejorar su eficacia.
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21) Promover alianzas con la sociedad civil, academia, asociaciones de profesionales, y
medios de comunicacion, sea a través de convenios, cartas de intencion,
memorandum de entendimiento, u otro acuerdo escrito.

22) Elaborar informes de las visitas a los lugares de detencion realizadas, asi como un
informe anual y cualquier otro tipo de informe que considere oportuno.

23) Hacer propuestas para la celebracion de convenios de colaboraciéon y cooperacion
con organismos publicos y privados y nacionales O internacionales, destinados al
cumplimiento del mandato preventivo.

24) Otras, relativas al cumplimiento de su mandato.

ARTICULO 15. PARTICIPACION Y RELACIONAMIENTO CON ENTIDADES DE LA
SOCIEDAD CIVIL.

El Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura debe establecer y mantener contacto
periodico con la sociedad civil de forma plural, amplia y participativa, a fin de facilitar la
consulta y el debate sobre la prevencion de la tortura y la privaciéon de libertad, y su
participacion en los esfuerzos para prevenir y sancionar la tortura y los malos tratos.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL TITULAR DEL MECANISMO NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA.,

I. La o el Defensor del Pueblo, miembro y titular del Mecanismo Nacional de Prevencion de
la Tortura, tiene las siguientes funciones:

1) Ejercer la representacion legal del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.
2) Dirigir el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.

3) Aprobar los lineamientos estratégicos del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura e incorporarlos en la planificacion estratégica de la Defensoria del Pueblo.

4) Aprobar el Plan Anual de Visitas y Actividades Preventivas del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura,

S5) Emitir recomendaciones a las autoridades competentes con el objeto de mejorar el
trato y las condiciones de las personas privadas de libertad y de prevenir la tortura
y malos tratos

6) Presentar propuestas normativas sobre temas relacionados a la prevenciéon y
sancién de la tortura.
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7) Hacer seguimiento al cumplimiento por parte del Estado de las recomendaciones
del Comité contra la Tortura (CAT) y del Subcomité para Prevenciéon de la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (SPT).

8) Establecer y mantener contacto con el Subcomité para la Prevencién de la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (SPT), con arreglo a lo
dispuesto en el Protocolo Facultativo y a los fines en él establecidos.

9) Denunciar ante instancias competentes toda accion u omisiéon que obstaculice el
ejercicio del mandato y las atribuciones del Mecanismo Nacional de Prevencion de
la Tortura.

10) Presentar informes en calidad de Amicus Curiae a tribunales de justicia en la
tematica de la prohibicion absoluta de la tortura y los estandares internacionales,
cuando corresponda.

11) Presentar informes y documentos a la autoridad competente sobre hechos de

tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, para que proceda
a la investigacion.

12) Suscribir los memoriales y requerimientos de informacion escrita a ser presentadas
a las autoridades publicas en el marco del seguimiento a procesos penales y
disciplinarios.

13) Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI), Programa de Operaciones Anual
(POA), v el presupuesto de la Defensoria del Pueblo que incluya una partida
suficiente para el funcionamiento y actividades del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura.

14) Aprobar la normativa interna del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

15) Aprobar el Informe Anual del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
mediante resolucion.

16) Suscribir convenios, contratos u otros documentos en representacion del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.

II. El titular del Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura podra delegar parte de
sus funciones, en casos especificos, a las y los servidores publicos o el personal del
Mecanismo u otro profesional dependiente de la Defensoria del Pueblo, por medio de
memorandums de funciones adicionales.
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ARTICULO 17, FUNCIONES DE LA O EL JEFE NACIONAL DEL MECANISMO NACIONAL
DE PREVENCION DE LA TORTURA.

I. Las funciones de la o el Jefe Nacional del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
son:

1) Coordinar y dirigir el trabajo técnico del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura.

2) Asesorar al titular del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura en el
cumplimiento del mandato.

3) Asumir la representacion del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura en
eventos nacionales e internacionales, entrevistas a medios de comunicacion,
reuniones, talleres de capacitacion y otras, por delegacién expresa del titular del
Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

4) Proponer al titular programas, proyectos y lineamientos estratégicos del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura, asi como el financiamiento para la ejecucion
de los mismos.

5) Elaborar el Programa de Operaciones Anual (POA) del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura.

6) Planificar, programar y ejecutar las visitas y actividades preventivas del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura.

7) Elaborar, presentar y ejecutar una estrategia de fortalecimiento financiero de las
actividades del Mecanismo de Prevencién de la Tortura.

8) Elaborar propuestas de ley y otra normativa, y opiniones técnicas acerca de la
legislacion vigente o de los proyectos normativos en la materia.

9) Elaborar conjuntamente con el equipo multidisciplinario, recomendaciones a las
autoridades competentes con objeto de mejorar el trato y las condiciones de las
personas privadas de libertad y de prevenir la tortura y malos tratos.

10) Coordinar con entidades estatales o privadas, pertinentes la implementacion de
programas de promocion, difusién, formacién y capacitaciéon en la prevencion de la
tortura y malos tratos.

11) Entablar un dialogo constructivo con las autoridades del Estado, impulsando el
cumplimiento de las recomendaciones del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura y organismos internacionales de derechos humanos.
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12) Establecer y mantener contacto con el Subcomité para la Prevencion de la Tortura

y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (SPT), Comisién
Interamericana de Derechos Humanos, Red de Instituciones Nacionales para la
Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos del Continente Americano
(RINDHCA), Mecanismos Nacionales de Prevencion de la Tortura de otros paises, y
otras organizaciones nacionales e internacionales.

13) Elaborar y socializar los protocolos (lineamientos, guias y herramientas) para el

trabajo operativo del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

14) Suscribir, conjuntamente con el titular del Mecanismo, los memoriales y

requerimientos de informacion escrita a ser presentadas a las autoridades publicas,
en el marco del seguimiento a procesos penales y disciplinarios.

ARTICULO 18. (REQUISITOS DE LA O EL JEFE NACIONAL).

Los requisitos para acceder al cargo de la o el Jefe Nacional del Mecanismo Nacional de
Prevencién de la Tortura son:

1)

2)

3)

4)

Ser profesional con 6 afios de experiencia laboral general.

Experiencia profesional especifica de 3 afios en derechos humanos y 1 afio en
prevencion de la tortura o en tematicas de personas privadas de libertad.

Tener formacién especifica relacionada a la prevencion de la tortura y malos tratos
y la normativa nacional e internacional sobre la tematica.

Cumplir con los requisitos establecidos para acceder al desempenio de funciones
publicas establecido en el articulo 234 de la Constitucién Politica del Estado.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES. Las y los servidores publicos o el personal del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, en cuanto a su responsabilidad
funcionaria, estaran sujetos a los reglamentos y normativa vigentes dentro de la Defensoria
del Pueblo, en lo que corresponda.

ARTICULO 20. INMUNIDADES. La o el titular del Mecanismo Nacional de Prevencién de
la Tortura, asi como las y los servidores publicos o el personal, gozaran de las prerrogativas
e inmunidades que sean necesarias para el ejercicio independiente de sus funciones; no
seran objeto de persecuciéon, detencion, acusacién ni enjuiciamiento por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
35 del Protocolo Facultativo de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Tortura v
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
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CAPITULO IV
INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

ARTICULO 21. INDEPENDENCIA DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA
TORTURA

I. Por el mandato del Articulo 218, Paragrafo III de la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, la Defensoria del Pueblo es una institucion con autonomia
funcional, financiera y administrativa, y en el ejercicio de sus funciones no recibe
instrucciones de los 6rganos del Estado, lo cual garantiza la independencia funcional del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, asi como la independencia de su
personal.

II. El1 Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura para realizar sus actividades de
prevencion definidas en su programa operativo anual y otros instrumentos de planificacion,
tendra asignado un presupuesto anual dentro la Defensoria del Pueblo con los recursos
adecuados para desempenar su mandato.

ARTICULO 22. AUTONOMIiA FUNCIONAL DEL MECANISMO NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA. El Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura
cuenta con autonomia funcional dentro la Defensoria del Pueblo; realiza su planificacién
de manera independiente en sujecion a los plazos y procedimientos emitidos al interior de
la Defensoria del Pueblo; estando facultado para realizar acciones inmediatas no previstas
o planificadas en caso de premura o necesidad, sin necesidad de que estas acciones sean
sometidas a un procedimiento previo de aprobacién de ninguna instancia.

CAPIiTULO V
MONITOREO A LUGARES DE DETENCION

ARTICULO 23. PLANIFICACION.

I. E1 Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura elabora su plan de trabajo anual, el
cual prevé la realizacion de visitas y otras actividades preventivas.

1. La planificacion se realiza de tal modo que se puedan visitar los lugares de detencién en
forma adecuada, contando con criterios para elegir los lugares que visitard y con la
frecuencia suficiente para prevenir la tortura y malos tratos; y se cuente con informacién
suficiente para emitir las recomendaciones al Estado y efectuar el didlogo constructivo con
las entidades estatales.

ARTICULO 24. TIPOS DE VISITAS. El Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura
realiza los siguientes tipos de visitas a lugares de detencion:
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1) Visitas en profundidad: O visitas exhaustivas, son de naturaleza preventiva y su
objetivo es tener un entendimiento completo sobre el lugar visitado. Pueden durar
varios dias cuando se trata de instituciones grandes y deben cubrir un amplio rango
de problematicas, desde salvaguardas de procedimiento, alimentacién, servicios de
salud y en general sus condiciones de vida. Las visitas en profundidad pueden ser
anunciadas o no anunciadas y se realizan por equipos multidisciplinarios con una
diversidad de experiencias y competencias.

2) Visitas tematicas: Tienen la finalidad de examinar problematicas especificas, tales
como procedimientos de requisa, uso del aislamiento en centros de detencion y
medios de contencién en instituciones psiquiatricas. Las problematicas son elegidas
después de quejas recurrentes identificadas o no, por el propio Mecanismo Nacional
de Prevenciéon de la Tortura, o por otras instancias de la Defensoria del Pueblo,
denuncias de ONG y los medios de comunicacion.

3) Visitas de seguimiento: Su objetivo es verificar si las recomendaciones del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura o las recomendaciones del
Subcomité para la Prevencion de la Tortura (SPT), fueron implementadas. Estas
visitas tienen corta duracion.

4) Visitas Ad hoc: Son visitas reactivas que tienen el objetivo de responder a una
situacién de emergencia, tales como incendios, huelgas o motines en centros de
detenciéon u otros de competencia del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura, buscando investigar las causas estructurales que ocasionaron las mismas
para fortalecer la prevencion de los mismos. Por su naturaleza estas visitas no estan
incluidas en el plan de visitas. Asimismo, son visitas Ad hoc aquellas que se pueden
realizarse para atender solicitudes de instituciones publicas o privadas.

5) Visitas reactivas: Son visitas que tienen el objetivo de atender denuncias o quejas [ko
especificas de una o varias personas, recibidas por las victimas, familiares, ONGS,
medios de comunicaciéon u otras unidades y areas sustantivas de la Defensoria del
Pueblo. Estas visitas no forman parte del plan de visitas del Mecanismo Nacional de
Prevencién de la Tortura.

ARTICULO 25. EQUIPOS DE VISITA. Las visitas en profundidad seran realizadas por al :
menos tres (3) profesionales y las visitas tematicas por al menos dos (2) profesionales del -'; "1
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.

ARTICULO 26. CONFIDENCIALIDAD. La informacion recogida por el Mecanismo Nacional
de Prevenciéon de la Tortura tendra caracter confidencial, incluso respecto de las o los
servidores publicos de la Defensoria del Pueblo. No podran publicarse datos que incluyan
elementos que permitan identificar a la persona sin su consentimiento expreso.
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ARTICULO 27. DEBER DE DENUNCIA.

I. Las o los servidores publicos o personal del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura, que en el ejercicio de sus funciones tome conocimiento de denuncias de victimas
directas de tortura u otros delitos, de manera inmediata pondra en conocimiento de la o el
Director o responsables del lugar de detencion los hechos denunciados y instara a que
ponga la denuncia en conocimiento del Ministerio Publico.

II. El Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura solicitara se apliquen las debidas
reservas de identidad y medidas de proteccion, debiendo prevalecer la reserva de
informacién y la prohibicién de hacer publicos datos personales sin el consentimiento
expreso de la persona afectada, ademas realizara acciones urgentes necesarias para
resguardar la integridad fisica o psicoldgica, o la vida de la victima, derivando el caso a la
Delegacion Departamental o Coordinacion Regional de la Defensoria del Pueblo que
corresponda, para que en su funcion reactiva proceda a la intervencion defensorial.

ARTICULO 28. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

1. El consentimiento informado es entendido como una declaracion de voluntad mediante
la cual una victima de tortura, expone su conformidad con someterse a un examen meédico
y/o psicologico, e intencién de prestar testimonio acerca de los hechos de los que ha sido
victima. De igual manera se aplica a los testigos del hecho, por lo que la o el declarante
debe contar con informacién suficiente para decidir y su consentimiento debe estar libre de
presiones. En caso de entrevistas cuyo objeto es poner una queja o recoger evidencia con
implicancia legal para la persona en concreto, se debe firmar la queja o el consentimiento
informado para la entrevista.

a) Para documentar el consentimiento informado se suscribira un formulario por parte de

la victima y la o el servidor publico del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura o

la Defensoria del Pueblo, cuando corresponda. En caso de que la victima sea ciega, L
analfabeta o que esté impedida definitiva 0 momentaneamente de escribir a causa de una

lesién, la victima pondra su huella digital en lugar de su firma.

la Ninez y Adolescencia o del personal del Servicio Departamenta] de Gestion Social, y en
caso de interdictos declarados, a través de su representante legal.

II. No requieren consentimiento informado las entrevistas individuales o grupales que
realiza el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura a objeto de recabar informaciéon
del lugar de detencién visitado cuando se trate de actuaciones relativas a su mandato.

ARTICULO 29. PROTOCOLOS DE VISITAS A LUGARES DE DETENCION.

I. E1 Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura aplicara protocolos de actuaciéon para
la realizacion de las visitas a lugares de detencién, que incluye todo el proceso, desde la
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planificacion de la visita, los pasos durante la ejecucion de la visita, sistematizacion y
analisis de la informacion recabada y la elaboracion del informe. Los protocolos incluiran
anexos sobre las herramientas necesarias para la realizacion de las visitas.

II. Los protocolos de visitas a lugares de detencion y sus herramientas estaran sujetos a
revision y mejora periddica por parte del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

ARTICULO 30. INFORMES DE VISITAS A LUGARES DE DETENCION. Los informes de
las visitas deben centrarse en los aspectos mas importantes, de conformidad a los
protocolos establecidos para tal efecto.

CAPITULO VI
PROHIBICION Y PREVENCION DE REPRESALIAS

ARTICULO 31. PROHIBICION ABSOLUTA DE REPRESALIAS

Toda autoridad, servidor o servidora publico, personal de custodia o cualquier otra persona
que ejerza funciones en lugares de privacion de libertad o en la administraciéon de justicia,
tiene el deber estricto e ineludible de abstenerse de ordenar, aplicar, permitir o tolerar
sancién, perjuicio o menoscabo alguno contra cualquier persona u organizacién que haya
comunicado informacién al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura. Esta
prohibicién incluye represalias directas o indirectas, v se aplica independientemente de si
la informacion comunicada resulta ser verdadera o falsa.

ARTICULO 32. SALVAGUARDA Y NO REPRESALIA

I. Prohibicién Absoluta de Sancién. De conformidad con el Articulo 21 del Protocolo
Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes, ningun servidor publico ordenara, aplicara, permitird o tolerara sancién
alguna, ni perjuicio de ningun tipo, contra una persona, organizacion o servidor publico
por haber comunicado al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura cualquier
informacion, ya sea verdadera o falsa.

II. Deber de Comunicacion y Difusion. En todas las visitas a lugares de detenciéon y en
toda actividad informativa o de capacitacion, el personal del Mecanismo Nacional de
Prevencién de la Tortura tiene la obligacion de comunicar expresamente a las y los
servidores publicos y a la sociedad civil la prohibicién establecida en el paragrafo I del
presente articulo.

ARTICULO 33. ACCIONES PREVENTIVAS DE REPRESALIAS

[. Deber de Actuacion Preventiva. El Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura
debera realizar de manera sistematica y diligente acciones concretas para evitar represalias
0o amenazas contra las personas entrevistadas o aquellas que proporcionen informacién
sensible antes, durante o después de una visita a un lugar de detencion.




II. Medidas preventivas minimas. Las acciones que el Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura debe aplicar para prevenir represalias incluyen, sin ser limitativas, son las
siguientes:

1. Guia de Entrevistas Diferenciadas. Establecer en la Guia de Visitas del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura la distincion de los tipos de informacién que
pueden ser reunidos en entrevistas de grupo y aquella informacion que, por su
sensibilidad o criticidad, solo se obtendra en entrevistas privadas.

2. Garantia de Anonimato. Cuando se obtenga informacion sensible o critica durante
una entrevista privada, se deberan realizar diversas entrevistas privadas adicionales
con otras personas para garantizar el anonimato de la fuente original de informacién.

3. Seguimiento de Casos de Riesgo. Los casos que involucren informacion
especialmente compleja o que representen un riesgo elevado para la fuente deberan
ser objeto de un seguimiento y vigilancia periodica por parte del MNP, incluso después
del traslado de las personas privadas de libertad a otras instituciones.

4. Coordinacion con la Sociedad Civil. Coordinar la accion de proteccion con otros
interlocutores, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales
(ONG) y otras que trabajen con personas privadas de libertad, en caso de recibir
informacién que suscite preocupacion por la posibilidad de represalias.

ARTICULO 34. ACTUACION EN CASO DE REPRESALIAS.

I. Investigacién y Comunicacién. En caso de recibir un indicio o denuncia de represalia,
el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura debera iniciar una investigacion interna
prioritaria sobre el hecho.

II. Denuncia Formal y Consentimiento. De confirmarse la represalia, y contando con el
consentimiento expreso de las personas afectadas, el Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura debera informar a la autoridad competente (disciplinaria o penal) para que se
inicie la investigacion y el proceso de sancion que corresponda.

III. Marco Institucional de Proteccion. El Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura considerara la designacion formal de un Punto Focal sobre Represalias (si no existe)
y el desarrollo de estrategias y directrices internas que sean adecuadas y utiles para la
prevencién y respuesta de represalias en el contexto especifico de su trabajo.

ARTICULO 35. DEFINICION Y AUTORIDAD DEL PUNTO FOCAL

Se designa al Mecanismo Nacional de Prevencion de Tortura como el Punto Focal principal
y la autoridad competente en el marco nacional para la aplicacion del Articulo 21 del
Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.
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ARTICULO 36. ALCANCE DE LAS REPRESALIAS PROHIBIDAS

Se entendera por represalia prohibida en virtud del presente reglamento cualquier accion
o inaccion que resulte en un dafo fisico, psicologico, econémico, social o administrativo a
la persona que ha cooperado con el Mecanismo Nacional de Prevencion de Tortura. Esto
incluye, pero no se limita a:

- Sanciones disciplinarias o procedimientos penales infundados.

- Aislamiento, traslados a establecimientos mas rigurosos o separacioén forzosa.

- Amenazas, intimidacién o coercion.

- Negacién o retencién de beneficios, servicios, derechos o comunicacion previamente
autorizados.

ARTICULO 37. OBLIGACION DE INVESTIGACION Y DENUNCIA

El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura establecera un procedimiento de
denuncia confidencial y accesible para que cualquier persona privada de libertad, familiar
o representante, pueda notificar de forma segura un acto de represalia.

Una vez notificado, el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura tendra la obligacion
de:

- Investigar de forma inmediata y diligente los hechos alegados.

-  Remitir sin demora el caso a las autoridades competentes (fiscalia, organos
disciplinarios) para la apertura de los procedimientos legales correspondientes.

- Solicitar a la autoridad responsable la adopcion de medidas cautelares urgentes para
proteger a la victima y a su entorno inmediato mientras dura la investigacion.

ARTICULO 38. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de la prohibicion establecida en el Articulo 31 sera considerado una falta
grave y dara lugar a la aplicacion de sanciones efectivas, proporcionadas y disuasorias
contra los responsables, de conformidad con la legislacion administrativa y penal vigente.
Las autoridades competentes deberan informar al Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura sobre las medidas adoptadas y las sanciones impuestas para garantizar la
transparencia y la rendicion de cuentas,

CAPITULO VII
INFORME ANUAL Y RECOMENDACIONES AL ESTADO

ARTICULO 39. INFORME ANUAL DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE
LA TORTURA. El Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura elabora un Informe
Anual sobre la situacién del pais en materia de prevenciéon de la tortura, y las
recomendaciones para el Estado, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 23 del
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Protocolo Facultativo de la de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

ARTICULO 40. CONTENIDO DEL INFORME ANUAL.

I. El informe anual contiene un estado de situacion sobre la proteccion de los derechos de
las personas privadas de libertad y el cumplimiento efectivo del mandato del Mecanismo
Nacional de Prevenciéon de la Tortura, asi como las prioridades y los planes estratégicos a
corto, mediano y largo plazo.

II. El informe anual contiene informacion sobre la gestion en relacion al funcionamiento del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la tortura, en especial:

1) Informacién sobre sus actividades y sus resultados.
2) Informacién sobre la cooperacion con otros interlocutores en la prevencién de la tortura.

3) Informacién sobre el uso de los recursos econémicos destinados al Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura.

III. El informe anual contiene informacion analitica sobre el estado de situacién de la
prevencién de la tortura y malos tratos en el pais, en especial:

1) Resultado del dialogo constructivo con las autoridades, basado en el seguimiento a
las recomendaciones en informes anteriores.

2) Examen de las cuestiones tematicas.

3) Analisis de los factores de riesgos clave, las buenas practicas en diferentes tipos de
lugares de detencién y otros asuntos relacionados con la privacion de libertad y
prevencion de la tortura.

4) Retos existentes en la proteccion de los derechos de las personas privadas de
libertad y el cumplimiento efectivo del mandato del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura.

5) Evaluacién del cumplimiento a los objetivos y resultados clave en funcion al plan
estratégico del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y su aporte al Plan
Estratégico Institucional de la Defensoria del Pueblo.

6) Establecimiento de prioridades para la siguiente gestion.

7) Recomendaciones con capacidad de generar cambios.

ARTiCULO 41. RECOMENDACIONES.

I. Las recomendaciones deben tener un enfoque preventivo que aborde las deficiencias y
practicas sistémicas (causas de fondo), y son el resultado del analisis especializado y
multidisciplinario llevado a cabo por el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura;
tiene por finalidad mejorar el trato y las condiciones de las personas privadas de libertad y
prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes, considerando
las normas nacionales e internacionales en la materia. Definen y priorizan las acciones
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necesarias para aumentar el respeto por los derechos humanos en situaciones de privacion
de libertad, y aportan un marco estructurado para el dialogo constructivo con las
autoridades del Estado.

II. La redacciéon de las recomendaciones debe considerar en lo posible los siguientes
criterios orientadores:

1)

3)

S)

7)

Especifica: Debe abordar un problema especifico y proponer una o mas acciones
especificas que permitan que las autoridades implementen las mismas, asi como
facilitar el seguimiento a su cumplimiento.

Medible: Debe permitir la evaluacion de su implementacion, eshozando brevemente
la situacién actual del problema, estableciendo una linea base para su futura
comparacion y sugiriendo un indicador para medir su cumplimiento.

Alcanzable: Debe procurar ser factible en términos operativos. Sin embargo, dicho
criterio no contempla el problema de la disponibilidad de recursos financieros, yva
que, al basarse en estandares internacionales, la recomendacion debe hacer énfasis
en lo que debe hacerse dentro de lo razonable, siendo responsabilidad del Estado
obtener y asignar los recursos para ello. Deberan tenerse en cuenta acciones
alternativas o adicionales que puedan producir con mas facilidad los resultados
deseados o reafirmarlos.

En funcién de resultados: Deben diseniarse para producir un resultado concreto
para mejorar una determinada situacioén, identificando la situacion deseada para el
futuro o acciones concretas para lograr este fin.

Delimitada por el tiempo: Se la expresa en términos de un ano dejando que cada
institucién publica determine cuando empezar con la implementacion teniendo en
cuenta las exigencias reales del tiempo de ejecucion y la obligacion de informar
sobre el cumplimiento o el avance de la implementacion en el plazo de un ano de
gestion. En casos urgentes se especifica que el inicio de la implementacion sea
"inmediato".

Enfocada en soluciones: Deben proponer soluciones factibles, ser concretas,
concisas y, ademas, sifuera posible y necesario, deberan incluir los detalles técnicos
pertinentes para evitar una implementaciéon equivocada.

Consciente de prioridades, secuencias y riesgos: Deben evaluar si puede resultar
util postergar las recomendaciones menos urgentes para permitir que las
autoridades que llevan a cabo la implementacion se concentren en las mas urgentes;
y analizar los posibles riesgos de la implementacion en términos de un impacto
negativo no deseado en el disfrute de los derechos humanos por personas privadas
de libertad u otras.

7
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8) Fundamentada: Deben basarse en evidencia y analisis objetivos de la informacion
obtenida.

9) Sensible a las causas: Debe identificar las causas fundamentales de los problemas,
es decir, lo que hace que esos problemas existan, y los procesos que necesitan
instaurarse o modificarse para solucionar o mitigar los problemas.

10) Dirigida a la autoridad competente: Deben identificar a la autoridad concreta con
responsabilidades para implementar la recomendacion, teniendo en cuenta al
mismo tiempo, del conducto regular institucional y el respeto de las jerarquias.

ARTICULO 42. APROBACION DEL INFORME ANUAL. El Informe Anual sera elaborado
por el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y aprobado mediante Resolucion
firmada por la o el titular del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.

ARTICULO 43. PUBLICACION DEL INFORME ANUAL.

1. E1 Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura se encargara del registro informatico,
la publicacién impresa y digital del Informe Anual en su pagina web.

1I. El Informe Anual sera notificado a las autoridades competentes a las cuales va dirigidas
las recomendaciones, adjuntando el mismo en formato digital o impreso, a efectos de su
publicacién y difusién e iniciar un dialogo con el Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura, en observancia a los Articulos 22 y 23 del Protocolo Facultativo de la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

I1I. Los informes y otras actividades del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
seran publicados en su pagina web.

IV. El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura entregara un ejemplar original del
Informe Anual al Archivo Central y Biblioteca de la Defensoria del Pueblo.

ARTICULO 44. DIALOGO CONSTRUCTIVO CON EL ESTADO.

I. El Informe Anual sera presentado y socializado al Estado en acto publico, al que se
invitara a autoridades con atribuciones en la materia, a organismos internacionales y
sociedad civil.

II. El Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura desarrollara un dialogo constructivo
con el Estado para promover el cumplimiento de sus recomendaciones, pudiendo incluir
otras instituciones nacionales o internacionales pertinentes y de la sociedad civil.

ARTICULO 45. FASES Y ACCIONES DEL DIALOGO CONSTRUCTIVO CON EL ESTADO.
El dialogo con el Estado podra realizarse en las siguientes fases:
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1) Fase de socializacién. Consiste en la presentacién a detalle a las autoridades
competentes y otros actores de los informes del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura que motivaron la emisién de recomendaciones.

2) Fase de seguimiento. Consiste en acciones de seguimiento cumplimiento de las
recomendaciones emitidas al Estado. En esta fase se realizaran verificaciones, reuniones
de trabajo, solicitudes de informacion escrita, mesas interinstitucionales, revisiéon de
documentos, visitas a lugares de detencién y cualquier otra accion que proporcione
informacion sobre el estado y avance del cumplimiento de las recomendaciones.

3) Fase de informe de cumplimiento. Consiste en efectuar informe y evaluacién de todas
las actividades realizadas por el Estado, ya sea las que fueron producto del dialogo
constructivo, o aquellas de cuenta propia de cada autoridad involucrada; este informe
expresara los grados de cumplimiento de las recomendaciones y sera incluido en el informe
anual del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura de la siguiente gestion.

ARTICULO 46. CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES. Para valorar el cumplimiento
de las recomendaciones se establecen los siguientes criterios:

1) Cumplimiento total: Aquella recomendacién en la que las autoridades
competentes han concluido satisfactoriamente las medidas para su cumplimiento.

2) Cumplimiento parcial: Aquella recomendacion en la que las autoridades
competentes, han adoptado medidas relevantes para su cumplimiento y han
aportado pruebas de dichas medidas, pero frente a la cual el Mecanismo Nacional
de Prevenciéon de la Tortura considera que las medidas para su cumplimiento aun
no han concluido.

3) Incumplimiento: Aquella recomendacién en la que las autoridades competentes no
han adoptado ninguna medida para cumplir con la recomendacion; o las gestiones
iniciadas son incipientes o aun no han producido resultados concretos; o las
medidas adoptadas no corresponden a la situacioén que se examina.,

4) Inviable: Aquella recomendacién en que, como consecuencia de las decisiones de

las autoridades competentes, el cambio de las condiciones legales o materiales
resulta de imposible o innecesario cumplimiento.

CAPITULO VIII

COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LOS MANDATOS PREVENTIVO Y REACTIVO DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

ARTICULO 47. COMPLEMENTARIEDAD CON UNIDADES SUSTANTIVAS DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO.
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I. El Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura mantendra una relaciéon fluida y
permanente con las Unidades Sustantivas de la Defensoria del Pueblo.

II. El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura debera solicitar opinién técnica o
documentacion vinculada a su tematica, para la elaboracion de lineamientos, protocolos,
instrumentos, informes u otros documentos especializados, mismas que deben ser
construidos de manera integral.

IlI. La informacién recopilada en el Sistema Informatico del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura podran ser compartidas con las Unidades Sustantivas, solo en la
medida que resulten relevantes para su trabajo y respetando las disposiciones de
confidencialidad.

ARTICULO 48. COMPLEMENTARIEDAD EN VISITAS PREVENTIVAS CON LAS
UNIDADES SUSTANTIVAS. Las Unidades Sustantivas de la Defensoria del Pueblo, a partir
de su planificacién de actividades en lugares de detencion, segun las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad a las que atienden, coordinaran con el Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura las visitas conjuntas.

ARTICULO 49. COMPLEMENTARIEDAD EN ASESORAMIENTO CON LAS UNIDADES
SUSTANTIVAS.

[. E1 Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura desarrollara reuniones de trabajo
cuando advierta que tiene relacion con las oficinas o las actividades que realizan las
Unidades Sustantivas, por tratarse de temas especificos o especializados en poblaciones en
situacion de vulnerabilidad que se encuentran

en lugares de detencion.

II. Las Unidades Sustantivas realizaran investigaciones tematicas conjuntas con el
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, para emitir recomendaciones a las
autoridades estatales y proponer proyectos legislativos.

IIl. Las o los servidores publicos de la Unidades Sustantivas de la Defensoria del Pueblo
deberan acompaniar al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura en las reuniones
del dialogo constructivo con las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales,
Regionales y Municipales, cuando aborden temas relacionados a las poblaciones en
situaciéon de vulnerabilidad que estas unidades atienden.

IV. El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura coadyuvara con la Unidad de
Servicios Defensoriales, en la elaboracion de lineamientos de atencion de hechos de tortura
y malos tratos para su atencién por las y los servidores publicos de las Delegaciones
Departamentales y Coordinaciones Regionales.
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ARTICULO 50. COMPLEMENTARIEDAD CON LAS UNIDADES SUSTANTIVAS EN
ACTIVIDADES EDUCATIVAS. De manera coordinada con la Adjuntoria para la Promocion
y Difusion de los Derechos Humanos, se elaboraran materiales educativos y se realizaran
cursos, a través del aula virtual o de manera presencial, sobre prohibicion de la tortura y
malos tratos y mandato y atribuciones del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
y sobre Derechos Humanos.

ARTICULO 51. COMPLEMENTARIEDAD CON LAS DELEGACIONES
DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE COORDINACIONES REGIONALES DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. El Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura
mantendra una relacion fluida y permanente con las Delegaciones Departamentales y
Unidades de Coordinaciones Regionales de la Defensoria del Pueblo.

ARTICULO 52. COMPLEMENTARIEDAD EN VISITAS PREVENTIVAS CON LAS
DELEGACIONES DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE COORDINACIONES
REGIONALES DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

I. Las Delegaciones Defensoriales Departamentales y Unidades de Coordinacion Regionales,
en su funcién reactiva, realizaran verificaciones a los lugares de detencion las veces que
sean necesarias para la atencion de casos via el Sistema de Servicio al Pueblo.

II. El Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura coordinara con las Delegaciones
Defensoriales Departamentales y Unidades de Coordinacién Regionales para verificar el
cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por el Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura.

I1I. El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, al asumir conocimiento de hechos

de tortura o malos tratos, o relacionados a otras vulneraciones, tomara nota de estos y los
derivara a la Delegacion Defensorial Departamental o Unidades de Coordinacién Regional
para su atencién en el Sistema de Servicio al Pueblo.

IV. El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y las Delegaciones Defensoriales
Departamentales y Unidades de Coordinacion Regionales, coordinaran visitas conjuntas y
otras acciones preventivas, en base a la planificacion y cronograma anual de actividades.

ARTICULO 53. COMPLEMENTARIEDAD EN ASESORAMIENTO CON LAS
DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE
COORDINACION REGIONALES DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO. El Mecanismo
Nacional de Prevenciéon de la Tortura coordinara reuniones con las Delegaciones
Defensoriales Departamentales y Unidades de Coordinacion Regionales para realizar
acciones y actividades para la prevencion de la tortura y los malos tratos y fortalecer la
labor preventiva de estas instancias defensoriales.

ARTICULO 54. COMPLEMENTARIEDAD CON LAS DELEG}}CIONES DEFENSORIALES
DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE COORDINACION REGIONALES DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS. El Mecanismo Nacional de

(
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Prevencion de la Tortura facilitara material educativo a las Delegaciones Defensoriales
Departamentales y Unidades de Coordinacion Regionales para la capacitaciéon y difusion
de la prevencion de la tortura, la vigencia de derechos humanos y otras tematicas
vinculadas.

ARTICULO 55. COMPLEMENTARIEDAD EN ATENCION DE CASOS DEL SISTEMA DE
SERVICIO AL PUEBLO CON LAS DELEGACIONES DEFENSORIALES
DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE COORDINACION REGIONALES DE LA
DEFENSORIA DEL PUEELO.

I. E1 Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura asistira a las y los servidores publicos
de las Delegaciones Defensoriales Departamentales y Unidades de Coordinacién
Regionales, en la aplicacion de los lineamientos de atencion de hechos de tortura y malos
tratos.

II. Cuando el Mecanismo de Prevenciéon de Tortura reciba una denuncia o tenga
conocimiento de un hecho de presunta tortura o malos tratos, derivara a la Delegacién
Defensorial Departamental o Unidades de Coordinacion Regional que corresponda para la
apertura de caso en el Sistema de Servicio al Pueblo y su investigacion en base a los
lineamientos establecidos por la Unidad de Servicios Defensoriales y el Mecanismo Nacional
de Prevenciéon de la Tortura.

CAPITULO IX
ATRIBUCIONES ADICIONALES

ARTICULO 56. ATRIBUCIONES ADICIONALES

I. De conformidad a los numerales 1 y 2 del Paragrafo II del Articulo 29 de la Ley 870 de 13
de diciembre de 2016, modificada por el Paragrafo IV del Articulo 2 de la Ley N° 1397 de 29
de septiembre de 2021, el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura podra:

1. Interponer y realizar el seguimiento a acciones penales y disciplinarias ante la
verificacién de denuncias relativas a tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes; que cumplan los criterios de excepcionalidad y requisitos de admisibilidad
establecidos en el presente Reglamento.

2. Seguimientos a investigaciones y procesos por tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes;

II. De conformidad al numeral 20 del Articulo 14 de la Ley N° 870 de 13 de diciembre de
2016, modificada por el Paragrafo III del Articulo 2 de la Ley N° 1397 de 29 de septiembre
de 2021, el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura podra remitir, salvo que se
encuentre bajo reserva de confidencialidad, conforme al Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
documentacion de hechos de tortura y malos tratos, en los casos siguientes:
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1) Cuando sea requerida por autoridad competente;

2) Cuando estime necesaria su presentacion para que sea considerada por la autoridad
competente; y

3) Para el inicio de una investigacion.
[I. Las atribuciones adicionales del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura seran
ejercidas de manera excepcional y estratégica con la finalidad de coadyuvar a la lucha

contra la impunidad de hechos de tortura y malos tratos.

ARTICULO 57. CRITERIOS DE EXCEPCIONALIDAD Y REQUISITOS PARA EL
PATROCINIO POR HECHOS DE TORTURA Y MALOS TRATOS.

I. Los criterios de excepcionalidad para el patrocinio de procesos penales y disciplinarios
por hechos de tortura y malos tratos, son los siguientes:

1) Gravedad: Considera criterios objetivos y subjetivos establecidos en la jurisprudencia.
2) Recurrencia: Cuando se presentan los mismos patrones.
3) Relevancia social: Cuando el caso tenga notoriedad publica, social o de otro tipo.

4) Potencial impacto: Cuando se prevea que el proceso penal o la sentencia condenatoria
pueda tener efecto en la prevencion.

I1. Una vez establecida la concurrencia de uno o mas criterios de excepcionalidad, se debe
verificar si se cumple con los siguientes requisitos de admisibilidad:

1) Que la victima no cuente con abogado particular o del Estado.

2) Que la victima otorgue su consentimiento informado y escrito para el patrocinio
legal de su caso por parte del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

ARTICULO 58. INFORME DE ADMISIBILIDAD PARA PATROCINIO.

I. Identificado un caso que cumpla los criterios y requisitos previstos en el Articulo 49 del
presente Reglamento, el Mecanismo coordinara con las Delegaciones Defensoriales
Departamentales y Unidades de Coordinacion Regionales para recabar informacion.

II. Analizada la documentacién, se remitira informe al titular del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura, recomendando o desestimando el patrocinio legal a la o las
victimas.
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[II. El informe emitido sera puesto en consideracién del Titular del Mecanismo de
Prevencién de la Tortura, quién tendra la decision de las acciones a asumirse en el caso
puesto a su consideracion.

ARTICULO 59. PROPOSICION Y PATROCINIO LEGAL A LA VICTIMA.

I. Autorizado la proposicion de patrocinio, la o el servidor publico de la Delegacion
Defensorial Departamental o de Unidades de Coordinacién a cargo del caso en el Sistema
de Servicio al Pueblo, gestionara la firma del consentimiento informado de la victima.

II. Otorgado el consentimiento informado, se elaboraran los memoriales que correspondan,
presentandolos a las instancias competentes.

III. Si la victima no otorga su consentimiento informado, solo correspondera el seguimiento
del caso, siempre y cuando la investigacion prosiga por el delito de vejaciones y tortura.

IV. El patrocinio legal podra quedar sin efecto en cualquier momento del proceso, si ya no
se reunen los requisitos establecidos. Limitandose la intervencion del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura al seguimiento, siempre y cuando la investigacion prosiga por
el delito de vejaciones y tortura.

ARTICULO 60. DESIGNACION COMO ABOGADO DE PATROCINIO.

1. El seguimiento a acciones penales y disciplinaria de denuncias relativas a tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes sera llevado por el abogado del
Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura, en coordinacién con la victima; sus
acciones seran puestas en conocimiento de la o el servidor publico del Sistema de Servicio
al Pueblo a efectos de la actualizacion del caso, con quien se podra coordinar acciones.

II. En distritos judiciales distantes de la sede del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura, su titular designara a una o un servidor publico del Sistema de Servicio al Pueblo
para que cumpla con las tareas de apoyo en el o los procesos penales bajo la direccién del
profesional abogado del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.

ARTICULO 61. APERSONAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL
PROCESO.

I. El seguimiento a un proceso penal o disciplinario consiste en monitorear las actividades
de las partes y el desarrollo del proceso, lo que permite valorar de forma objetiva las
actuaciones del Fiscal, del investigador policial, la autoridad judicial y las actuaciones
ejercitadas por las partes procesales en su conjunto, con la finalidad de verificar y constatar
si las investigaciones se desarrollan, de conforme a normativa y jurisprudencia nacional e
internacional pertinente.

II. Autorizado el seguimiento, se efectuaran los memoriales de anuncio de seguimiento a la
autoridad encargada de la investigacién del hecho y al Juzgado de control jurisdiccional.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Las o los servidores publicos o personal del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, incluyendo su Jefe o Jefa Nacional,
deberan ser elegidos y designados bajo las disposiciones sefialadas en el Articulo 6 del
presente Reglamento. A este efecto, el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura
debera realizar el proceso de seleccion y designacién correspondiente, en los plazos
establecidos en la convocatoria y/o cronogramas aprobados por el Titular del Mecanismo

Nacional de Prevencion de la Tortura.

DISPOSICION ABROGATORIA UNICA. Se deja sin efecto el Reglamento del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura aprobado mediante Resoluciéon Administrativa
RD/PD/2024 /031 de 27 de mayo de 2024, y las resoluciones administrativas contrarias al

presente Reglamento.
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PREVENCION DE LA TORTURA

ANEXO 1
PLANES OPERATIVOS ANUALES INDIVIDUALES

JEFE(A) DE UNIDAD II MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION

L CION DEL

JEFE(A) DE UNIDAD 1T MECANISMO NACIONAL
TITULO DEL PUESTO DE PREVENCION DE LA TORTURA
UNIDAD O DEPENDENCIA | DESPACHO DEL DEFENSOR(A) DEL PUEBLO
AREA A LA QUE MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE
PERTENECE L4 TORTURA
UBICACION GEOGRAFICA | OFICINA NACIONAL
NOMBRE DEL OCUPANTE
1.1 Puesto del que recibe Supervision {/
)
[ DEFENSOR (&) DEL PUEBLO

1.2 Puestos sobre los cuales ejerce Supervision

TITULO DEL O LOS PUESTOS
PROFESIONAL II ABOGADO PENALISTA
PROFESIONAL II MEDICO LEGAL
PROFESIONAL IIT PSICOLOGO FORENSE
TECNICO 11 PSICOLOGO

TOTAL PUESTOS BAJO SU SUPERVISION
1.3 Relaciones directas del Puesto.

Lpﬂmé

PR

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales (otros puestos de la entidad)

+ MAE - DEFENSOR DEL PUEBLO .

« DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS HUMANGS ¥ CULTURA DE PAZ A

¢ DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y
DIVERSIDADES

+ DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y

DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA

JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION GENEFAL DE PLANIFICACION

DIRECCION GENEFAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS
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[ « DELEGACIONES DEFFENSORIALES DEPARTAMENTALES UNIDADES
REGIONALES

1.3.2 Relaciones Interinstitucionales ( bres de entidadea y/o
Unidades)
» MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
¢+ MINISTERIO DE GOEIERNO (DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO)}
+ POLICIA BOLIVIANA
» MINISTERIO DE DEFENSA
e MINISTERIO PUBLICO (INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
FORENCES)
+« FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
* GOBIERNOS AUTONOMOS DEPARTAMENTALES
*  GOBIERNOS AUTONCMOS MUNICIPALES

Il. DESC L P!

2.1 Razén de ser del puesto (mision)

Coordinar y dirigir el trabajo técnico del Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura.

2.2 Cumplimiento de Normas.

Se debe cumplir con lo establecido en la:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

b) Ley N° 870 del Defensor del Pueblo.

¢| Resolucién Administrativa N° DP-RA N° 081 de 25 de noviembre de 2022 que
aprueba el Reglamento de la Ley N* 870.

d} Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870.

e| Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracién y Control Gubermamental.

§) Ley 2027 Estatuto del Funcionario Pablico, su Reglamento y sus modificaciones.

g Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcién Pablica.

hj Re;lamentg Interno de Personal

i} Cédigo de Etica

3} Ley N°1939 de 10 de febrero de 1999 que ratifica la Convencidn contra la Tortura
v otros Tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes |

k| Ley N°3298 de 12 de diciembre de 2005 que ratifica la Convencidn contra la
Tortura y otros Tratos o penas crueles, inhumanoes y Degradantes.

1) Ley N°3454 del 27 de julio de 2006, que ratifica la Convencién Interamericana
para prevenir y sancionar la Tortura
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2.3 Resultados
2.3.1 Resultados Especificos.

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en
concordancia con la Plan Operative Anual deberi cumplir en el pericdo
programado de un arfio. Dichos resultados tendrin que contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentsje de cumplimiento que en total alcancen al 70%.

PROYECTO Ponderaci
DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS g
1. Supervisién de documentos para la
prevencién de la tortura y otros tratos o 20%
penas crueles, inhumanos o degradantes.
2. Supervisién de insumos para informes
teméticos e informe anual del MNP, 20%
3. Realizacién de visitas para examinar el trato
3 las condiciones de las personas privadas 10%
de libertad
4. Realizacién de actividades educativas en
materia de prevencidén de la tortura y otros
tratos © penas crueles, inhumanos o 10%
degradantes.
5. Fealizacién de actividades de coordinacién
¥ cooperacidn mnterinstitucional. 10%
TOTAL 70%
2.3.2 Resultados Continuos.
DESCRIPCION Ponderacién
1. Asesorar al titular del Mecanismo Nacional de Prevencién de la 3%

Tortura en el cumplimiente del mandato.

2. Asumir la representacién del Mecanismo Nacional de Prevencién
de la Tertura en eventos nacionales e internacionales, entrevistas
a medios de comunicacién, reunicnes, talleres ds capacitacién y 3%
otras, por instruccién del titular del Mecanismo Nacional de
Prevencién de la Tortura.

3. Proponer al titular programas, proyectos ¥ lineamientos
estratégicos del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, 3%
asi como &l financiamiento para la gecucion de los mismoes
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4. Elaborar el Programa de Operaciones Anual (POA] del Mecanismo 296
Nacional de Prevencidn de la Tortura. =

Planificar, programar y &jecutar lac wvigitas ¥ actividades
preventivas del Mecanismo Nacional de Frevencién de la Tortura. 3%

yl

6. Elaborar propuestas delay y otra normativa, y opiniones técnicas
acerca de la legislacién vigente o de los proyectos normativos en 2%
la materia.

7. Elaborar conjuntamente con el equipe multidisciplinario, las
recomendaciones a las autoridades competentes con ogjeto de
mejorar &l trato y las condiciones de lac personas privadas de
libertad v de prevenir la tortura y malcs tratos.

8. Ccordinar con entidades estatales o privadas, pertinentes la
implementacion de programas de promocién, difusién, formacién 2%
¥ capacitacién en la prevencidn de la tortura y malos trates.

9. Entablar un didlogo constructivo con las autoridades del Estado,
impulsando el cumplimiento de las recomendaciones del ~e
Mecanismo Nacional de Frevencidn de la Tortura y organismos “
internacionales de derechos humanos. i

10. Establecer y mantener contacto con el Subcomité para la
Frevenciénn de la Tortura y otres Tratos ¢ Penas Cruelss,
Inhumanos o Degradantes [SPT), Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, Fed de Instituciones Nacicnales para la Py
Promocién y P‘roteccxon de los Derechos Humanos del Continente *
Americano (RINDHCA], Mecanismos Nacionales de Prevencidn de
la Tortura de otros paises, y otras organizaciones nacionales e
internacionales.

11. Elaborar v socializar los protocclos (lineamientos, guias y |
herramientas) para el trabajo operativo del Mecanismo i\aaonai 2%
de Prevencién de la Tortura.

12. Suscribir, conjuntamente con el titular del Mecanismo, los
memoriales y requerimientos de informacién escrita a ser pen
presentadas & las autoridades plblicas, en &l marco del

seguimisnto a procesos penales y disciplinarios,

13. Otras funciones en el ambito de su competencia que le
sean encomendadas por su jefe Inmediato Superior o 2%
Superior Jerarquico.

| TOTAL 30%
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[I. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1 Requisitos de Formacion

GRADO DE FORMACION

MINIMO ACEPTABLE i)
AREA DE FORMACION E
Licenciads en Clenciass X x
Juridicas
Posgrado o Diplomado =n
materige relacionadas a
justicia, perzonas privadas x x
de libertad, derechos
hurnanos o prevencion de la
tortura

3.2 Requisitos de Experiencia
+|

L

NIVEL DE .
.m!xmam CONDICION
| MINTMO ACEPTABLE
AREA EXPERIENCIA E g \
8 g
Experiencia en derechos humanos X X
Experiencia en &reas relarionadas
con prevencitn de la tortura o en x %
t;m.ﬁticss personas privadac  de

Cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto:

a] Experiencia laboral general de 6 afios
b} Experiencia profesional especifica de 3 anos en derechos humanos y 1 afio en
prevencion de la tortura o en tematicas de personas privadas de libertad.

3.3. Cualidades Personales

a) Habilidad para tomar decisiones
b) Liderazgo
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¢} Pensamiento y visidn estratégica

d} Gestién de equipos de trabajo

e} Capacidad de Planificacién y organizacion

fi Relaciones interpersonales

2| Asertividad y proactividad

h} Analisis de situaciones complejas, prevision de escenarios y definicién de
estrategias.

3.4. Otros Requisitos

a] Politicas Pablicas (EXIGIELE)

b) Ley 1178 (SAFCO) (EXIGIBLE|

¢] Responsabilidad por la funcién piblica (EXIGIBLE)

d) Idioma Originario (EXIGIBLE]

e) Prevencién de la Violencia (EXIGIELE)

f) Prevencién de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes (DESEABLE]

gl Monitoreo de derechos humanos (DESEABLE]

hl Ley N°348 “Ley integral pars garantizar a las mujeres una vida libre viclencia é
(DESEABLE)

ii Ley N°004 Ley de Lucha contra la Corrupcién, Ennquecimiento ilicito e
investigacién de fortunas [DESEAELE]

V. COMPROMISO
La suscripcién del Plan Operativo Anual Individual (POAI} supeone conformidad con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacién: _DIA MES ANO
{Firma y sello) {Firma y sello}
Jefe Inmediato Supenor Servider o Senndora Priblica
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO PROFESIONAL III PSICOLOGO FORENSE
JEFATURA DE UNIDAD 1l MECANISMO
UNIDAD O DEPENDENCIA | NaCIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
AREA A LA QUE MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE
PERTENECE L4 TORTURA
UBICACION GEOGRAFICA | OFICINA NACIONAL
NOMBRE DEL OCUPANTE

1.1 Puesto del que recibe Supervision

[JEFE DE UNIDAD Il MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA |

1.2 Puestos sobre los cuales gjerce Supervision

TITULO DEL O LOS PUESTOS CANTIDAD |

1. NINGUNO

L TOTAL PUESTOS BAJO SU SUPERVISION
1.3 Relaciones directas del Puesto.

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionalea [otros puestos de la entidad)

+  MAE/DEFENSOR DEL PUEBLO. :

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ. ]

« DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS  GENERACIONALES, GENERO Y
DIVERSIDADES. ]

« DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y

DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA.

JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS.

UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS.

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

UNIDADES DE DELEGACIONES DEFENSORIALES

DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE COORDINACION REGIONAL.
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1.3.2 Relaciones Interinstitucionales (nombres de entidades y/o
Unidades)
» MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
+ MINISTERIO DE GOBIERNO (DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO).
» POLICIA BOLIVIANA.
» MINISTERIO DE DEFENSA.
» MINISTERIO PUBLICO {INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
FORENSES).
+ FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
« GOBIERNOS AUTONOMOS DEPARTAMENTALES
«  GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES.

II. DESCRIPCION DEL PUESTO
2.1 Razdén de ser del puesto (mision)

realiza el MNP, principalmente relacionadas a las visitas preventivas a los centros
v lugares de detencidén, las actividades de funcidén educativa [capacitacion en

Brindar asesoramiento en psicologia forense en las actividades preventivas que L)
| talleres, seminarios. conversatorios, etc.|

2.2Cumplimiento de Normas.

Se debe cumplir con lo establecido en la:

a) Constituciéon Politica del Estado Plurinacional.

b| Ley N: 870 del Defensor del Pueblo.

¢] Recolucién Administrativa Iy DP-RA N 081 de 25 de noviembre de 2022 que
aprueba el Reglamento de la Lay N3 870.

d] Ley i 1397 que modifica la Lay [iZ 870.

el Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1920 de Adminictracién y Control
Gubernamental.

f) Ley 2027 Estatuto del Euncionario Pablico, su Reglamento y sus
modificaciones.

gl guecreto Supremo 23318-A Reglamentc Responsabilidad por la Funcién

ablica.

h) Reglamento Interno de Personal

i} Cédigo de Etica

jI  Ley N°1939 de 10 de febrero de 1999 que ratifica la Convencién contra la
Tortura y otros Tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes.

k} Ley N°3298 de 12 de diciembre de 2005 que ratifica la Convencién contra la
Tortura y otros Tratos o penas crueles, inhumanos y Degradantes.
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1] Ley N°3434 del 27 de julio de 2006, que ratifica la Convencion Interamenicana
para prevenir ¥ sancionar la Tortura.

m) Instructivos, notas internas, guias de intervencidn, protocolos e informes
defensoriales.

n] Lineamientos emitidos por las adiuniezias v las unidades competencias de la
Oficina Nacional para la restitucién de derechos humanos.

o) Otras normas conexas v complementariac pars el ejercicio y la vigencia de los
Derechos Humanos.

2.3 Resultados
2.3.1 Resultados Especificos.

g BSPEGIFICOS S oolareiin

1. Planificacién de
visitas para examinar
el trato v las 10% fa}
condiciones de las
personas privadas de
libertad.

2. Realizacién de visitas
para exammar desde
el aspecto psicoldgico
el trato y las 15%
condiciones de las
personas privadas de
libertad.

3. Participacidn en
sctividades para
generar alisnzas y 15%
cooperacion
interinstitucional

4. Realizacién de
actividades
educativas en
materia de
prevencion de la 15%
tortura y otros
tratos crueles
inhumanos ¥
degradantes.
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5. Elaboracién de
INSUMOos parsa
informes teméaticos e
Informe Anual del 13%
Mecanismo Nacional
de Prevencién de la
Tortura

TOTAL T0%

2.3.2 Resultados Continuos.

DESCRIPCION Ponderacidn

1. Visitar centros penitenciarios y otros lugares de
restriccidén total o parcial de libertad a objeto de
examinar laz condiciones y el trato a las personas 10%
privadas de libertad con miras a fortalecer, si fuera ®
necesario, su proteccién contra la tortura y otros
tratos o < 3 antes

2. Ctorgar lineamientos en la atencién de casos desde el
area de la psicologia forense en la investigacién
formal, seguimiento en casos de hechos de tortura ¥ 3%
otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

3. Coordinar en el desarrollo y elaboracién de
Dictimenes Psicoldgicos, aplicando el “Protocolo de i
Estambul” en posibles victimas de tortura y otros
tratos o crueles i manos o desradantes.

4, Coordinar al desarrollo del plan de capacitacion de
servidores publicos, privados y sociedad civil en el -
marco de la Prevencién de la Tortura y otres tratos s
crueles inhumanos y/o desradantes.

5. Ctras funciones en el ambito de su competencia que
le sean encomendadas por su jefe Inmediato Superior 3%
o Superior Jerdrguico.

TOTAL 30%
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III. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1 Requisitos de Formacion

GRADO DE
FORMACION A
MINIMO CONDICION
ACEPTABLE
. : 3 =
AREA DE FORMACION B § - e
P §
4] a a
2 i
Licenciatura en Psicologia X X
Diplomado o especialidad en Psicologia x x
Forense
Posgrado en materias relacionadas a
personas  privadas de libertad, x X
poblaciones vulnerables, derechos
humanos o prevencién de la tortura
3.2 Requisitos de Experiencia
NIVEL DE EXPERIENCIA -
MINIMO ACEPTABLE ey
P B e
AREA EXPERIENCIA E % E g
2]
=
: e
="
Psicologia Forense o
Prevencién de la Tortura y
otros tratos crueles X X
inhumanos y/o degradantes

Cantidad de aiios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto:

» Experiencia laboral general de 3 afios

» Experiencia profesional especifica de 2 afios en Psicologia Forense o Prevencion
de la Tortura y otros tratos crueles inhumanos y/o degradantes
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3.3. Cualidades Personales

=7 a) Trabajo en equipo
) b} Comunicacién asertiva
c| Vocacidn de servicio
d) Iniciatival
e|] Capacidad resolutiva
f) Adaptabilidad v flexibilidad

g} Calidez en el trato a la poblacién

h) Relaciones interpersonales
i} Confidencialidad
3.4. Otros Requisitos

a) Politicas publicas (EXIGIBLE]
b) Ley 1178 (SAFCO]  (EXIGIBLE)

€] Responsabilidad por la funcidn pablica (EXIGIBLE)

d} Idioma Originario (EXIGIBLE)
e] Prevencién de la Violencia (EXIGIBELE)

f) Ley N°348 “Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre violencia

(DESEABLE]

gl Ley N°004 Ley de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento ilicito e

investigacién de fortunas ([DESEABLE]

IV. COMPROMISO

La suscripcién del Plan Operativo Anual Individual (POAI} supone conformidad con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacion: DIA

MES

ANO

[Firma y selio)
e

_ (Firma y selio}




DEFENSORIA DEL PUEBLO Cadigo: MNP-REG-1

Tipo de documento: Vigente 1
REGLAMENTO desde: 1 i 5 ENE 20:’6
Titulo: Version:

DEFE"SGRMEL?UEPLO DEL MECANISMO NACIONAL DE

o PREVENCION DE LA TORTURA Pagina: g

'n’acmco II PSICOLOGO

|

Tipe de documento
F"‘ ISTRO

"
i DEFENSORIA DEL PUEBLO
I
|
|

‘\.f\f ’_‘.é!";

M FENSOSIA DEL PUEBLO

PLAN OPERATIVO ANUAL

| Pagina 1de6
{ | INDIVIDUAL (POAD & 2

’:i
(s]

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO TECNICO 1I PSICOLOGO
DELEGACION DEFENSORIAL
UNIDAD O DEPENDENCIA DEPARTAMENTAL._
AREA A LA QUE MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE
PERTENECE LA TORTURA
UBICACION GEOGRAFICA
NOMBRE DEL OCUPANTE

1.1 Puesto del que recibe Supervisién

| DELEGADO DEFENSCRIAL DEPARTAMENTAL

1.2 Puestos sobre los cuales ejerce Supervision

TITULO DEL O LOS PUESTOS CANTIDAD |

1. Ninguno

L TOTAL PUESTOS BAJO SU SUPERVISION
1.3 Relaciones directas del Puesto.

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales (otros puestos de la entidad)

* Delegacién Defensorial Adjunta para la Promecidn de Derechos
Humanos y Cultura de Paz.

¢ Delegacién Defensorial Adjunta para la Proteccién de Derechos
Humanos Generacionales, Génerc y Diversidades.

*  Delegacion Defensorial Adjunta para el Analisis y Defensa de Derechos

Humanos y Madre Tierra.

Unidad de Asuntos Constitucionales y Derechos Humanos.

Unidad de Desarrollo Institucionsl y Talento Humano.

Direccién General de Planificacidn.

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Unidad de Prevencién y Gestién Pacifica de la Conflictividad

Unidades de Delegaciones Defensoriales Departamentales y Unidades de

L Coordinacién Resional

* * & & = ®
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1.3.2 Relaciones Interinstitucionales (nombres de entidades y/o

Unidades)
* Instituciones Publicas a nivel nacional, departamental, municipal y/o
regional.

* Empresas privadas que prestan servicios puiblicos

»  Oficinas de defensa de los derechos humanos (nacionales e
internacionales)

* Organizaciones sociales y de la sociedad civil.

* Poblacién en general

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1 Razén de ser del puesto (mision)

Brindar atencidn psicologica con calidad, calidez, eficiencia, eficacia,
accesibilidad v oportunidad con espacial énfasis a las poblaciones en
situacién de vulnerabilidad y otras de especial proteccién en el marco de
las competencias constitucionales y asesoramiento técnico en el ambito de
accién del mecanismo de prevencién de la tortura del Estado Plurinacional
de Bolivia v brindar servicios defensoriales en el marco del SSP.

2.2 Cumplimiento de Normas.
Se debe cumplir con lo establecido en la:

a) Constitucidén Politica del Estado Plurinacional.

b) Ley N* 870 del Defensor del Pueblo.

c) Resolucién Administrativa N® DP-RA N® 081 de 25 de noviembre de 2022
gque aprueba el Reglamento de la Ley N* 870.

d) Ley N* 1397 que modifica la Ley N* 870.

e) Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administraciéon ¥ Control
Gubernamental.

fi Ley 2027 Estatute del Funcionario Pablico, su Reglamento y sus
modificaciones.

g) Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcion
Pablica.

h) Reglamento Interno de Personal

i) Cédigo de Etica

jl Ley N* 348 Integral para garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia.

k] Ley N°548 Cédigo Nifia, nifio y adolescente.

1} Ley N° 3569 de las Personas Adulto Mayores.

m| Ley N*263 Ley Integral contra la Trata y Trafico de Personas

n) Ley N° 045 Contra Racismo y toda Forma de Discriminacidn.

o) Ley N* Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.
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p) Ley N°1939 de 10 de febrero de 1999 que ratifica la Convencién contra la
Tortura y otros Tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes.

q) Ley N°3298 de 12 de diciembre de 2005 que ratifica la Convencidon contra
la Tortura y otros Tratos o penas crueles, inhumanos y Degradantes.

r) Ley N°3454 del 27 de julio de 20086, que ratifica la Convencion
Interamericana para prevenir ¥ sancionar la Tortura.

s) Instructivos, notas internas, guias de intervencién, protocolos e informes
defensoriales.

t} Lineamientos emitidos por las adjuntorias y las unidades competencias
de la Oficina Nacional para la restitucidén de derechos humanos.

u] Otras normas conexas y complementarias para el ejercicio v la vigencia de
los Derechos Humanos.

2.3 Resultados

2.3.1 Resultados Especificos.

PROYECTO

DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion

1. Visitas a centros penitenciarios de
municipios priorizados para la recepcidén
de denuncias de vulneracién de
derechos humanos o identificaciéon de
hechos de tortura, y otros tratos o penas
crueles inhumanos o degradantes

2. Atencién de casos de tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o 14%
degradantes.

3. Realizar actividades educativas (talleres,
seminarios, conversatorios, etc.| en
tematicas relacionadas a la prevencién 14%
de la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

4. Verificacién y seguimiento en la mejora
de las condiciones materiales de centros 14%
de custodia identificados.

5. Atencidn y seguimiento a procesos de
investigacién por presuntos hechos de 14%
tortura.

14%

TOTAL 70%
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2.3.2 Resultados Continuos.

DESCRIPCION

Ponderacion

1.

Realizar el Registro de casos en el Sistema SSP o
médulo informatico del Mecanismo de Prevencién de
la Tortura.

3%

Atender con eficiencia, eficacia, oportunidad y calidad
los casos conocaidos y registrados a su cargo en el
marco del Sistema de Servicio al Pueblo o médulo
informatico del Mecanismo Nacional de Prevencién de
la Tortura.

3%

Coadyuvar desde la especialidad de Psicologia en los
seguimientos de los procesos penales v/o
disciplinarios por hechos de tortura, y otros tratos o
penas crueles inhumanos o degradantes.

3%

Realizar visitas a lugares de detencidn y otros
establecimientos de privacién o lmitacién de la
libertad.

3%

Realizar acciones para la atencién de casos con
enfoque de tortura y otros tratos o penas crueles
inhumanos o degradantes con la coordinacion del
mecanismo nacional de prevencion de la tortura.

3%

Realizar valoraciones en psicologia aplicando el
Protocolo de Estambul y otros protocolos ¥
herramientas en presuntas victimas de tortura y otros
o penas crueles inhumanas o degradantes.

3%

Coadyuvar desde la especialidad de psicologia, en la
elaboracién de recomendaciones a las autoridades
competentes con objeto de mejorar trato y las
condiciones de las personas privadas de su libertad y
de prevenir la tortura t otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, tomando en consideracion
la norma nacional e internacional pertinente.

3%

Realizar y coordinar actividades de capacitacién y
difusién de material de prevencidén de la tortura y
otros tratos o penas crueles inhumanas o degradantes
a entidades publicas y privadas que tengan directa o
indirecta con la temética y con la poblacidn en general
con énfasis en la poblacién de riesgo.

3%

Realizar apoyo desde la especialidad de psicologia a
casos que involucren tortura o tratos inhumanos
resultado de conflictos.

3%

10.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato
superior.

3%

TOTAL

30%

¥ "/'

.
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DEFENSOSIA DEL PUERLD

III. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1 Requisitos de Formacion

fare|

GRADO DE FORMACION -
MINIMO ACEPTABLE FUBDECEN

5
| ]

AREA DE FORMACION

DIPLO!

LICENCIATURA
EXCLUYENTE
DESEABLE

Egresado Universitario de

carrera nivel licenciatura X X
Psicologia
Licenciatura en Psicologia X X

Estudios en  materias
relacionadas a Derechos
Humanos, personas x
privadas de libertad,
poblaciones vulnerables o
prevencion de la tortura

3.2 Requisitos de Experiencia

NIVEL DE EXPERIENCIA
MINIMO ACEPTABLE

:
:

CONDICION

AREA EXPERIENCIA

PROFESIONAL
EXCLUYENTE
DESEABLE

DIRECTIVO

Experiencia  especifica en
Psicologia Forense o Prevencion

de la Tortura y otros tratos X X
crueles inhumanos v/o
degradantes.

Cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto:

» Experiencia laboral general de 2 afios.
» Experiencia especifica de un 1 afio y 6 meses en Psicologia, Psicologia Forense
o Prevencion de la Tortura y otros tratos crueles inhumanos y/o degradantes.
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3.3. Cualidades Personales

a) [Trabajo en equipo

b} Comunicacién asertiva

c) Vecacidén de servicio

d) Iniciativa

e) Capacidad resolutiva

fi Adaptabilidad y flexibilidad

g) Calidez en el trato a la poblacion
hj Relaciones interpersonales

1) Confidencialidad

3.4. Otros Requisitos

aj Politicas publicas (EXIGIBLE)
bj Ley 1178 (SAFCO)  (EXIGIBLE)

¢} Responsabilidad por la funcién publica (EXIGIBLE)

d} Idioma Originario (EXIGIELE)
e) Prevencidén de la Violencia (EXIGIBLE|}

f) Ley N°348 “Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre violencia

(DESEABLE)

g} Ley N*004 Ley de Lucha contra la Corrupciéon, Enriquecimiento ilicito e

investigacién de fortunas (DESEABL

IV. COMPROMISO

E}

La suscripcién del Plan Operativo Anual Individual (POAI} supone conformidad con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacion: DIA MES ANO
(Firma y selic) {Firma y sello}
Jefe Inmediato Superior i ! 7
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PROFESIONAL II ABOGADO PENALISTA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION|
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO PROFESIONAL II ABOGADO PENALISTA

JEFATURA DE UNIDAD 1l MECANISMO
UNIDAD O DEPENDENCIA | yacioNaT DE PREVENCION

el MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION

UBICACION GEOGRAFICA OFICINA NACIONAL
NOMBRE DEL OCUPANTE

1.1 Puesto del que recibe Supervision

[JEFE DE UNIDAD II MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA

1.2 Puestos sobre los cualea ejerce Supervision
TITULO DEL O LOS PUESTOS CANTIDAD |
1. Ninguno
TOTAL PUESTOS BAJO SU SUPERVISION
1.3 Relaci directas del Puest

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales (otros puestos de la entidad)

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

+ DELEGACION DEFENSOFIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE
DERECHOS  HUMANOS  GENERACIONALES, GENERO Y
DIVERSIDADES

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJNTA PARA EL ANALISIS Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUANOS Y MADRE TIERRA

* DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES

* _UNIDADES DE COORDINACION REGIONAL

1.3.2_Relacionea Interinstitucionales (nombres de entidades y/o

Unidades)

¢ INSTITUCIONES PUBLICAS A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL,
MUNICIPAL Y/O REGIONAL.

+ DIRECCION NACIONAL Y DIRECCIONE DEPARTAMENTALES EN
REGIMEN PENITENCIARIC

+ INSTITUCIONESPRIVADAS QUE FRETAN SERVICIOS PUBLICOS
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* OFICINAS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
(NACIONALES E INTERNACIONALES)

* ORGANIZACIONES SOCIALES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL

» ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

II. DESCRIPCION DEL PUESTO
2.1 Razén de ser del puesto {mision)

BRINDAR ASESORAMIENTO TECNICO Y SERVICIOS DE PATROCINIO LEGALEN LA
ESPECIALIDAD DE DERECHO PENAL EN EL AMBITO DE ACCION DEL MECANISMO
NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA,

2.2Cumplimiento de Normas.
Se debe cumplir con lo establecido en la:

a] Constitucién Politica del Estado Plurinacional.

b} Ley N* 870 del Defensor del Pueble.

¢) Resolucién Administrativa N° DP-RA N° 081 de 25 de noviembre de 2022
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 870.

d} Ley N° 1397 que modifica la Ley IN* 870.

e) Ley N* 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracién y Control
Cubermamental.

fi Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcién
Pablica.

gl Ley 2027 Estatuto del funcionario Piblico, su Reglamento y sus |
medificaciones.

h)] Ley 1768 Cédigo Pensal de Penal de 10 de marzo de 1997

i} Ley No. 548 Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

jI  Ley 2298 Ley de Ejecucién Penal de 20 de diciembre de 2001

ki D.S.N. 26715 Reglamento de Ejecucidn de penas privativas de libertad

1] Ley 1939 de 10 febrero de 1999 que ratifica la convencién contra la

tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

Ley 3298 de 12 de diciembre de 2005 que ratifica el protocolo facultativo

de la convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles,

inhumanos o degradantes.

n| Ley 3454 de 27 de julio de 2006 que ratifica la convencién interamericana
para prevenir y sancionar la tortura

ol Instructivos, notas intemas, guias de intervencidén, protocolos e informes
defensoriales.

p] Reglamento interno de personal

ql Peglamento del mecanismo nacional de prevencion de la tortura

r] Otras normss conexas y complementarias para el gercicio ¥ la vigencia de
los Derechos Humanos ¥ en materia de la prevencién de la tortura.

ey
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2.3 Resultados

2.3.1 Resultados Especificos.

PROYECTO Ponderaci
DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS s
1. Elaboracién de documentos para la
prevencién de la tortura y otros tratos y 15%

penas crueles, inhumanos y degradantes.

2. Elaboracién de insumocs para informes
rematicos e informe anual del MNP 15%

3. Fealizacién de vizitac para examinar el trato
¥ las condiciones de las personas privadas 15%
de hibertad

4. Realizacién de actividades educativas en
materia de prevencién de la tortura y otros

tratos y penas crueles, inhumanos ¥ 15%
degradantes
5. Elaboracién de documento pars la i
coordinacion y cooperacion institucional St
6. Sepuimientos a Investigaciones ¥ procesos
por tortura y otros tratos o penac crueles, 56
inhumanos o degradantes.
TOTAL T0%
2.3.2 Resultados Continuos.
DESCRIPCION Ponderacién

1. Visitas a lugares de detencién v otros establecimientos de
privacion o limitacion de libertad en miras de la prevencién 4%
de la tortura y loz malos tratos

2. Coadyuvar desde la especialidad en derecho penal, en la
elaboracién de recomendaciones a las asutoridades
competentes con objeto de mejorar el trato ¥ las
condiciones de las personas privadas de libertad y de
prevenir la tortura Yy otros tratos o penas crueles

%
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inhumanos o degradantes tomando en consideracién la
norma nacional e intermscional pertinente.

3. Coadyuvar desde la especialidad de derecho penal en la
supervisién a los casos registrados con investigacion 4%
formal por hechos de tortura y otros tratos o penas ’
crueles, inhumanos o degradantes.

4. Patrocinar procesos pensales y/o disciplinarios por hechos
de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanes o 3%
degradantes.

5. Coadyuvar desde la especialidad de derecho pensl en la
elaboracién de propuestas de formacién en materia de
prevencidén de la tortura y otros tratos o penas crueles, 3%
inhumanas o degradantes, a las entidades que tengan
relacidn, directas o indirectas con la tematica

6. Realizar actividades de capacitacion y difusién en materia
de prevencién de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes a las entidades publicas y
privadas que tengan relacidn, directa o indirectamente con
la teméatica ¥ a la poblacidon en general con énfasic en
poblaciones de nesso.

3%

=]

Coadyuvar desde la especialidad de derecho pensl, en la
elaboracién de propuestas de desarrollo normativo 3%
relacionada a la prevencién de la tortura y otros o penas ’
crueles, inhumanas o degradantes.

8. Coadyuvar desde la especialidad de derecho penal en la
elaboracién de propuestas, protocolos de atencidn de
casos e instrumentos de apoyo a ser aplicados por el 3%
personal de la Defensoria del Pueblo en casos de torturas,
otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.

9. Otras funciones en el dmbito de su competencia que le
sean encomendadas por su jefe Inmediato Superior o 3%
Superior Jerarquico.

TOTAL 30%
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III. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1 Requisitos de Formacion
e

GRADO DE FORMACION MINIMO
ACEPTABLE

:
£ | 3

AREA DE FORMACION

LICENCIATURA
MADO

# || EXCLUYENTE
DESEABLE
\
II
|

Licenciatura en Derecho X
Diplomado o Post grado en x
Derecho Penal.
Especializacion o cursos en
Auditora Juridica o en X X
Defensa Legal del Estado
3.2 Requisitos de Experiencia o
NIVEL DE EXPERIENCIA
MIiNIMO ACEPTABLE CONDICION

AREA EXPERIENCIA

DIRECTIVO

EJECUTIV
PROFESIONAL
EXCLUYENTE

DESEABLE

Atencién de procesos penales, en
unidades técnicas operativas de
prevencidén de la tortura y otros tratos
crueles inhumanos y/o degradantes.

Cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto:

» Experiencia general de 3 afios

» Experiencia profesional especifica de 2 afios en las areas relacionadas en
atencién de procesos penales, en unidades técnicas operativas de prevencién
de la tortura y otros tratos crueles inhumanos v/o degradantes a partir de la
emision del titulo profesional a nivel nacional |
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3.3. Competencias

a) Trabajo en equipo

b} Comunicacién asertiva

¢} Vocacién de servicio

d| Iniciativa

e} Capacidad resolutiva

{} Adaptabilidad y flexabilidad

g| Calidez en el trato a la poblacién
h| Relaciones interpersonales

1} Confidencialidad

3.4. Cursos exigibles

a] Politicas ptiblicas

b} Ley 1178 [SAFCO)

¢} Responssbilided por la funcidn ptbhica

d] Ley N°004 Lev de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento ilicito e
investigacién de fortunas (DESEAELE)

e] Ley N°348 “Ley integral pars garantizar a las mujeres una vida libre viclencia
(DESEAELE)

f] Idioma Originario segin normativa vigente.

V. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente
Plan Operativo Anual Individual (POAI] Funciones, el Servidor Publico y el Jefe

Inmediato Superior.
Fecha de aprobacion: DIA MES ANO
(Firma y selio) (Firma y sello)
Jete i ot Superi e e it
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PROFESIONAL II MEDICO LEGAL

OEEEMSORta DEL PUEBLD

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO PROFESIONAL II MEDICO LEGAL

JEFATURA DE UNIDAD Il MECANISMO
UNIDAD O DEPENDENCIA | yacioNalL DE PREVENCION DE LA TORTURA

AREA A LA QUE . -
oot MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION
UBICACION GEOGRAFICA | OFICINA NACIONAL

NOMBRE DEL OCUPANTE

1.1 Puesto del que recibe Supervision

|JEFE DE UNIDAD DEL MECNISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA |

1.2 Puestos sobre los cuales ejerce Supervision

TITULO DEL O LOS PUESTOS CANTIDAD |
1. Ninguno _
| TOTAL PUESTOS BAJO SU SUPERVISION

1.3 Relaciones directas del Puesto.

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales {otros puestoa de la entidad)

« ADJUNTORIA PARA LA DEFENSA Y CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS (ADCDH|

* ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS NINA, NINO Y ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES
EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD {AVEDH)

* ADJUNTORIA PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHCS
HUMANGS (APD)

« UNIDAD DE PREVENCION Y GESTION PACIFICA DE LA
CONFLICTIVIDAD

* DELEGACIONES DEPARTAMENTALES

+ COPRDINACIONES FEGIONALES

Interinstitucionalea [nombres de entidades y/o
Unidades)
+ INSTITUCIONES PUBLICAS A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL,
MUNICIPAL Y /O REGIONAL. CENTRO DE PRIVACION DE LIBERTAD
*» QFICINAS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
{(NACIONALES E INTERNACIONALES)
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* ORGANIZACIONES SOCIALES
« SOCIEDAD CIVIL

* INSTITUCIONES PRIVADAS

*  ONGS

1. PCION DE

2.1 Razon de ser del puesto (mision)

Brindar asesoramiento técnico, servicios medico legales y capacitaciones en el
dmbito de la accidn del mecanismo de prevencidén de la tortura del estado b

L plurinacionsal de Bolivia,

2.2Cumplimiento de Normas.
Se debe cumplir con lo establecido en la:

a) Constitucién Politica del Estado Plurinacional.
b} Ley N® 870 del Defensor del Pueblo.
¢} Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracién ¥ Control

Gubemamental.

dl Decreto Supremo 23318-A Feglamento Responsabilidad por la Funcién
Puablica.

e} Ley 2027 Estatuto del funcionaric Puablico, su Reglamento y sus
meodificaciones.

fl Ley 1768 Cédigo Penal de Penal de 10 de marzo de 1597

g Ley No. 548 Cédigo Nirta, Nifio y Adolescente.

h| Ley 1939 de 10 febrero de 1999 que ratifica la convencién contra la
tortura v otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

il Ley 3298 de 12 de diciembre de 2005 que ratifica el protocolo facultative
de la convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

il  Ley 3454 de 27 de julio de 2006 que ratifica la convencién interamericana
para prevenir y sancionar la tortura

ki Instructives, notas internas, guias de intervencidn, protocolos e informes
defencoriales.

1] Reglamento interno de personal

m| Otras normas conexas y complementarias para el gercicio y la vigencia de
los Derechos Humanos en Prevencion de la Tortura y otros tratos y pensas
crueles inhumanos y/o degradantes.
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2.3 Resultados

2.3.1 Resultados Especificos.

P, %m RESULTADOS ESPECIFICOS Do darmod i
1. Realizacién de visitas para examinar el trato
y las condiciones de las perzonas privadas 10%

de su libertad en lugres de detencidn.

2. PRealizacidn de visitas para examinar el trato
y las condiciones de las personas privadas 20%
de su libertad en lugares de detencidén

3. Pealizacién de procesos de capacitacion en
materia de prevencién de la tortura y males
tratos, destinados a entidades publicas y
privadas que tengan relacién directa o
indirecta con personas privadas de libertad
v sociedad civil A

4. Sepuimientos y coordinacion con las
delegaciones y coordinaciones de la
defensoria del pueblo, desde el dreadels

20%

medicina legal sobre posibles hechos de 2%
torturas ¥ otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.
TOTAL T0%
2.3.2 Resultados Continuos.
DESCRIPCION Ponderacién
1. Visitar centros penitenciarios ¥ otros lugares de restriccion
total o parcial de libertad a objeto de examinar las condiciones
v el trato a las personas privadas de libertad con miras a 6%

fortalecer, si fuera necesario, su proteccién contra la tortura y

atos o penas crueles inhumanos o degradantes.

2. Coadyuvar y dar lineamientos en la atencién de casos con las
delegaciones ¥ coordinaciones de la defensoria del pueblo
decde el drea de la medicina legal, apoyando en el anilisis de &%
casos ¥ seguimientos en hechos de tortura y otros maltratos o

penas crueles inhumanos o degradantss
3. Coordinar en el desarrollo y elaboracién de protocolos de

Estambul en posibles victimas de tortura y otros tratos o penas 6%
crueles i tes
4. Coordinar al desarrollo del plan de capacitacién de servidores 6%

Oblicos, privados v sociedad civil en a rencion
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de la Tortura y otros tratos crueles inhumanos y/o
degradantes.
S. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior 0 6%
MAE
TOTAL 30%
I UISI OCUP. PUEST

3.1 Requisitos de Formacion

GRADO DE
FORMACION i =
MINIMO CONDICION /
ACEPTABLE
. ®
AREA DE FORMACION § gt Bl o8
: | 2
E E a 3) 4
)
= i i
Licenciatura en Medicina X X
Diplomado o Especialidad en Medicina X x

Legal o Medicina Forense
Posgrado en materias relacionadas a
personas privadas de libertad, poblaciones x x
vulnerables, derechos humanocs o
prevencion de la tortura.

3.2 Requisitos de Experiencia

NIVEL DE EXPERIENCIA
MINIMO ACEPTABLE

:
:

CONDICION

AREA EXPERIENCIA

DIRECTIVO

PROFESIONAL
EXCLUYENTE
DESEABLE

Medicina Legal, prevencion
de la tortura y otros tratos
crueles  inhumanos y/o X X
degradantes.
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Cantidad de aiios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto:
» Experiencia general de 3 anos
> Experiencia profesional especifica de 2 afios en el érea de Medicina Legal,
Prevencitn de la Tortura y otros tratos crueles inhumanos y/o degradantes.
3.3. Competencias
a) Trabajo en equipo
b) Comunicacién asertiva
¢} Vocacién de servicio
d| Iniciativa
e) Capacidad resolutuva
f} Adaptabilidad y flexabilidad
] Calidez en el trato a la poblacién
h} Relaciones interpersonales
i} Confidencialidad
3.4. Cursos exigibles -

a] Politicas ptiblicas

b} Ley 1178 {SAFCO)

c| Responssbilidad por la funcién pliblica

d} ldioma Originario

e] Prevencién de la Violencia

f) Ley N°348 “Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre violencia
(DESEAELE)

gl Ley N°004 Ley de Luchs contra la Corrupcitn, Enriquecimiento ilicito e
investigacién de fortunas (DESEABLE])

V. COMPROMISO
La suscripcién del Plan Operativo Anual Individual {POAI} supone conformidad con

todo su contenido ¥ compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacion: DIA MES ANO
(Firma y selio) (Firma v selio]
Jefe Inmediato Supenicr Servidor o Servidora Puiblica




