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TIPO DE

OPERACION RESULTADO META T 2T 3T 4T MEDIOS DE VERIFICACION
NEN% INDICADOR
Gestién de la documentacién, coordinacién Documentacion interna y externa del Porcentual Informes trimestrales presentados
JGRP interna y externa y relaciones piblicas del v 50| 100% [lineal 100% | 100% | 100% | 100% P
° Despacho, gestionada . ala MAE
Despacho de la Defensoria del Pueblo (relativo)
o 5 Gy supervision del
limiento de I da del Defensor del Agenda de trabajo del Defensor del Pueblo, Porcentual Informes trimestrales presentados
1GRP cumplimiento de 'a agenda cel betensor ce o d g 50| 100% |lineal 100% 100% 100% 100% P
Pueblo, ante instancias vinculadas ¥ sup ala MAE
(relativo)
2 lnc nnUK
Informes remitidos a la MAE y a la
Elaboracién de Informes de confiabilidad de los Numérico
uAl Informes elaborados y presentados  la MAE 5| 4 2 1 1 |cGE, cuando corresponda, los de
registros y estados (absoluto) v )
medio término sélo a la MAE.
Elaboracién de Informes respecto de la eficacia de Numérico Informes remitidos a la MAE y a la
UAl P Informes elaborados y presentados a la MAE 20 2 1 1 v
Ias Operaciones. (absoluto) CGE.
Elaboracién  de  Informes  respecto  del Numérico Informes remitidos a la MAE y a la
uAl " Informes elaborados y presentados  la MAE 0| 2 1 1 v
de (absoluto) CGE.
Elaboracién de Informes de Relevamientos de Numérico
UAI . . Informes elaborados y presentados a la MAE 15 2 2 Informes remitidos a la MAE.
Informacién especificos. (absoluto)
Tlaboracion de Informes de _seguimiento al|
cumplimiento de las recomendaciones de Control Porcentual
uAl P : ° Informes elaborados y presentados  la MAE 20| 100% |lineal 100 100 100 100 [Informes remitidos a la MAE.
Interno, establecidas en los Informes emitidos en !
oectinnas antarinrec lrelatlvo)
n de acciones Tecurso e acciones de defensa de S—— Tnformes semestrales, detallando
uac de nulidad y/o recurso de revisién extraordinaria | DDHH ante tribunales nacionales y/o o 100% vl o o o sow |13 poblacion involucrad, las
de sentencia penal; terceros interesados, amicus  |internacionales, de al menos el 25% de la e Delegaciones Defensoriales
rurias uln naticinnac intarnarcinnalac caorin tatalidad de lac cnlicitudec afactuadac: v /n (relativo) Nan: DNN) v
Tnformes trimestrales presentados
Andlisis normativo en materia de Derechos ) Numérico 2 la MAE, detallando la materia ¢
uac Al menos diez normas analizadas y revisadas. | 20% 10 2 3 2 3 " !
Humanos (absoluto) instancia estatal o privada que
t0 2 conculta 12 norma
informe detallado de |
Fortalecimiento de capacidades del personal de la |, 1., o1ocasos de capacitacién en materia Numérico netodelogis mplementada y
UAC DP, en materia Constitucional y Derechos Pre pacita k 15% 4 1 1 1 1 metocologla implementada y los
constitucional y de DDHH, ejecutados. (absoluto) resultados obtenidos por proceso
Humanos. da ranaritarcidn
Desarrollar Tineas, guras y/o recomendaciones de - ’ Documento que contiene Tas
trabajo para I identificacién o tramitacignde |, Mens dos Lineas, gufas y/o Numérico lineas, guias y/o
UAC lop ficacion o tr , recomendaciones de trabajo, formuladas, 10% 2 0 1 0 1 - Buias v/
acciones previas a la interposicion de acciones de ‘ (absoluto) recomendaciones, presentado a la
aprobadas e implementadas.
dsfonca MAE_detallanda i
Identificacion y ejecucion de procesos para ltigio | Al menos un proceso para ltigio estratégico, Numérico Informe anual de resultados del
UAC Hficacion y ejecuicion de pr para itigio. | Al menos un proceso para litig 8ico 15% 1 0 0 0 1 |caso tramitado mediante litigio
estratégico y formulacién segin normativa. identificado y ejecutado. (absoluto) rar
estratégico, presentado a la MAE
Implementacién de planes y acciones de Planes y acciones de transparencia, Porcentual Informes trimestrales con VoBo
Ticc transparencia, prevencién y lucha contra la prevencién y lucha contra la corrupcién en la 100 100% |lineal 100% | 00% | 00% | 100% O
corrupcién al interior de la DP DP, ejecutados e implementados (relativo)
Una polffica y al menos una norma sobre ooreantom
Implementacién de politicas y normas sobre tion de la calidad de la Defensoria del Informes trimestrales presentados
UDITH P . politi v . gestion de fa callda ¢ la Defensoria del 13 100% lineal 100% 100% 100% 100% k P
gestion de la calidad de la Defensoria del Pueblo | Pueblo, desarrolladas e implementadas (remtivo) ala MAE.
Bnlicacin_da Dlan de nreanararidn
— - Al menos 5 procesos y procedimientos,
Actualizacion y/o adecuacién de normativa, rotocolos de actuscién y oiros requerizos Porcentual Informes trimestrales presentados
UDITH procesos y procedimientos y protocolos de o ¢ n v ! 25| 100% [lineal 100% 100% 100% 100% o
> por Ia institucién, actualizados y/o adecuados : ala MAE,
actuacion Al mannc 2 nracecnc da meinra cantinna de la (relativo)
‘Al menos un programa de mejoramiento de|
de programas de ] I de | Porcentual Informes trimestrales presentados
UDITH Pro X para e persona ce [a 12| 100% |lineal 100% 100% 100% 100% k P
de para el personal Defensoria  del Pueblo, establecido e : ala MAE.
! (relativo)
Plan de alianzas estratégicas, pasantias € Fom——
Disefio e implementacién de programas intercambios para la cualificacion del talento ’ Informes trimestrales presentados
UDITH P on € Prog ! P o 6 100% [lineal 100% | 100% | 100% | 100% P
en gestion del humano de la Defensoria del Pueblo, : ala MAE,
. (relativo)
- - Plan de medicion_ el cima Tnstitucional e Ta
Gestién del Talento Humano de 2 DP, mediante 2 o otercoria el pueblo, para fortalecer la Porcentual Informes trimestrales presentados
UDITH promacion de una o2 P 11| 100% |lineal 100% | 100% | 100% | 100% P
- cultura institucional 2025 N ala MAE.
Cultura y Clima Organizacional favorables o B 2 o (relativo)
Subsistema de dotacion el personal,
Implantacién operativa del Sistema de implementado Porcentual Informes trimestrales presentados
UDITH P L " P imp! N N - 33 100% lineal 100% 100% 100% 100% o
Administracion de Personal en la DP de Evaluacion del desempefio por ! ala MAE,
> (relativo)
Atencitn de los requerimientos de asesoramiento |, c. o teozes, notas externas Numérico Informes legales, notas externas
DGA juridico de todas las dreas y unidades eales, Y 100 100 100 100 100 100 gales, notas & v
¢ documentos legales emitidos. (absoluto) documentos legales emitidos.
organizacionales de la Defensoria del Pueblo.
Elaboracion de contratos de personal, bienesy -
servicios, Resoluciones Administrativas, informes | Informes legales, memoriales, Resoluciones Numérico Informes legales, memoriales,
N vicios, uet nistrativas, infor gales, . 100 100 100 100 100 100  |Resoluciones Administrativas y
legales y de viabilidad legal para la de y otros legales. (absoluto)
conveninc interinctitiicinnalec rartac de otros documentos legales.
Pi [ 0 0 . De o Al tiae It
e vio de bl al de Amnistia ¢ Indulto Porcentual Informes trimestrales sobre las
nacional e envigencia y aplicacion. ) i e e
MNP ° genciay apl o 20| 100% |lineal 100% 100% 100% 100% |acciones de incidencia
con la prevencion de la tortura y otros tratos o . Asistencia técnica a la Policia Boliviana para N
nenac crueles i o ctuacidn en contextns de canflictas (relativo) presentados a la MAE
Ejecucion de un Plan para fa Gestion de I Plan para la Gestion de la Emergencia -
. N eeen” - Informes trimestrales de la
Emergencia Cotidiana en centros penitenciarios | Cotidiana  en  centros  penitenciarios Numérico orme
MNP nert > car 0| 4 1 1 1 1 |ejecucion del plan, presentados a
priorizando los temas: 1) prediarios, priorizando los temas: 1) predarios, (absoluto) OV
2\hacinami - - \hacinamientn 2infrasctriictiira. canaracidn. 2
Implementacion de un sistema de monitoreo en|. Sistema informatico del MNP con reportes porcentual Informes trimestrales sobre Tas
lugares de detencion, tanto penales como no| trimestrales sobre las visitas a lugares de ) acciones implementadas para el
MNP & ) ! pens " ares & 20| 100% |lineal 100% 100% 100% 100% plem P
penales, a través de visitas pericdicas, realizadas|detencién, implementado. (reitive) sistema de monitoreo en red del
nor delesacinnes v cnnrdinacinnes v hasadac en nfarme Anual 2024 MNP o infarme <lativol Mnp 212 MAE
Tnformacion relevante para el Cuarto Tnforme T
” . o . 4 formalmente al Viceministerio de
Contribucién al Cuarto Informe Periddico del Periddico del Estado al Comité contra la Numérico i
MNP ~ L 20 1 0 o 1 o Justicia y Derechos
Estado al Comité contra la Tortura. Tortura, remitida al Viceministerio de Justicia (absoluto)
v Nerachne Fundamentales
e alianzas destinadasala Dos alianzas con sociedad civil, MNP de otros Convenios, cartas de itencion,
. de un marco de cooperacion interinstitucional para pafses, u otros actores, destinadas a la o] 5 |Mmerco o ) . o |memoréndum de entendimiento,
Ia prevencién de la tortura y otros tratos o penas |generacién de un marco de cooperacin (absoluto) u otro acuerdo, aprobado entre
cruslec i o interinctitucional nara la nrevencidn de la nartes
Diseno e implementacion de un plan de TPlan de formacion/ capacitacion en materfa de]
] o e e Porcentual Informes trimestrales sobre el
MNP en materia ce e '@ tortura y malos tratos, 10| 100% |lineal 100% 100% 100% 100% |disefio e implementacion del plan,
de la tortura y malos tratos, destinado a entidades |destinado a entidades publicas y privadas que
° ! (relativo) presentados a la MAE.
niiblieas v nrivadac aue tanoan ralacidn -dirarta n_|tanoan ralaidn -diracta o indiracta. con
(con 6n) del 30% de ajustados  y/o Porcentual
DGAF e A A 30| 1 |acumulado | 10% 60% 30% 0% |Resoluciones Administrativas
Y (relativo)
Recursos  Administrativos y  Financieros Porcentual
D ion de Procesos Informe de Confiabilidad de
DGAF N N 30 1 acumulado 0% 30% 40% 30% "
Financieros. Estados Financieros de la gestion.
administrados (relativo)
efectiva de Tas T —
Coordinar y revisar a aplicacién de Mecanismos de| 77 4107 €1€FTe 2872 e Amen fetores Porcentual Informe de Seguimiento por
DGAF controles sobre el imiento de e o 0| 1 |lineal 0% 33% 33% 34%  [cumplimiento de
Nacional y Reglamentacién Interna. e e e (relativo) Recomendaciones
Supervisar  las de la L de con un menor Porcentual
DGAF Administrativa y Unidad Financiera en cuanto a la| porcentaje de observaciones con relacién a la 20 1 |ineal 0% 33% 33% 34% |Informe de Confiabilidad.
aplicacion y cumplimiento de la normativa vigente. |anterior gestion. (relativo)
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Tos procesos de contrataciones de bienes ]

Tnformes de avance aprobados

Administrar el subsistema de contrataciones de| i < han realizado en aplicacion a las Porcentual or el inmediato superior. Informe
UADM bienes y servicios en la Defensoria del Pueblo de plicacic 20 1 |ineal 100% | 100% | 100% | 100% | 0 superior.
: NB-SABS, acorde a la programacién trimestral : incluye valoracién del avance de
acuerdo a normativa vigente (relativo) o
del pAC 12 sipricidn del PAC
Administ T Subsist a
e e b S anel® el manejo y disposicion de bienes muebles v Porcentual nformes de avance aprobados
UADM lsposiciones e blenes y servicios e fal L. o inmuebles de la Defensoria del Pueblo 20 1 lineal 100% 100% 100% 100% " P
Defensoria del Pueblo de acuerdo a normativa A por el inmediato superior
" se ha realizado en aplicacion a las NB-SABS. (relativo)
Administrar y realizar el seguimiento y control de|Seguimiento y confrol de 105 servicios Fo——
i ionami ici Informes de avance aprobados
UADM los servicios generales y el funci ) voe wnto de oficina 20 1 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% P
oficina nacional y oficinas del interior de la|nacional y oficinas del interior de la (retivo) por el inmediato superior
defencaria del Pushla_Na ariierdn a narmativa Nefencaria del Pushla_Ne acuerdn a relativo)
Archi tral . bibliot zad
Administrar el archivo central y biblioteca|%/°71° CEIe Y DDITers 0tz eada o Porcentual nformes de avance aprobados
UADM especializada en derechos humanos de [a|GSTeCNOs fumanos ce fa Defensoria cel 20 1 acumulado 100% 100% 100% 100% " P
, Pueblo administrado y gestion de un sistema por el inmediato superior
Defensoria del Pueblo e nistrado ¥ (relativo)
Porcentual
Actualizar el 30% de los reglamentos|El 30% de los reglamentos administrativos
UADM € € 20| 1 [acumulado 100% | 100% | 100% |Resoluciones administrativas
administrativos actualizados .
(relativo)
Porcentual
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y|Estados  Financieros.  Elaborados
UFIN P N Y N v 60 1 lineal 100% 100% 100% 100% Informe con VoBo de la DGAF
Presupuestarias de acuerdo a la normativa vigente |presentados en el plazo establecido (remtivo)
Anteproyecto de  POA
Gestibn Presupustaria y de Tesoreris, conforme a| olabaradt resentados en ol plato Porcentual Informe con VoBo de 2 DGAF
UFIN P M ' o Y pressntad P 40| 1 |ineal 100% | 100% | 100% | 100% |(incluye evaluaciones trimestrales
Ios lineamientos que indica el MEFP establecido en coordinacién con la Unidad de :
N : (relativo) al presupuesto)
Dlanificacian_Fualiarinna trimactralas d la
o Ta MIAE sobre a af
Consolidar redes y alianzas que mejoran la|incremento 10% respecto a la gestion 2024 Porcentual nforme a fla MAE sobre a allanzas
§ estratégicas consolidadas en 2025
DGP capacidad institucional, tematica y financiera de la| de redes y alianzas que mejoran la capacidad 20| 100  |acumulado 0% 0% 0% 10000%
! " que refleje el incremento de 10%
DP, en coordinacién con la DGAJ institucional, temética y financiera de la DP (relativo) ) ridn 294
Dirigr, coordinar y_arficular Ta_formulacion y Fo—— Documentos de programasy
estion de programas y proyectos, en el marco de| Programas y proyectos formulados y/o royectos formulados
oGP & programas ¥ proy o v prov v 20| 100 |acumulado | 10000% | 10000% | 10000% | 10000% [PV v
la estrategia de externo, planes y " gestionados, en el marco de la
e i (relativo) e
Monitorear la incidencia de Ta DP en polfficas|; — informe sobre fas pol
ilcas e e [Poiticas pablicas y/o programas estratégicos umérico blcae
DGP publicas y/o programas a nivel nacionaly ETAs Que| o 100 oran recomendaciones o criterios 20 3 0% 0% 0% 300% |PUPcas Y/oprogramas
favorecen la reduccion de vulneraciones de DDHH ' (absoluto) estratégicos que incorporan
fovores de la Defensoria del Pueblo PO
" - " " informes trimestrales sobre fa
Elaboracion de informes sobre la gestion|informes de la DP sobre la gestion Porcentual rmes trimes sobre %
P " e . o N . . gestion institucional, situacion de
DGP institucional, situacion de DDHH en el pais y otros|institucional, situacién de DDHH en el pais y 20| 100 |acumulado | 10000% | 10000% | 10000% | 10000% |5=ER MO o
solicitados por la MAE otros (relativo) paisy otras,
nrosentadn 2 la MAE
At @ Tos 3 dades| ;
e e e D e; Areas y unidades organizacionales de Ia DP, Porcentual Informes trimestrales sobre la
DGP organzacionales de 1a sobre  politicas/} .\ asistencia técnica de la DGP, ejecutan 20| 100 |acumulado | 10000% | 10000% | 10000% | 10000% |asistencia técnica, presentados a
estrategias articuladas al PEI, que fortalezcan la| *o" ! "
- politicas/estrategias articuladas al PEI (relativo) la MAE
Identificacion de la contribucién de los proyectos Porcentual
s /Al menos 20% de
UPME institucionales (OKR) a los ODS vinculados con el X ) 10| 1 [acumulado 0% 0% 50% 50% |Informe con VoBo de la DGP
stitue OKRs identifican a qué ODS contribuyen v
ejercicio de los DDHH (relativo)
del Sistema de Programacién de|2 IMoTmes. trimestrales de monitoreo y 2 Porcentual Informes de monitoreo
UPME . . & informes semestrales de evaluacion, 35 1 acumulado 25% 25% 25% 25% . M
Operaciones en la DP iy evaluacién, presentados a la MAE
presentados (relativo)
Formulacion del PEI 2026-2030, elaborado en Porcentual
UPME Formulacion del PEI 2026-2030 el marco de las directrices del Ministerio de 25| 1 [acumulado 0% 0% 0% 100%  [Informe con VoBo de la DGP
Planificacién del desarrollo. (relativo)
AR Trateg Tuncion de pl
Formulacion de alianzas estratégicas en funcion de| 1% CSTLRES un JUNCEn (e panes ¥ Porcentual
UPME planes y politicas institucionales alineados a los|Po o> Institucionales afineados 3 los 10 1 acumulado 25% 25% 25% 25% |Informe con VoBo de la DGP
e PR objetivos estratégicos institucionales (PEI), "
objetivos estratégicos institucionales (PEI). (relativo)
Establecimiento de_directrices metodologicas y| Directrices metodolagicas y operativas para fa Fom——
operativas para la formulacién e i i6n|formulacién e i de Ia gestion
UPME perativas para " o | gesti 0] 1 |acumulado | 25% 25% 25% 25% [Informe con VoBo de la DGP
de Ia gestién piblica por resultados y organizar los|piblica por resultados y organizar los espacios e
scnacine de Randicidn Intarna de Ciientac nar de Rendiridn Intarna de Ciientac nar (relativo)
Porcentual
Elaboracién de informes de gestion para las|Informes de gestion para la rendicién publica
UPME oracion e gestion P Beston b P 10 1 |acumulado | 100% 0% 0% 0% [Informe con VoBo de la DGP
rendiciones piblicas de cuentas inicial y final de cuentas inicial y final, elaborados. "
(relativo)
nsesorar en andlsis estadistico y. generacion de|00cUmento  de  anlisis  sobre  los Porcentual Informe trimestral de actividades
ESIN . ve requerimientos de informacion estadistica de| 10 1 lineal 10000% 10000% 10000% 10000% |con VoBo de la Direccién de
evidencia seglin requerimientos. . . A
Ias dreas sustantivas de la DP. (relativo) Planificacién
= o
Implementar sistemas de andlisis estadistico d| > e'j:i de and 's'sd_es adis ‘I“’ de ma;“’ IV Porcentual Informe trimestral de actividades
! anass s microdatos en coordinacion las dreas de la i
ESIN macro y microdatos en coordinacién las dreas de la ° * 25| 04 [acumulado | 10% 15% 15% 0% |con VoBo dela Direccion de
" Defensoria del Pueblo, Plan, implementado A I
Defensorfa del Pueblo ¢ i (relativo) Planificacién
\tegrar y articular los sistemas pesarrollo de_sistemas sisp Porcentual Informe trimestral de actividades
ESIN erar v ’ e Sust Y 25| 1 |acumulado | 30% 30% 40% 0% |con VoBo dela Direccién de
Yy ajustes a sistemas administrativos. . . .
(relativo) Planificacién
Disen I It 1t t [
e o '”‘a"f ey ald'”":j‘s o lred de  comunicaciones cauibos Porcentual Informe trimestral de actividades
redes de comunicacion (infraestructura de a re unicaci i ) i
ESIN " ! ¢ v eaup 15 1 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% |conVoBo dela Direccién de
de datos, servicios de telefonia y servidores) y|tecnoldgicos funcionando. : I
> (relativo) Planificacién
del hardware v software de la.
Ejecutar politicas y acciones de innovac y acciones de i Porcentual Informe trimestral de actividades
ESIN tecnolégica, tecnologias de la  Informacién v, jas de la y 10| 03 |ineal 10% 10% 10% 0% [con VoBo de la Direccién de
comunicacién implantados por la AGETIC en la DP (relativo) Planificacién
Espacios de desarrollo de habilidades tecnoldgicas|Espacios de desarrollo de habilidades Porcentual Informe trimestral de actividades
ESIN y anlisis estadistico, en coordinacién con la|tecnoldgicas y analisis estadistico, en 15| 1 [acumulado | 70% 30% 0% 0% |con VoBo dela Direccion de
UDITH. con la UDITH, i (relativo) Planificacién
Direccion y 3 Tas unidades determing Tos T e direccion y
a su cargo, respecto al imiento de 26 el seguimiento a las unidades Porcentual Informes trimestrales de
APCP U cargo, resp: ) unidade 15 1 |lineal 100% 100% 100% 100%
funciones y acciones asi de la Adj 8 resultados, presentados a la MAE
actahlarar nracacnc da ranculta_rauninnec ol i da cuc nlanec (relativo)
Coordinacien de _acciones con  delegaciones|Se determing los lineamientos de direccion y
defensoriales departamental unid: realizo el seguimiento a las delegacion: Numérico Informes trimestrales de
J efensoriales departamentales y uridades derealizo ¢l seguimiento a lasdelegaciones P 100% | 100% | 00% | 100%
coordinacién  regionales, con ¥ unidades de (absoluto) resultados, presentados a la MAE
ohietiva de las inidades. " coordinacian reginnales relacionadas con el
Se elab formes de la situacion de
Elaboracién (en corresponsabilidad) de los :”h“”m: intormes de fa 5']““'“", € los Porcentual Informe de la situacién de los
APCP informes de la situacion de los derechos humanos|©€Tccn0s  flumanos  en - €l pais ~ en 10 1 acumulado 0% 30% 70% 0% |derechos humanos en el pais,
" corresponsabilidad  con las  unidades
en el pais (relativo) publicado
Realizacion de la medicién del net promoter score|Se realizo la medicién del net promoter score Numérico Informe de resuitados y anlisis
APCP P P 15 1 0% 0% 0% 100% v
(nos) (nos) (absoluto) presentados a la MAE
: Se realizo ol ah
Implementacién de la estrategia integral de| ¢ |°0 %0 1 SeEUTIEN0 2 8 ) Porcentual nforme de resultados y andisi
APCP comunicacién, promocion y formacion ciudadana -|© 2 SStrategia ce integral de comunicacion, 30 1 acumulado 25% 25% 25% 25% v
promacion y formacién ciudadana en su fase presentados a la MAE
fase 2025 " e o (relativo)
— — Se determing los lineamientos de direccion y
Realizar el seguimiento a la prevencién, didlogo y| > Te(ETIN B Meamenos 1e creeceny Porcentual nformes trimestrales de
APCP cultura de paz; y la transformacién e investigacio ¢ : ‘ 15| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
) prevencién y transformacién de conflictos de : resultados
de hechos de conflictividad Do ) rane e (relativo)
: Tnformes trimestrales de
Implementacion de la estrategia integral de " . ceica fase Porcentual s e
ucom ensu de 6 15 1 acumulado 25% 25% 25% 259, |resuitacos, presentadosa‘ia
! 2025, implementada en 25%. Adjuntorfa, en base a indicadores
estratégica, fase 2025 (relativo) funtort,
- - - — informes trimestrales de
Implementacién de la estrategia integral de|Estrategia integral de comunicacién, en su Porcentual resultados, preventados a la
ucom i6n, en su de 5 de i6n en DDHH, fase 15| 1 [acumulado | 25% 25% 25% 2| easores
DDHH, fase 2025 2025, ejecutada en 25% (relativo) Y .

de Ia actratooia
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Informes trimestrales de

Implementacion de la estrategia integral de|Estrategia integral de comunicacién, en su Porcentual
o o resultados, presentados a la
ucom en su de plan de de plan de formacion y 15| 1 |acumulado | 25% 25% 25% 2| e eeasores
formacién y capacitacién, fase 2025 capacitacién, fase 2025, ejecutada en 25% (relativo) S, e
informes trimestrales de
de la estrategia integral integral de en su Porcentual s e
ucom en su de plan de plan de , fase 15 1 acumulado 25% 25% 25% 25% ::” : 05/ "’EZE" a °5da Zd
voluntariado, fase 2025. 2025, implementada en 25% (relativo) B JI‘”‘ "'"B;E" ase a indicadores
Informes trimestrales de
Andlisis de las encuestas de de 6n ciudadana donde Numérico
ucom " - 0| 2 0% 0% 100% | 100% |resultados, presentados ala
donde aparece la defensoria del pueblo aparece la defensoria del pueblo, analizadas. (absoluto) >
Adjuntorfa
Fecucion de espacios estratégicos con audiencias - -
| ) g - floxion eritica| ECUCiON  de espacios estratégicos con Numérico Informes trimestrales de
ucom clave para fa para fa discusion y reflexion critica) | o iac clave para la discusion y reflexion 10 4 0% 100% 200% 100%  |resultados, presentados a la
acerca del mandato y resultados de la defensoria| . (absoluto) >
Seorea o critica realizado Adjuntoria
Se ejecutaron 2 campafias integrales de Porcentual Informe de cada campafia
ucom Ejecucion de campafias integrales de comunicacion Jecutar P 8 10 1 acumulado 0% 50% 50% 0% pana,
comunicacién h aprobado por la Adjuntoria
(relativo)
Ejecucion de acciones que|se 10 acciones umérico Informe de cada accion
ucom muestren a los ODS por el aporte de la defensoria al 10 10 | Corolute) 0% 500% 500% 0% |comunicacional, aprobado por la
Ia defensoria del pueblo cumplimento de las dos Delegada Adjuntoria
o - ; o[ T menos B0% del personal de Ta DP Un (1) informe sobre capacitacian
o (consultores y personal de planta), han sido Numérico del Plan de Transformacion del
UPCON los servidores publicos de la DP, sobre la| (™! v P planta), 15 2 0% 100% 0% 100% "
) ! ) *® ?|capacitados en el uso de instrumentos (absoluto) Conflicto y de la Guia de
prevencidn, gestion y transformacion de conflictos inctitiicinnalec nara la nrevencidn v intarvencidn en hachnc ds
Elaboracion de Tnformes sobre fransformacion de Cuatro (4) Informes trimestrales
Difusié mportamien éri
UPCON Ia conflictividad social y en conflictos ifusién del comp de ol 5 [Numérico 100% | 100% | 100% | 200% |5obre el comportamientodela
que reflejen la relevancia y/o efectos positivos de|en Bolivia (absoluto) conflictividad; y, un (1) informe
ac inarvan <nhre conflictn actraréicac an ol
) informes sobre las actividades
Construccién de una cultura de paz con enfoque de) g 51 el giglogo y cultura de paz para la Porcentual realizadas sobre eventos
UPCON Derechos Humanos en la prevencion y gestion ¢ 20 ¥ paz p: 20 1 acumulado | 100% 100% 100% 100% re
) e prevencion de conflictos " referentes a didlogo y cultura de
pacifica de la conflictividad (relativo) .
Afanzas estratégicas para el ejercicio de Tos Dos (2] informes sobre ¢l grado de
UpCON DDHH., _ identificando  aliados _nacionales e[ Al menos, el 80 % de cumplimiento de Ia 5|, [Numérico o 100% o Loos | cumplimiento de as lianzas
internacionales, en cultura de paz, prevencién y|agenda de trabajo acordado. (absoluto) estratégicas para el ejercicio de
i de 12 conflictividad <acial Inc N
Promacion de imagen, informacién y difusion de|Sistematizacion, socializacién y difusion @ Cuatro (4] informes sobre
UPCON medios de comunicacién orientados en lafnivel de medios de comunicacion, redes sl s umérico 100% | 100% | 100% | 100 |Promociondeimagen, )
preparacion a la poblacion sobre el rol de la DP en|internacionales, sociales, sobre experiencias y (absoluto) informacién y difusién de medios
12 conflictividad lorrinnac irtac da rocuiltadne del oradn e comuniearién arientadns an 1a
Intervencion defensorial en posibles hechos del, LG umérico Dos (2) informes sobre proteccion
UPCON conflictividad sobre procesos eleccionarios y/o| . V. resguardo 15 2 0% 100% 0% 100% |y resguardo de los DDHH en
: posibles hechos de conflictividad (absoluto) : e
mecanismos de consulta posibles hechos de conflictividad
Dirigir y monitorear  as unidades sustantivas a su - - Tnformes trimestrales de avance
cargo, para la implementacion de estrategias, politicas y plan x Porcentual resentados a la MAE,
APDEG 80, para la implementaci trategias, cobertura geografica y x poblaciones en 20| 100% |lineal 100% 100% 100% 100% | 13 MAE,
politicas, planes y acciones defensoriales a favor [0 " ° ! documentos técnicos y actas de
da lnc derachnc humannc de lac nohlacinnec an situacion de vulnerabilidad beneficiarias. (relativo) re nec v acuardne
Diseno e implementacion de un plan de formacion ooreantom Documento del plan de formacion
APDEG permanente para el equipo de la APDEG y para los |Servidoras  servidoras de las Defensoria del 20| 1006 |ecomno | 25% 2% S5 259 |onual coordinado con la UDITH
servidores defensoriales, en temas referidos a las | Pueblo, con las competencias fortalecidas. raintive) informes de evaluaciones
nnhlacinnec an citiacidn de \ arrne cuumativac de Ine neacacnc de
Coordinacion y operativizacion, con la colaboracion| Mejora de a calidad de informacion generada Fom—— informes trimestrales de avance
directa de las Unidades sustantivas a su cargo y en |en los Observatorios, mayor capacidad de ’ resentados a la MAE,
APDEG ! v oY 08, mayor capacidad 20| 100% |lineal 100% | 100% | 100% | 100% | 20
el marco de las funciones que tienen otras respuesta institucional, monitoreo efectivo de ot documentos técnicos, actas de
Unidadec arganizacinnalec da la Nafencaria dal lac inctiticinnec inunliicradac_fartalacimientn (relativo) reuninnac v arnerdne
Participacion en representacion de la Defensorfa - informes trimestrales de avance
401 Pl demtro d comiés Capacidades institucionales fortalecidas, Porcentual v
APDEG ! Pueblo, dentro de comités y/omecanismos . vicibilidad y ampliacién de contactos 20| 100% |lineal 100% 100% 100% 100% |Presentadosala MAS,
estatales nacionales o internacionales, eventos y/o |. y 5 ) documentos técnicos y actas de
clonales conales, ¢ y sociales (relativo) ! «
Coordinacion de di3logos, acciones e inspecciones | Trabajo coordinado con 1as DDD. y UCR. Fom——
defensoriales y eventos locales con Delegaciones | fortalecidas, incluyendo una mejora en la " Planes de trabajo, informes de
APDEG vev eles cctdas, Incluyendo una mej 20| 100% |lineal 100% | 100% | 100% | 100% o iy :
Defensoriales Departamentales y Unidades de | capacidad de respuesta a favor de los : seguimiento y actas de reuniones.
Conrdinaridn Racianalac ralacionadac con al dererhac humanns de las noblarinna an (relativo)
Implementacion del 40 % del Plan de Accion 30% el Plan de accion Defensorial para SR Tnformes trimestrales de avance
Defensorial para Poblaciones en Situaciénde | Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad ‘ de los indicadores del plan,
UDGEN 20| 100% lineal 25% 50% 75% 100%
Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos (INCLUYE 15% DE 2024), COMPONENTE, (relativo) aprobados por el Adjunto y
da lac muieres derechas humanac de las muieres. ala MAF
Tmplementacion del 40% del Plan de Accion 70% del Plan de accion Defensorial para Fo—— Tnformes trimestrales de avance
Defensorial para Poblaciones en Situacién de | Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, : de los indicadores del plan,
UDGEN orial P ! uac ' fuack unerad 20| 100% lineal 25% 50% 75% 100% ndl P
Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos (INCLUYE 15% DE 2024) COMPONENTE, Jati aprobados por el Adjunto y
de lac nifac_nifine v adnlacrantac (NNAY derachnc hiimannc de lac nifiac_nifine v (relativo) ala MAE
Tmplementacion del 40 % del Plan de Accion 40% del Plan de accion Defensorial para F—— Thformes trimestrales de avance
Defensorial para Poblaciones en Situacién de en Situacion de il ‘ de los indicadores del plan,
UDGEN 20| 100% lineal 25% 50% 75% 100%
Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos (INCLUYE 15% DE 2024) COMPONENTE, (relativo) aprobados por el Adjunto y
de la< nercanac adultas mavnres (PAM) derechns humanas de las nersanas adultas refativol 212 MAE
Tmplementacion del 30 % del Plan de Accion Un Plan de accion Defensorial para Fo—— Tnformes trimestrales de avance
Defensorial para Poblaciones en Situacién de | Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, : de los indicadores del plan,
UDGEN orial P ! uac ! uact uinerabii 20| 100% lineal 25% 50% 75% 100% ndl P
Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos | COMPONENTE, derechos humanos de las. ot aprobados por el Adjunto y
de Iac nercnnac trahaiadnrac cavialac (TS i ovialac (relativo) 12 MAE
Elaboracion y ejecucion de 40% de planes de Planes de trabajo relacionados con Ta FIO; F—— Documento del Manual de
UDGEN trabajo relacionados con la FIO, RINDHCA y RINDHCA y GANHRI, referidas a las teméticas 10 100% Jineal 0 0 50% 50% Procesos y Procedimientos en
GANHRI, referidas a las poblaciones en situacion  |de atencion de la UDGEN, elaborados y : materia de DDHH de géneroy
S . ) (relativo) 2
de naor la Nefensaria del |eiecitadas generacionales anrahada nor la
informes trimestrales de avance
Implementacion del torio Defensorial torio Defensorial Judicial y Fiscal, Numéri indi
UoGEN mplementacién del_ Observatorio Defensorial | Observatorio DefensorialJudicialy Fisca, w0l 100% umérico | o 2% Js | delos indicadores del plan de
Judicial y Fiscal. implementado segtin Plan o Proyecto (absoluto) trabajo, aprobados por el Adjunto
nrocantadn 2 la MAE
Tmplementacion der 40 % del Plan de Accion 7% del Plan de Accion Defensorial para P—— TAformes trimestrales de avance
Defensorial para poblaciones en Situacién de ones en Situacion de ‘ de los indicadores del plan,
UPSIV 16| 100% lineal 25% 50% 75% 100%
Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos |(INCLUYE 15% DE 2024) COMPONENTE (relativo) aprobados por el Adjunto y
de Ia nohlarién de lechianas_sais_hisewiiales derechns humanas de 1a nohlacidn de refativol 212 MAE
implementacion del 40 % del Plan de Accion 40% del Plan de Accion Defensorial para Fo—— Tnformes trimestrales de avance
Defensorial para Poblaciones en Situacién de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, : de los indicadores del plan,
UpsIV alp ' tuact ! Traact o H 16| 100% lineal 25% 50% 75% 100% nd P
Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos | (INCLUYE 15% DE 2024) COMPONENTE ot aprobados por el Adjunto y
de lac nercanac viviendn can \/IH v nohlacinnec darachnc hiimanac de lac nercanac viviendn (relativo) ala MAE
implementacion del 30 % del Plan de Accion 30 % del Plan de Accion Defensorial para F—— Thformes trimestrales de avance
Defensorial para Poblaciones en Situacién de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad, ‘ de los indicadores del plan,
UPSIV 16| 100% lineal 25% 50% 75% 100%
Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos |COMPONENTE derechos humanos de Ia (rehaivo) aprobados por el Adjuntoy
de I nhlacién NPINC.PIAV.DA nnhlacién NPINC.DIAV.DA ¢lativol 212 MAE
implementacion del 40 % del Plan de Accion 40 % del Plan de Accin Defensorial para Fo—— Tnformes trimestrales de avance
psiv Defensorial para Poblaciones en Situacién de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad, 6l 100% fini S5 o 5% 100% de los indicadores del plan,
Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos [(INCLUYE 15% DE 2024) COMPONENTE i aprobados por el Adjunto y
da lac victimac de trata v dslitnc ronavnc darachnc hiimannc_de lac victimac de trata v (relativo) ala MAE
TElaboracion y ejecucion del 100% de D técnicos i a los FE—— Tnformes trimestrales de avance
técnicos planes de trabajo relacionados a los DDHH de las poblaciones en situacién de ) de los indicadores del plan,
UPSIV P ravajo relaciona e 1as pobla ] 10| 100% |lineal 100% | 100% | 100% | 100% P
DDHH de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad priorizadas por la Defensoria (relativo) aprobados por el Adjuntoy
il nor 12 Defencarta del | del Puehln de Ralivia de acuerdn 2 refativo 212 MAE
Tnformes trimestrales de avance
Implementacion del Observatorio sobre el Racismo | 02SCrv2t°rio sobre el Racismoy Porcentual de los indicadores del plan d
UPSIV P i Discriminacién, implementado segun Plan o 10| 100% |lineal 25% 25% 25% 25% @ los indicadores cel plan e
y Discriminacién trabajo, aprobados por el Adjunto
Proyecto. (relativo)
\ nracontadnc 2 1a MAE
Elaboracién, coordinacién y  direccidn  de
rogramas para la prestacién de servicios de|100 % de Programas para la prestacién de Porcentual Informe de la elaboracién de
ANDEF Prog P P € P P 10 1 |lineal 100% 100% 100% 100%
defensa basados en la doctrina de los Derechos | servicios de defensa, ejecutados. (rettive) servicio de defensa ejecutados
Humanns v de la Madre Tierra v el marcn
Definicion de politicas y directrices para 1a defensa Fom—— Tnforme Definicion de polfticas y
ANDEF de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra por( 100 % de Politcas y directrices definidas e ol 1 e 100% | 100% | 100% | 100w |directrices parala defensa delos
las empresas y el sector privado, formal e informal |implementadas (retivo) Derechos Humanos y de la Madre
£l nnie an canrinacidn can la¢ inctanciac Tiorra nracontadnc
Definicion e implementacion ~ de  estrategias P
Intiucionales para. procesos. de gocon| 10 % para Poreentual
ANDEF st para P 260N procesos  de  investigacion institucional, 10| 1 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% |informes
institucional, de forma coordinada con las dreas e :
establecidas e implementadas (relativo)
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Casos de bolivianos y bolivianas en el exterior]

Atencién de casos de bolivianos y bolivianas en el "y L oo e tacion de movilidad Porcentual Informe de resultados aprobado
ANDEF exterior y de personas en situacién de movilidad|? ¢ P en siwa ° 10 1 lineal 100% | 100% | 100% | 100% P
N Ay humana en teritorio boliviano atendidos de (retivo) por la Adjunta
umana en territorio boliviano. lnc cuales AN% han cida concliidns nor hacha relativo)
Propuesta de normativa sobre temas migratorios o| - POPUESta de normativa sobre temas Numérico Informe y propuesta de normativa
ANDEF P . N 8 migratorios o  protecciéon  internacional 10 1 0% 0% 0% 100% ¥ prop!
proteccién internacional (absoluto) aprobado
presentada
Implementacién del Plan de Fronteras en sus lineas Porcentual Informe de resultados de los
ANDEF de accion referidas a desarrollo de Capacitaciones| Plan de Fronteras implementado en 35% 10| 1 |acumulado | 25% 25% 25% 25% |indicadores del Plan, aprobado
y Seguridad, y Promocién de Derechos. (relativo) por la Adjunta
Articulacion _para Ta_gestion de alianzas|Redes relacionadas a tematica de poblacion
ANDEF estratégicas con instancias nacionales,locales y de| migrante y necesitada de  proteccion ol 1 [Numérico o 100% o 0% Informe de resuitados aprobado
en refacién a con instancias  nacionales, (absoluto) por la Adjunta
e nohlacidn miorante v necacitara de nrotaccidn_|lncalac v da cannaracian intarnarinnal
Elaboracién de un informe defensorial sobre Porcentual
ANDEF Personas extranjeras privadas de libertad y el|1 informe defensorial aprobado 0] 1 |acumulado | 10% 10% 30% 50% |Informe aprobado por la MAE
acceso al debido proceso judicial (relativo)
Elaboracién de un informe defensorial sobre Porcentual
ANDEF Violencia en frontera a poblacién vulnerable en|1 informe defensorial aprobado 10 1 acumulado 10% 10% 30% 50% Informe aprobado por la MAE
procesos de movilidad humana. (relativo)
Porcentual
Difusién de las das a través de|D material  comunicacional
ANDEF ! 0 1 |acumulado 0% 0% 100% 0% [Informe aprobado por Ia Adjunta
niimero de materiales realizados audiovisual .
(relativo)
Implementacién del Plan Defensorial de Derechos|Plan Defensorial de Derechos de la Madre Porcentual Informes de implementacién
uDDI s N 15 1 acumulado 30% 30% 40% 0% P v
de la Madre Tierra Tierra, implementado en al menos 30% presentados a la MAE.
(relativo)
Implementacién del plan de formacién sobre Porcentual
Personal de la DP con formacion en Debida Informes de implementacion,
uoDI Debida Diligencia a través de ereona 0] 1 |acumulado | 50% 50% 0% 0% P
. Diligencia ! presentados a la MAE.
formativos. (relativo)
Implementacion del Proyecto 1 Acuerdo de Escazi|Proyecto 1 Acuerdo de Escazd (plan Porcentual , -
Informes de implementacién,
oI (plan defensorial sobre derechos de la madre|defensorial sobre derechos de la madre 15| 1 |acumulado | 30% 30% 0% 0%
¥ . y presentados a la MAE.
tierra) tierra), implementado en al menos 30% (relativo)
- —— ———[Proyecto 2 Debida diigencia, derechos de Ta
tmplementacién del Proyecto 2 Detica dilgencia,| SCEC mineria{g lan defensorial sobre| Porcentual Informes de implementacién
uoDI derechos de la madre tierra y mineria (plan v P " 15 1 acumulado 30% 30% 20% 0% P g
¢ derechos de la madre tierra), implementado " presentados a la MAE.
defensorial sobre derechos dela madre tierra) |9 e o> %€ & 7 (relativo)
Implementacion del Proyecto 3 Gestion Integral|Proyecto 3 Gestion Integral del Agua (plan Porcentual , -
Informes de implementacién,
oI del Agua (plan defensorial sobre derechos de la|defensorial sobre derechos de la madre 15| 1 |acumulado | 30% 30% 20% 0%
N . y presentados a la MAE.
madre tierra) tierra), implementado en al menos 30% (relativo)
Implementacién del Proyecto 4 Residuos Sdlidos|Proyecto 4 Residuos Solidos (plan defensorial Porcentual , -
" " Informes de implementacion,
uoDI (plan defensorial sobre derechos de la madre|sobre derechos de la madre tierra), 15| 1 |acumulado | 30% 30% 40% 0% A
tierra) implementado en al menos 30% (relativo) P :
Implementacion del Proyecto 5 D yecto 5 D ion (plan Porcentual nformes de implementacién
oI (plan defensorial sobre derechos de la madre|sobre derechos de la madre tierra), 15| 1 |acumulado | 30% 30% 20% 0% P g
¥ $ y presentados a la MAE.
tierra) implementado en al menos 30% (relativo)
Asistencia técnica a Tas Unidades Sustantivas para| Asistencia técnica al 100% de los Tnformes de| Fom——
la construccion de Informes de i6 igaci i or -
UNID ‘ ; P 40| 1 |acumulado 0% 30% 40% 30% |Informes técnicos, elaborados
Defensorial en temas estructurales que vulneran|las ~ Unidades ~ Sustantivas en temas e
dererhns humanns v/n de Ia Madre Tierra v ectructurales e vulneran derachns humanas (refativo)
al jento y imiento de|cuentan con informes de monitoreo y cierre| Porcentual Informes de monitoreo
UNID recomendaciones defensoriales de IID vigentes y al|de  informes  defensoriales acorde al 25 0,5 acumulado 25% 25% . v
¢ nes " remitidos a Despacho
cierre del seguimiento de IID vigente. (relativo)
Tmplementacién de un plan de competencias para|Un plan de competencias de mvestigacion Fom——
Ia mejora continua de los procesos de investigacion| para la mejora continua de los procesos de Informes concluidos y entregados
UNID ! ’ P Jesrigacien b o de los p 20| 1 [acumulado 50% 50% 0% v entreg:
y Ia elaboracién de informes con iony la de informes con e a Despacho
calidad_an conrdinacidn con la LIDITH de ralidad_en canrdinacidn con la. (relativo)
al proyecto Def del Porcentual Informes de seguimiento,
uimiento,
UNID Seguimiento al proyecto Defensores del Paciente Prov 15| 07 |acumulado | 35% 35% &
Paciente, realizado. " aprobado por la ANDEF
(relativo)
— Tres (3] Mecanismos _defensoriales de] —
Ampliacién de Ia cobertura de los servicios| "'~ uio,)n e c'oben e Ios‘serv’c‘os Numérico Informes de cumplimiento
USED defensoriales a favor de la poblacién a través de|" P 2C! U ervict 25 3 100% 0% 100% 100% |presentados al Defensor del
¢ defensoriales a favor de la poblacion (48 (absoluto)
mecanismos defensoriales. defancarfac mavilac_nratacnlne v rarancidn Pueblo.
Implementacién del Sistema de Indicadores de|50% del Sistema de Indicadores de calidad Porcentual Informes de cumplimiento
UseD calidad (SIC) del Sistema de Servicio al Pueblo|(SIC) del Sistema de Servicio al Pueblo (SSP), 25| 1 [acumulado | 20% 25% 25% 30% |presentados al Defensor del
(s5P). implementado. (relativo) Pueblo.
T00% Casos registrados y atendidos a nivel —
Atencion de casos registrados a nivel nacional en|nacional, resueltos en plazos y criterios Porcentual Informes de cumplimiento
USED ° € lonar, resu plazos 1y criteri 25 1 |lineal 100% 100% 100% 100% | presentados al Defensor del
plazos y criterios definidos. establecidos,  supervisados  (tiempos :
° " ) (relativo) Pueblo.
itaridn intarvancidn IE
Un (1) Médulo de Atencién de Casos de la Porcentual Informes de cumplimiento
UsED Desarrollo e implementacién del nuevo SSP ti imi 25| 1 |acumulado 0% 25% 25% 50% |presentados al Defensor del
implementado. (relativo) Pueblo.
Tmplementacion de Tas _polfticas, planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
DDCB glas nstituct P promoc P promoc u v 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (rative) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
implementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstitucionales PO——
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccion de derechos humanos ; Informes, notas Internas, Notas
DpDCB 8 P protece para fa P ¢ - 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
i I I (relativo)
implementacion de las politicas, pranes y oliticas, planes y estrategias Mstitucionales Fom——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
DDCB Blas Instituct P sy P ey ) 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (rative) Externas
: imnlomentadac
Implementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstitucionales PO——
i ara a 6n de la[para a 6n de la tortura y otros tratos - Informes, notas Internas, Notas
DpDCB P A P ) v 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o[y penas crueles, inhumanas o degradantes, (relativo) Externas
Gestiones administrativas y financieras para la| OS5t ones 2dministrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
DDCB N . . v P la ejecucién e implementacion del POA, 20 100 lineal 100% 100% 100% 100% g '
ejecucién e implementacion del POA Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstucionales FE——
estrategias institucionales para la promocién de|para la promocién de derechos humanos ) Informes, notas Internas, Notas
UCRCHA € P P P P Y 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, ! Externas
denartamentn_ imnlementadac (relativo)
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
CRCHA estrategas institucionales para Ia proteccion de|para la_proteccién dederechos humanos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformesnotasinternas, Notas
derechos humanos de género y de género y diversidades Externas
; ; (relativo)
de las polfticas, planes y Politicas, planes y estrategias Institucionales FE——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRCHA N P M P v ° 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos  y de la  Madre Tierra, : Externas
imnlementadac (relativo)
implementacién de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
6n de | 6n de la tortura y otros trat Informes, notas Internas, Notas
UCRCHA para a © la|para a © 1a tortura y otros tratos 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (retivo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRCHA . . P la ejecucién e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% ' g
ejecucion e implementacion del POA . g Externas
ejecutadas (relativo)
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Tmplementacion de Tas _polfticas, planes y

Polfticas, planes y estrategias Institucionales

Porcentual
estrategias institucionales para la promocién de|para la promocién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
DDCH € P P P P Y 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (retivo) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales PSm—
obcH estrategias institucionales para Ia proteccion de|para la proteccién de.derechos humanos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformes,notasinternas, Notas
derechos humanos de género y de género y diversidades Externas
et ; : > e (relativo)
Timplementacion de fas politicas, planes y TPoliticas, planes y estrategias Tsttucionales Fo——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
DDCH & P M P v ° 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (retivo) Externas
imnlomentadac
implementacign de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales PSm—
6n de | 6n de la tortura y otros trat Informes, notas Internas, Notas
DDCH para a © lapara a © 1a tortura y otros tratos 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (remtivo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
DDCH . sy P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% ' '
ejecucion e implementacion del POA ! . Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _polfticas, _planes y|Polfticas, planes y estrategias institucionales PSm—
RO estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformes.notasinternas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (remtivo) Externas
denartamentn imnlementadac
Timplementacin de Tas polfticas, planes _y|Politicas, planes y estrategias Tnstitucionales Fo——
estrategias institucionales para la proteccion de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRMO € 4 protect pars 2 P ) o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
divercidadec caviialas <evialas lrelatlvo)
implementacion de las polfticas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales PSR-
RO estrategias institucionales para el andlisis y para el analisis y defensa de los derechos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformes,notasinternas, Notas
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (remtivo) Externas
Tiorra imnlomantadac
Tmplementacidn de Tas polfticas, planes y|Polticas, planes y estrategias Tnstitucionales Fo——
estrategias institucionales para a prevencion de la|para a prevencion de la tortura y otros tratos . Informes, notas Internas, Notas
UCRMO © para a prev: para @ p ) v 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (rativo) Externas
Asoradantac ;
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas  financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRMO N . int . v 8 P la ejecucion e implementacién del POA, 20 100 lineal 100% 100% 100% 100% " '
ejecucion e implementacion del POA ! : Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacign de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
DOPT glas insti P promoc P P Y 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (rative) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
implementacion de Tas _polfticas, planes y|Politicas, planes y estrategias institucionales PSR—
oopT estrategias institucionales para Ia proteccion de|para la protecciin de derechos humanos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |Mrormes notasintemas, Notas
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
Coreche., ; : > e (relativo)
Timplementacion de fas politicas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
oDPT Blas Institu P sis Y P v ° 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (rative) Externas
imnlomantadac
Implementacion de Tas _polfticas, planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales ooreantom
i on de | on de la tort ti trat Informes, notas Internas, Notas
DDPT para a preve © la|para a de fa tortura y otros tratos 20 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (relativo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
DOPT oo v P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% g g
ejecucion e implementacion del POA . . Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas polfticas, _planes y|Politicas, planes y estrategias institucionales ooreantom
SRLLA estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |Mrormesnotasintemas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (remtivo) Externas
nartamentn imnlomantadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la proteccion de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRLLA glas nsti 4 protect para 2 P . o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
divercidadec caviialac covialac (relativo)
implementacion de las polfticas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales PSR-
estrategias institucionales para el andlisis ara el andlisis y defensa de los derechos i Informes, notas Internas, Notas
UCRLLA 8 P v P v ° 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (reitive) Externas
Tierra imnlementadac
implementacign de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
i ara a on de la|para a on de la tortura y otros tratos " Informes, notas Internas, Notas
UCRLLA P N P . uray 20 100 lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (rative) Externas
Gestiones administrativas y financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRLLA estior o la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% g .
ejecucion e implementacion del POA ! : Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _polfticas, planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRVI glas nstituct P promoc P promoc u v 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (rative) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
implementacion de Tas _polticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstitucionales PO——
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccion de derechos humanos ; Informes, notas Internas, Notas
UCRVI 8 P protece para 1a P ¢ - 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
i I I (relativo)
implementacion de las polfticas, pranes y Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRVI Blas Instituct P sy P ey ) 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (rative) Externas
: imnlomentadac
Implementacion de Tas _politicas, _planes y|Politicas, planes y estrategias Mstitucionales PO——
i ara a 6n de la[para a 6n de la tortura y otros tratos - Informes, notas Internas, Notas
UCRVI P A P ) v 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o[y penas crueles, inhumanas o degradantes, (relativo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRVI esHone i P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100% 4 g
ejecucion e implementacién del POA ' : Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstiucionales PO——
estrategias institucionales para la promocién de|para la promocion de derechos humanos ; Informes, notas Internas, Notas
DDBN 8 P P P P Y 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos y cultura de paz, en sufcultura de paz en su departamento, (relativo) Externas
denartamentn_ imnlementadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
BN estrategas institucionales para Ia proteccion de|para la_proteccién dederechos humanos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformesnotasinternas, Notas
derechos humanos de género y de género y diversidades Externas
; ; (relativo)
implementacion de las politicas, planes y Politicas, planes y estrategias Institucionales FE——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ) Informes, notas Internas, Notas
DDBN 8 P v P v ° 20( 100 [iineal 100% 100% 100% 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos  y de la  Madre Tierra, : Externas
imnlementadac (relativo)
implementacign de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
6n de | 6n de Ia tortura y otros trat Informes, notas Internas, Notas
DDBN para © lapara a © 1a tortura y otros tratos 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (retivo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
oDBN ) Y P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% g .
ejecucion e implementacion del POA . g Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
SRR estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformesnotasinternas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (retivo) Externas
" imnlomentadac
implementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Institucionales FE——
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRRI € P protece para 1a Pl ¢  hu 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades (retative) Externas
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Tmplementacion de fas politicas, planes y

Polfticas, planes y estrategias Institucionales

Porcentual
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRRI & P M P v ° 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (retivo) Externas
imnlomentaac
implementacign de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales PSm—
6n de | 6n de la tortura y otros trat Informes, notas Internas, Notas
UCRRI para a © lapara a © 1a tortura y otros tratos 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (remtivo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRRI . sy P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% ' g
ejecucion e implementacion del POA y . Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _polfticas, _planes y|Polfticas, planes y estrategias institucionales PSm—
. estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformes,notasinternas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (remtivo) Externas
denartamentn imnlementadac
implementacion de Tas _pollticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Institucionales Fo——
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
DDPN € 4 protect pars 2 P ) o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades (retivo) Externas
divercidadec covalac loc
implementacion de las polfticas, planes y cas, planes y estrategias nstitucionales PSm—
PN estrategias institucionales para el andlisis y para el analisis y defensa de los derechos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformes.notasinternas, Notas
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (remtivo) Externas
Tiorra imnlomantadac
Tmplementacign de Tas pollticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Institucionales Fo——
estrategias institucionales para a prevencion de la|para a prevencion de la tortura y otros tratos . Informes, notas Internas, Notas
DDPN € para a prev: para @ b ) v 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, {reftiva) Externas
Gestiones administrativas y financieras para la| Ccstones 2dministrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
DDPN N . . v P la ejecucién e implementacion del POA, 20 100 lineal 100% 100% 100% 100% "’ "
ejecucién e implementacion del POA Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacign de Tas pollticas, _planes y|Polticas, planes y estrategias Institucionales Fo——
estrategias institucionales para la promocién de|para la promocién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
OLP € P P P P Y 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos y cultura de paz, en sulcultra de paz en su departamento, (rativo) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
implementacion de Tas _polfticas, planes y|Politicas, planes y estrategias institucionales ooreantom
oip estrategias institucionales para Ia proteccion de|para la protecciin de derechos humanos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |Mrormesnotasintemas, Notas
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
divarcidadac caviialac covualac_imnlamantadac (relativo)
implementacion de las polTticas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
oDLP Blas Institu P sis Y P v ° 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (rative) Externas
imnlomentadac
Implementacion de Tas _polfticas, planes y|Politicas, planes y estrategias institucionales PSR—
i on de | on de la tort ti trat Informes, notas Internas, Notas
DDLP para a preve © la|para a de fa tortura y otros tratos 20 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, {relativo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
oLP oo v P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% g g
ejecucion e implementacion del POA . . Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas polfticas, planes y|Polfticas, planes y estrategias institucionales ooreantom
. insti para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |Mrormes notasintemas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (remtivo) Externas
enartamentn imnlomantadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la proteccion de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCREA glas nsti 4 protect para 2 P . o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
divercidadec caviialac covialac (relativo)
implementacion de las polfticas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales ooreantom
. estrategias institucionales para el andlisis y para el ansliis y defensa de los derechos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |Mrormesnotasintemas, Notas
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (remtivo) Externas
Tiarra imnlomantadac
Tmplementacign de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para a prevencién de Ia|para a prevencién de la tortura y otros tratos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCREA € ! para a prev: para @ p ) v 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (rativo) Externas
Asoradantac ;
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
i inistrativas y financi adminis " ) 3 ,
UCREA estior o P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
ejecucion e implementacion del POA ! : Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _polfticas, planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRYUN glas nstituct P promoci P promoci u v 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (rative) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
implementacion de Tas _polticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstitucionales PO——
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccion de derechos humanos ; Informes, notas Internas, Notas
UCRYUN 8 P protece para fa P ¢ > 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
i seviales sevuales (relativo)
implementacion de las polfticas, pranes y Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRYUN Blas Instituct P sy P ey ) 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (rative) Externas
: imnlomentadac
Implementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstitucionales PO——
i ara a 6n de la[para a 6n de la tortura y otros tratos - Informes, notas Internas, Notas
UCRYUN P A P ) v 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o[y penas crueles, inhumanas o degradantes, (relativo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRYUN N . . v P la ejecucion e implementacién del POA, 20 100 lineal 100% 100% 100% 100% " '
ejecucion e implementacién del POA ' : Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstiucionales PO——
estrategias institucionales para la promocién de|para la promocion de derechos humanos ; Informes, notas Internas, Notas
UCRDES 8 P P P P Y 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos y cultura de paz, en sufcultura de paz en su departamento, (relativo) Externas
lenartamenta imnlementadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la proteccion de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRDES glas Instituc 4 protecel para fa _protecc o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
i i covialac covualac (relativo)
implementacion de las poiticas, planesy Politicas, planes y estrategias Msttucionales PO——
estrategias institucionales para el andlisis ara el andlisis y defensa de los derechos ) Informes, notas Internas, Notas
UCRDES 8 P v P v ° 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (reitivo) Externas
imnlementadac
implementacién de Tas _polfticas, planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
6n de | 6n de Ia tortura y otros trat Informes, notas Internas, Notas
UCRDES para a © lapara a © 1a tortura y otros tratos 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, rativ) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRDES ) Y P la ejecucion e implementacién del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% ' g
ejecucion e implementacion del POA . g Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
obsC estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mrormes notas intemas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, rativ) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
6nde Tas polfiicas, planes _y|Politicas, planes y estrategias Tnstucionales FE——
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccion de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
DDSC € 4 protect para 2 P : o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
i oviialec <o loc (relativo)
implementacion de las polfticas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
obsC estrategias institucionales para el andlisis y para el andlisis y defensa de los derechos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mrormes notas intemas, Notas
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, rativ) Externas
Tiorra imnlomentadac
Implementacion de Tas _politicas, _planes y|Politicas, planes y estrategias Mstucionales FE——
i ara a 6n de la[para a 6n de la tortura y otros tratos - Informes, notas Internas, Notas
DDSC P / P ) v 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (relativo) Externas
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Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
DDSC ) sy P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% ' g
ejecucion e implementacion del POA ! . Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Polfticas, planes y estrategias institucionales PSm—
cRps estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformes,notasinternas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (remtivo) Externas
denartamentn imnlementadac
Timplementacin de Tas politicas, planes _y|Politicas, planes y estrategias Tnstitucionales Fo——
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRPS € 4 protect para 2 P ) o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
divercidadec caviialac <o loc lrelatlvo)
implementacion de las polfticas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales PSm—
cRps estrategias institucionales para el andlisis y para el analisis y defensa de los derechos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformes,notasinternas, Notas
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (remtivo) Externas
Tiorra imnlomantadac
Tmplementacidn de Tas polfticas, planes y|Polticas, planes y estrategias Tnstitucionales Fo——
estrategias institucionales para a prevencion de la|para a prevencion de la tortura y otros tratos . Informes, notas Internas, Notas
UCRPS € para a prev: para @ b ) v 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, {reftiva) Externas
Gestiones administrativas y financieras para la| Ccstones 2dministrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRPS N . . v P la ejecucién e implementacion del POA, 20 100 lineal 100% 100% 100% 100% "’ "
ejecucién e implementacion del POA Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacign de Tas _pollticas, _planes y|Politicas, planes y estrategias Institucionales Fo——
estrategias institucionales para la promocién de|para la promocién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
oo™ € P P P P Y 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos y cultura de paz, en sulcultira de paz en su departamento, (retivo) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales PSR-
oo estrategias institucionales para Ia proteccion de|para la proteccién dederechos humanos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |mformes,notasinternas, Notas
derechos humanos de género y de género y diversidades Externas
e ; : > e (relativo)
Timplementacion de fas poliicas, planes y TPoliticas, planes y estrategias Tsttucionales Fo——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
oo & P v P v ° 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (rativo) Externas
imnlomentadac
Tmplementacion de Tas _polfticas, _planes y|Politicas, planes y estrategias institucionales ooreantom
i on de | on de la tort ti trat Informes, notas Internas, Notas
Do para a preve © la|para a de fa tortura y otros tratos 20 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (relativo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
o™ oo v P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% g g
ejecucion e implementacion del POA . . Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas polfticas, planes _y|Polfticas, planes y estrategias institucionales PSR—
cRBE estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |Mrormes notasintemas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en su|cultura de paz en su departamento, (remtivo) Externas
enartamentn imnlomantadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la proteccion de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRBE glas nsti 4 protect para 2 P . o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
divercidadec caviialac covialac (relativo)
implementacion de las polfticas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales ooreantom
cRBE para el anlisis y para el andliis y defensa de los derechos ol 100 i 100% | 100% | 100% | 100% |Mrormes notasintemas, Notas
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (remtivo) Externas
Tiarra imnlomantadac
Tmplementacign de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para a prevencién de Ia|para a prevencién de la tortura y otros tratos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRBE € ! para a prev: para @ p ) v 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas oy penas crueles, inhumanas o degradantes, (rative) Externas
Asoradantac ;
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRBE N . int . v 8 P la ejecucion e implementacién del POA, 20 100 lineal 100% 100% 100% 100% "’ "
ejecucion e implementacion del POA ! : Externas
(relativo)
Tmplementacign de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRYA glas insti P promoc P P Y 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos y cultura de paz, en sulcultra de paz en su departamento, (rativo) Externas
Aenartamentn imnlomentadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes y|Politicas, planes y estrategias institucionales PSR-
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccion de derechos humanos ; Informes, notas Internas, Notas
UCRYA 8 P protece para fa P ¢ > 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
¢ § ; (relativo)
implementacion de las politicas, pranes y Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para el andlisis ara el analisis y defensa de los derechos ’ Informes, notas Internas, Notas
UCRYA glas instituci P sy P ey ) 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (rative) Externas
: imnlomentadac
Implementacion de Tas _politicas, _planes y|Politicas, planes y estrategias mstitucionales PO——
i ara a 6n de la[para a 6n de la tortura y otros tratos - Informes, notas Internas, Notas
UCRYA P A P ) v 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o[y penas crueles, inhumanas o degradantes, (relativo) Externas
Gestiones administrativas financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRYA esHone Y P la ejecucion e implementacion del POA, 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100% 4 g
ejecucion e implementacién del POA ' : Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Msttucionales PO——
estrategias institucionales para la promocion de|para la promocién de derechos humanos ; Informes, notas Internas, Notas
DDOR 8 P P P P Y 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
derechos humanos y cultura de paz, en sufcultura de paz en su departamento, (relativo) Externas
lenartamenta imnlementadac
implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
estrategias institucionales para la proteccion de|para la proteccién de derechos humanos ’ Informes, notas Internas, Notas
DDOR glas Instituc 4 protecel para fa_protecc o 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
i i covialac <o loc (relativo)
implementacion de las poiticas, planesy Politicas, planes y estrategias Msttucionales PO——
estrategias institucionales para el andlisis ara el andlisis y defensa de los derechos ) Informes, notas Internas, Notas
DDOR 8 P v P v ° 20| 100 |lineal 100% 100% 100% 100%
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, (reitive) Externas
Tierra imnlementadac
Implementacion de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
i ara a on de la|para a on de la tortura y otros tratos " Informes, notas Internas, Notas
DDOR P N P . uray 20 100 lineal 100% 100% 100% 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas oy penas crueles, inhumanas o degradantes, (rative) Externas
Gestiones administrativas y financieras para la Gestiones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
DDOR estior o la ejecucion e implementacién del POA, 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100% . g
ejecucion e implementacion del POA ! : Externas
ejecutadas (relativo)
Tmplementacién de Tas _polfticas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
. estrategias institucionales para la promocion de|para la promocion de derechos humanos y ol 100 e 100% | 100% | 100% | 100% |mrormes notas intemas, Notas
derechos humanos y cultura de paz, en sulcultira de paz en su departamento, rativ) Externas
" imnlomentadac
implementacion de Tas _politicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Mstitucionales FE——
estrategias institucionales para la proteccién de|para la proteccion de derechos humanos ) Informes, notas Internas, Notas
UCRPI € P protece para 1a Pl ¢  hu 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
derechos humanos de género y de género y diversidades : Externas
i oviialec <o loc (relativo)
implementacion de las polfticas, planes y Politicas, planes y estrategias institucionales Fom——
. estrategias institucionales para el andlisis y para el analisis y defensa de los derechos ol 100 e 100% | 100% | 100% | 100% |mrormes notas intemas, Notas
defensa de los derechos humanos y de la Madre  |humanos y de la  Madre Tierra, rativ) Externas
Tiorra imnlomentadac
e Tas poliicas, _planes _y|Politicas, planes y estrategias Msttucionales FE——
i ara a 6n de la[para a 6n de la tortura y otros tratos - Informes, notas Internas, Notas
UCRPI s A P ) v 20| 100 |lineal 100% | 100% | 100% | 100%
tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o|y penas crueles, inhumanas o degradantes, (relativo) Externas
Gestiones administrativas y financieras para la| Cc5tones administrativas y financieras para Porcentual Informes, notas Internas, Notas
UCRPI N . . v P la ejecucion e implementacién del POA, 20 100 lineal 100% 100% 100% 100% g '
ejecucion e implementacién del POA Externas
ejecutadas (relativo)




