MINISTERIO

DE ECONOMIAY
FINANZAS PUBLICAS
RESOLUCION MINISTERIALN° /[ ()
laPaz, 54 wayD 076
VISTOS:

La Defensoria del Pueblo (DP), mediante nota NE/DP/DESP/2026/233 y demds
antecedentes, solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicacién del Articulo 22 del
Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracién
Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos, escala
salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad pUblica, emergentes de procesos
de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién de items, deben
contar con aprobacién previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del
Ministerio de Hacienda, mediante Resolucidn Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un
estudio técnico de justificacién y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que en el marco de la politica de austeridad dispuesta desde el Articulo 22 del Decreto
Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026, las entidades del sector publico deberdan
adecuar sus escalas salariales, segun los limites financieros que defina el Ministerio de
Economia y Finanzas Pblicas; mismos que fueron determinados y comunicados de
manera oficial a las entidades pUblicas.

Que en el marco del Paragrafo Il del Articulo 13 de las Normas Bdsicas de Administracion
de Personal aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001,
corresponde a cada entidad publica la valoracién de puestos, asigndndole una
remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad de
recursos y a las politicas presupuestarias del Estado.
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Brito ¥ 70 Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento

para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PuUblico, detallando
los requisitos y formalidades para la aprobacién de las mismas, emergentes de creacion
de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que en atencidn a los requisitos exigidos por el mencionado Reglamento, la Defensoria
del Pueblo (DP), emitié la Resolucién Administrativa RA/DP/DESP/2026/021 de 24 de abril
de 2026, sustentada en los informes técnico y juridico comrespondientes, a fin de
continuar con el tradmite de aprobacién de escala salarial, la cual contempla un
reordenamiento administrativo que incluye la supresion de items, para adecuarse a los
limites financieros establecidos.
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MINISTERIO
DE ECONOMIAY
FINANZAS PUBLICAS — 'y

Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, consideran procedente Ia
aprobacién de escala salarial de la citada entidad.

Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de
2016, previsto en el Anexo de la Ley N° 2042, la informacion que sed presentada ante los
Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacion del Desarrollo (actual
Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente), es responsabilidad de la
Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1705 del Presupuesto General del Estado
Gestidn 2026, publicada el 31 de diciembre de 2025 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, de Administracién y Control Gubernamentales, la ejecucién de los recursos
publicos es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo
efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en
aplicacion de la normativa citada precedentemente.

£, x\\ RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial de la Defensoria del Pueblo (DP), constituida por
155 items, distribuidos en 14 niveles salariales, con un costo mensual de Bs1.408.560.- (Un
Millén Cuatrocientos Ocho Mil Quinientos Sesenta 00/100 Bolivianos), financiada con
fuente y organismo 41-111 “Transferencias T.G.N.".

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo dispuesto porla Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta determinacién y aplicacién de
la escala salarial, asi como la ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es
responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.
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